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MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER
RESOLUCION N° 01/2019

SAN JAVIER, Misiones, 18 de Febrero de 2019.-
VISTO:
La plena vigencia de la autonomia municipal establecida por las constituciones nacional y de la provincia de Misiones;

y.
CONSIDERANDO:

QUE la constitucion nacional claramente dispone que:

“Articulo 5°.- Cada provincia dictard para si una constitucién bajo el sistema representativo republicano, de acuerdo
con los principios, declaraciones y garantias de la constitucion nacional; y que asegure su administracion de justicia, su
régimen municipal, y la educacion primaria. Bajo de estas condiciones el gobierno federal, garante a cada provincia el
goce y ejercicio de sus instituciones”.

“Articulo 123.- Cada provincia dicta su propia constitucion, conforme a lo dispuesto por el articulo 5° asegurando la
autonomia municipal y reglando su alcance y contenido en el orden institucional, politico, administrativo, econdmico
y financiero”.

En ese mismo sentido, la constitucion de la provincia de Misiones determina que:

“Articulo 161.- El municipio gozara de autonomia politica, administrativa y financiera, ejerciendo sus funciones con
independencia de todo otro poder.”

“Articulo 170.- Los municipios comprendidos en la primera categoria podran dictarse sus respectivas cartas organicas
para su gobierno, de acuerdo a los principios contenidos en esta constitucion”.

QUE en total conformidad con la normativa constitucional y siendo el municipio de San Javier de primera categoria, su
concejo deliberante ha dictado, la ordenanza municipal n°® 27/2017, aprobada en sesion de fecha 31/07/2017.

QUE en consecuencia, la ciudadania sanjavierena fue convocada en oportunidad de las elecciones del dia 22 de octubre
de 2017, para elegir ademas de autoridades provinciales y nacionales, a convencionales constituyentes municipales con
la finalidad de redactar y sancionar la carta organica de San Javier como ley fundamental y suprema del municipio.
QUE la sancion de la carta organica municipal efectiviza, al poner en acto, la plenitud de la autonomia municipal a
partir de tan fundamental cimiento juridico-politico: nuestra constitucion local. Su existencia significa el ejercicio del
mas importante aspecto de la autonomia, que es el institucional, donde se definen cuestiones de trascendencia como la
forma y los 6rganos de gobierno, competencias, finanzas, poder de policia, formas de eleccion de las autoridades y de
participacion ciudadana, derechos y deberes de los habitantes, por parte de la convencion municipal que ejercita la mas
alta expresion de la soberania popular que es el poder constituyente, en este caso originario.

QUE la convencién municipal ha quedado constituida, previo juramento de rigor el dia 10/12/2017 e inici6 su funcioén
legislativa a partir del dia 01/03/2018. Los proyectos de textos de la carta organica presentados por los convencionales
han tenido como fuentes inspiradoras a distintas propuestas, expresadas en multiples reuniones, por representantes de
organizaciones de la sociedad civil y de instituciones estatales y por ciudadanos con inquietudes publicas. También se
tomaron en consideracion elementos de las veintitrés (23) leyes organicas de municipalidades de las provincias argen-
tinas y ciento sesenta y nueve (169) cartas organicas de municipios argentinos, brindando mayor relevancia a las cartas
organicas mas recientes y las pertenecientes a municipios de nuestra provincia.

QUE inmediatamente la convencion fue en busca de la participacion de la ciudadania, a fin de recabar la mayor canti-
dad de propuestas posibles, dando participacion a todas las entidades, representantes de intereses sectoriales, institucio-
nes educativas, entre otras, y vecinos en general; con la tnica finalidad de promover la maxima participacion ciudadana.
QUIEE, sin dudas, las propuestas de los sanjavierefos tuvieron una trascendental importancia en el desarrollo de las dis-
tintas sesiones y favorecieron la labor de los siete (7) convencionales constituyentes, quienes con su constante y valioso
aporte, enriquecieron la redaccion conjunta de la carta organica.

QUE es dable destacar que todas las propuestas formuladas tuvieron recibimiento y fueron analizadas por los conven-
cionales y muchas de ellas estan insertas en esta carta organica, integrando el plexo normativo local.

QUE es muy importante destacar que algunos temas puntuales fueron debatidos, argumentados y defendidos en sus dis-
tintas posturas con mucho fervor y respeto; todas las visiones, perspectivas y opiniones fueron escuchadas, analizadas
y tomadas en cuenta, lo que gener6 conclusiones consensuadas.
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QUE esta carta organica inspirada en los principios rectores de la libertad, la igualdad, la solidaridad, el bienestar
general y el bien comun, establece la participacion ciudadana, la inclusion, la igualdad de oportunidades, la responsa-
bilizacion de quienes actiien inadecuadamente en sus funciones y crea instituciones, mecanismos y politicas publicas
de transparencia activa y sistemas de control.
QUE el proyecto final consta de un (1) preambulo, quinientos sesenta y dos (562) articulos, veintiséis (26) disposi-
ciones complementarias y transitorias, tres (3) anexos, un (1) indice general y un (1) indice por articulos y que previo
tratamiento y aprobacion en general, y luego en particular, ha sido sancionado por los convencionales constituyentes
municipales, de conformidad con el despacho de la comisién redactora y como resultado de un proceso constituyente
en cumplimiento estricto de la legalidad trasuntando la practica de una verdadera politica arquitectonica de indole mu-
nicipal; erigiéndose como la constitucion municipal de San Javier.
QUE de esta manera, San Javier ejerce en plenitud su autonomia municipal contando con su propia carta organica que
regula las bases del régimen municipal, de conformidad con los principios establecidos en la constitucion nacional y
provincial.
QUIE, por lo tanto, es menester la sancion de la presente.
POR TODO ELLO:
LA CONVENCION CONSTITUYENTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER
RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar el despacho de la comision redactora, correspondiente al proyecto definitivo de la carta orgénica
municipal, el cual consta de un (1) preambulo, quinientos sesenta y dos (562) articulos, veintiséis (26) disposiciones
complementarias y transitorias, tres (3) anexos, un (1) indice general y un (1) indice por articulos.
SEGUNDO: Sancionar la carta orgénica de la municipalidad de San Javier, provincia de Misiones, en el marco de las
atribuciones conferidas por los articulos 5 y 123 de la constitucion nacional, los articulos 161 y 170 de la constitucién
de la provincia de Misiones. Cuyo texto integro es transcripto como anexo de la presente resolucion y consta de un (1)
preambulo, quinientos sesenta y dos (562) articulos, veintiséis (26) disposiciones complementarias y transitorias, tres
(3) anexos, un (1) indice general y un (1) indice por articulos.
TERCERO: Promulgar la carta orgénica de la municipalidad de San Javier, provincia de Misiones, la cual entrard en
vigencia a partir del dia 21 de febrero de 2019 a las 20:00 hs, en ocasion de su publicacion oficial en el acto protocolar
de su juramento ante los habitantes y las autoridades municipales de San Javier.
CUARTO: Publicar adicionalmente la carta organica municipal en el boletin oficial de la provincia de Misiones. Enco-
mendar al presidente de la convencion constituyente municipal, mediante el auxilio del secretario, a realizar todos los
actos administrativos pertinentes para dicha publicacion.
QUINTO: Disponer el juramento de la carta organica por parte de los convencionales constituyentes, secretarios y las
demas autoridades municipales en acto publico el dia 21 de Febrero de 2019.
SEXTO: Encomendar la impresion y encuadernacion de la carta organica municipal.
SEPTIMO: Autorizar al presidente, vicepresidente y secretario a realizar, en el texto de la carta organica, correcciones
de ortografia, gramatica y/o de redaccion final, sin alterar el contenido ni el espiritu de la misma, y de ser necesaria, la
fe de erratas pertinente. Todo ello, si resultare esencial para el cumplimiento de lo establecido en los articulos Cuarto
y Sexto.
OCTAVO: Notificar formalmente el texto integro de la carta organica sancionada al concejo deliberante y a la inten-
dencia de San Javier; y, a través de dichos organismos, a las demas autoridades, funcionarios y empleados municipales
para su conocimiento, aplicacion y fiel cumplimiento.
NOVENO: Encomendar a los convencionales constituyentes difundir el texto aprobado de la carta organica, a través
de los medios masivos de comunicacion, por herramientas tecnologicas y/o de cualquier otro modo, a la ciudadania en
general y a las organizaciones, publicas y privadas, que integran la comunidad de San Javier.
DECIMO: Refrende la presente el secretario de la convencion constituyente a sus efectos.
DECIMO PRIMERO: Registrese, publiquese, cumplido archivese.

VEGA - Cabrera
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CARTA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER
PROVINCIA DE MISIONES
REPUBLICA ARGENTINA

Autoridades de la convencién constituyente municipal
Presidente: Vega, Hugo Ramén

Vicepresidente: Burg, Claudia Liliana

Convencionales:
Carratini, Sebastian Andrés
Castro, Cristian Gabriel
Diel Kochmann, Leticia

Heppner, Fabio Rubén

Martinez, Félix Ramén

Funcionarios:
Secretario: Cabrera, Julio Bartolo

Prosecretario: Marcelo, Sergio Victor

Asesores juridicos:
Boher, Duilio

Dutra, Evelin

Carta organica municipal sancionada el dia 18 de febrero de 2019.-
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PREAMBULO

Nosotros, reunidos en Honorable Convencion Constituyente, electos por la voluntad popular, representamos a quienes
habitan un pedacito de tierra al Sur de Misiones, San Javier “La Dulce”, donde el verde se entremezcla con el sol que
iluminé a José Ordofiez en 1629 y abraza el horizonte con el Rio Uruguay, “Rio de los pajaros”, suelo de guaranies y
Jesuitas, héroes sin espadas.

Desde este lugar historico de la defensa de la soberania nacional, donde se libro la batalla de Mbororé, primer
enfrentamiento naval de América del Sur, bajo el amparo de su Santo patrono “San Francisco Javier”, nos sentimos parte
del circuito internacional de las Misiones Jesuiticas y del paisaje que el Monje eligié para peregrinar, rinconcito de sonidos
melodiosos que anuncian dia a dia una nueva jornada de machete y cafia.

En memoria de nuestras culturas, tradiciones y origenes, exaltando los valores de la libertad, la solidaridad e igualdad
real de oportunidades, revalorizamos el propio patrimonio histdrico, resaltamos el espiritu de progreso de nuestros
antecesores, resguardamos el sistema democratico, representativo, republicano y federal, estableciendo atribuciones y
limites a los poderes municipales.

Con el objetivo de promover el libre acceso a la salud, a la educacion y a la cultura, garantizar la defensa de los derechos
humanos, alentar la actividad laboral, econdmica, turistica y religiosa, respetar la diversidad de creencias y la pluralidad
de pensamiento, propiciar una comunidad armoniosa y la participacion ciudadana en la organizacion de un estado
municipal transparente, accesible e inclusivo para todos, en ejercicio de nuestra autonomia, conforme a los preceptos y
principios de la constitucion nacional y Provincial, considerando el futuro y bienestar del municipio y, contando con la
proteccion divina de Dios, sancionamos esta Carta Organica.

PARTE I
DECLARACIONES, DERECHOS, ACCIONES, GARANTIAS Y DEBERES
TITULO I
DECLARACIONES
UNIDAD SOCIOPOLITICA TERRITORIAL

ARTICULO 1°.- El municipio de San Javier, como parte integrante de la provincia de Misiones, constituye una unidad
sociopolitico territorial, con los limites que por derecho le corresponden; y una comunidad con vida propia, que basa su
convivencia y progreso en la solidaridad, la pluralidad en todas sus manifestaciones, las necesarias relaciones de vecindad,
y en su capacidad econémica para satisfacer sus necesidades.

PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 2°.- El gobierno municipal sostiene como principios rectores de su accionar la promocion de la libertad, la
igualdad, la fraternidad, la solidaridad, la justicia social, el bienestar general y el bien comun.

El preambulo es una fuente interpretativa de la presente carta organica y de orientacion operativa del gobierno municipal.
AUTONOMIA

ARTICULO 3°.- El gobierno de San Javier es independiente de todo otro poder en el ejercicio de su autonomia
institucional, politica, electoral, administrativa, econdomica y financiera, de acuerdo con lo dispuesto en la constitucion
nacional, en la constitucion provincial y en esta carta organica.

NOMBRE OFICIAL DEL MUNICIPIO Y DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 4°.- San Javier es el nombre oficial del municipio; en su primera fundacién se denominé San Javier de
Yaguaraities. Municipalidad de San Javier es la denominacion oficial del gobierno municipal, sus documentos oficiales
¢ instrumentos publicos deberan utilizar dicha de expresion.



Pag. 6. SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 14875 Posadas, Martes 26 de Febrero de 2019

SIMBOLOS MUNICIPALES
ARTICULO 5°.- Se declaran simbolos oficiales del municipio de San Javier:

1) El escudo, cuya imagen y descripcion se detallan en el anexo I capitulo I. Cuyo uso sera obligatorio en toda
documentacion oficial municipal.

2) Dos (2) canciones oficiales.

a) La cancidn “San Javier misionero”, con letra de Jos¢ Maidana y musica de Pedro Sanchez. Creada en 1977, con motivo
de la celebracion del centenario de la refundacion de San Javier. La misma sera cantada en ocasion del acto oficial del
dia del santo patrono, el dia 3 de diciembre de cada afo.

b) La cancion “San Javier en siesta”, con letra de Nora Graciela Viera y musica de Juan José Soza. Cancion que fue
aprobada por decreto n° 58 del afio 2008 por la intendencia. La que sera cantada en todos los actos oficiales, excepto el
mencionado en el subinciso precedente.

Las letras de ambas canciones son parte integrante de la presente carta organica y se encuentran transcriptas en anexo I
capitulo II.

3) La bandera oficial creada por Matias Sena, mediante el concurso publico y posterior plebiscito impulsados en el afio
2018 por la convencion constituyente, cuya imagen y descripcion se detallan en el anexo I capitulo IIL.

DIAS FESTIVOS
ARTICULO 6°.- Se establece fechas historicas del municipio de San Javier a las siguientes:

1) 3 de Diciembre: conmemorativa de la fundacion de San Javier, hecho histérico efectuado en el afio 1629; cuando el
padre José Ordofiez, perteneciente a la compaiiia de Jesus, fundo la reduccion jesuitica de San Javier de Yaguaraities.

2) 2 de Octubre: recordatoria de la refundacion, concretada en esa fecha en el afio 1877.

3) 22 de Octubre: celebrativa del dia de la bandera de San Javier, en conmemoracion de los comicios desarrollados en el
afio 2017 en que los ciudadanos otorgaron el mandato popular eligiendo a los representantes que integraron la convencion
constituyente originaria que impulsé su creacion.

GENTILICIO

ARTICULO 7°.- Los habitantes de San Javier, quienes se reconozcan y se identifiquen como parte de esta tierra, son
proclamados “sanjavierefios” tal como lo reconoce la tradicion de nuestro municipio.

JERARQUIA NORMATIVA

ARTICULO 8°.- Esta carta organica, las ordenanzas que en su consecuencia se dicten y los convenios celebrados con el
gobierno nacional, el gobierno provincial y otros municipios son la ley suprema del municipio; con las limitaciones
establecida en la constitucion nacional, los tratados internacionales con jerarquia constitucional y a la constitucion de la
provincia de Misiones. Toda ordenanza, decreto, resolucion, disposicion, contrato, convenio u orden contraria a esta carta
organica sera nula de nulidad absoluta.

CONFLICTO NORMATIVO

ARTICULO 9°.- En materia de competencia exclusiva del gobierno municipal, en caso de conflicto, prevalece la
legislacion local sobre cualquier otra que no sea de naturaleza constitucional.

APLICACION RIGUROSA Y OBLIGATORIA DE LA CARTA ORGANICA

ARTICULO 10°.- Esta carta organica es de aplicacion rigurosa y obligatoria en todo el territorio comprendido dentro de
los limites jurisdiccionales del municipio de San Javier.
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Todas las autoridades y los funcionarios, sean electivos o designados, como requisito previo e indispensable para el
desempeiio de su cargo deben prestar juramento (o promesa) de desempeifiar fielmente, con honradez y lealtad, las
funciones del cargo que asumen, conservar, proteger y defender, con idoneidad y eficiencia, esta carta organica, la
autonomia municipal y el bienestar de los habitantes del municipio San Javier. Lo prestan por el municipio de San Javier,
por sus creencias religiosas y/o por sus principios morales.

FORMA DE GOBIERNO Y ESTADO

ARTICULO 11°- El gobierno municipal organiza auténomamente sus instituciones bajo la forma representativa,
republicana, democratica y participativa de acuerdo con los principios, declaraciones, derechos y garantias establecidos
en la constitucion nacional, en la constitucion provincial y de esta carta organica.

SOBERANIA POPULAR

ARTICULO 12°.- La soberania pertenece al pueblo, que la ejerce por medio de sus legitimos representantes, a los que
otorga y revoca el mandato a través del sufragio universal, igual, directa, secreto y obligatorio; por los mecanismos de
participacion popular y democraticos previstos en la presente carta organica.

DEFENSA DEL ORDEN POLITICO INSTITUCIONAL

ARTICULO 13°.- Esta carta organica mantendra su vigencia aun cuando por acto violento o de cualquier otra naturaleza
se interrumpa su observancia. Los actos que se realicen en lesion a la misma son insanablemente nulos de nulidad absoluta.

PROHIBICIONES Y SANCIONES A LOS TRAIDORES AL ORDEN CONSTITUCIONAL

ARTICULO 14°.- Tanto quienes interrumpan o pretendan interrumpir el orden constitucional, como aquellos que usurpen
funciones previstas para las autoridades y funcionarios, electivos o no, establecidas por esta carta organica quedan
inhabilitados a perpetuidad para ocupar cargos y/o ejercer funciones publicas en el ambito municipal de San Javier y seran
considerados infames traidores al orden constitucional. Responderan civil y penalmente por sus actos, las acciones
respectivas seran imprescriptibles.

El gobierno municipal no contrata los servicios de los infames traidores al orden constitucional, no les otorga concesion,
explotacion de los bienes municipales, ejecucion de obras o prestacion de servicios publicos, ni puede integrarlos en
sociedades del estado.

AMBITO DE APLICACION O COMPETENCIA TERRITORIAL

ARTICULO 15°- La presente carta organica rige en todo el territorio ubicado dentro de los limites que corresponden al
municipio de San Javier.

UBICACION GEOGRAFICA

ARTICULO 16°- El municipio de San Javier se encuentra ubicado a una latitud de 27°52'26"” sur y una longitud de
55°08'05" oeste (Plaza 25 de Mayo).

TERRITORIO Y SUS LIMITES

ARTICULO 17°.- El territorio del municipio de San Javier es inescindible y se proyecta en forma tridimensional,
comprensiva de los espacios terrestre, aéreo y del subsuelo, sin perjuicio de los derechos que pueden corresponderle a los
gobiernos nacional y provincial.

Los limites territoriales del municipio son los que por derecho histéricamente le corresponden y estan actualmente fijados
por ley en la ultima version de la legislacion vigente. No puede dividirse ni reducirse el territorio municipal actualmente
delimitado. La descripcion pormenorizada de los limites municipales se detalla en el anexo II de la presente carta organica.

FUSION O AMPLIACION TERRITORIAL

ARTICULO 18°.- El municipio puede ampliar su territorio y/o fusionarse con otro u otros municipios. Tal modificacion
debera ser aprobada mediante ordenanza sancionada con el voto de al menos dos terceras (2/3) parte de los miembros del
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concejo deliberante, a través del procedimiento de doble lectura y ratificada por referéndum; elevandose al gobierno de
la provincia para su tratamiento de acuerdo a lo normado por la constitucion provincial.

TITULO II
DERECHOS
DERECHOS CONSTITUCIONALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

ARTICULO 19°.- Todos los habitantes del municipio gozan de los derechos y garantias reconocidos en la constitucion
nacional, en los tratados internacionales con rango constitucional, en la constitucion de la provincia de Misiones y en esta
carta organica.

DERECHOS NO ENUNCIADOS

ARTICULO 20°.- Los derechos enunciados en esta carta orgénica no son taxativos sino enunciativos. De ninguna manera
importan la negacion de otros derechos que razonablemente deriven, implicita o explicitamente, de la forma republicana
y representativa de gobierno y democratica y federal de estado y de la condicion de persona.

PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS

ARTICULO 21°.- El gobierno municipal por si mismo o a través de la accion conjunta con el gobierno provincial, el
gobierno nacional y/o la cooperacion internacional, especialmente econdmica y técnica, se compromete a adoptar
providencias para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas economicas,
sociales y sobre educacion, ciencia y cultura, en la medida de los recursos disponibles, mediante la via legislativa, la
implementacion administrativa de politicas publicas u otros medios apropiados.

Cada avance alcanzado en las condiciones materiales para la existencia digna de la persona humana sera progresivo y
acumulativo, no podra retrocederse del mismo.

OPERATIVIDAD DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS

ARTICULO 22°.- Los derechos civiles y politicos y las garantias (derechos de primera generacion) reconocidos en esta
carta organica son de aplicacion operativa. Su ejercicio, aplicacién o cumplimiento no pueden ser negados ni limitados
por ausencia o insuficiencia de su reglamentacion.

Los derechos econdmicos, sociales, culturales (de segunda generacion) y los demas derechos humanos (de tercera y cuarta
generacion) son principios de politicas de estado reconocidos y establecidos por esta carta organica, ellos fundan las
normas, la practica y actuacion de los 6rganos de gobierno.

PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD DE LA REGLAMENTACION DE LOS DERECHOS

ARTICULO 23°.- Los principios, derechos y garantias de esta carta organica no podran ser alterados, modificados,
desvirtuados, desnaturalizados o restringidos en su esencia bajo pretexto de normas que reglamenten su ejercicio.

La reglamentacion debera realizarse de una manera justa y razonable, para ello debera haber una adecuada relacion entre
fines y medios, una equivalencia entre las finalidades que se propongan las normas y los mecanismos, procedimientos o
caminos que se establezcan para llegar a concretarlas.

IGUALDAD ANTE LA LEY E IGUALDAD REAL DE OPORTUNIDADES

ARTICULO 24° - Todas las personas tienen idéntica dignidad y son iguales ante la ley, la que debe fomentar la igualdad
real de oportunidades y de trato. A estos fines, el gobierno municipal adopta las medidas de accion positiva que resulten
necesarias y oportunas.

Se reconoce y garantiza el derecho a la no discriminacion por razones o con pretexto de raza, etnia, sexo, orientacion
sexual o identidad de género, edad, religion, ideologia, opinion, nacionalidad, caracteres fisicos, condicion psicofisica,
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social, econdmica, territorial, o de cualquier otra indole que implique distincién no razonable, exclusion, restriccion o
menoscabo de los derechos.

No se consideran discriminatorias:
1) Las medidas especificas que sean necesarias para promover la igualdad real de oportunidades.

2) Aquellas razonables exigencias que se deben cumplimentar como requisitos de elegibilidad y/o condiciones de
idoneidad.

FAMILIA

ARTICULO 25°.- El gobierno municipal promueve el desarrollo integral de la familia como célula basica de la sociedad,
la que debe gozar de condiciones sociales, economicas y culturales que propendan a su afianzamiento y desarrollo
integral.

El gobierno municipal fomenta y concientiza acerca del adecuado ejercicio de la responsabilidad parental respecto de los
hijos que se encuentran y que habitan con sus padres, sin perjuicio de la responsabilidad personal y concurrente que pueda
caber a los hijos.

Se promovera el acceso a la vivienda y su constitucion bajo el régimen juridico de proteccion de la misma.
MINORIDAD

ARTICULO 26° - El gobierno municipal procura la contencion de nifios y adolescente en su nicleo familiar y promueve
la solidaridad respecto de aquellos que se encuentren privados del suyo con cuidados institucionales alternativos; brinda
la asistencia de los servicios especializados y coordina las medidas con otros organismos competentes para ampararlos
de todo peligro, violencia y/o explotacion. Por si mismo o conjunta y coordinadamente con el gobierno nacional y/o
provincial y/o instituciones intermedias, instrumenta programas de proteccion a la minoridad, especialmente a los nifios
y adolescentes desamparados o en situacion de abandono.

Promueve, en todas sus formas la capacitacion de los menores en situacion de abandono para lograr su insercion educativa
y/o su insercion laboral adulta, promoviendo toda actividad creadora e impulsando la formacion académica, deportiva,
artistica y el aprendizaje de oficios.

JUVENTUD

ARTICULO 27°.- El gobierno municipal reconoce la funcion transformadora y los aportes de la juventud a la vida
comunitaria. Impulsa politicas publicas orientadas a la juventud, que posibilitan la participacion social, el libre desarrollo,
la capacitacion, la incorporacion al mercado de trabajo, el perfeccionamiento de las aptitudes intelectuales, artisticas y
deportivas, el arraigo cultural y la conciencia democratica y solidaria.

Tales politicas publicas contienen preferentemente planes preventivos de problemas sociales, por ejemplo: la repitencia
y la desercion escolar, las adicciones, las enfermedades de transmision sexual, el embarazo precoz, las conductas violentas
y delictivas.

El gobierno municipal promueve encuentros juveniles en los multiples aspectos artisticos, cientificos, culturales,
deportivos, estudiantiles, laborales y sociales.

Las instituciones educativas, econdmicas, deportivas, sociales, religiosas y culturales son los colaboradores naturales en
la ejecucion de las politicas especiales para la juventud.

ADULTOS MAYORES

ARTICULO 28°.- El gobierno municipal promueve, en la medida de sus facultades y recursos, la integracién econémica
y sociocultural de los adultos mayores potenciando el aprovechamiento de sus habilidades y experiencias, con igualdad
de trato y oportunidades. Instrumenta politicas sociales que propendan a atender sus necesidades especiales, ampararlas
frente a situaciones de desproteccion, inseguridad y subsistencia.
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Procura elevar su calidad de vida y su participacion social promoviendo un adecuado compromiso de su grupo familiar,
apoya a las entidades representativas de los adultos mayores y a las instituciones destinadas a su atencion, coordinando
programas de esparcimiento y de actividades socialmente ttiles.

Desarrolla y fomenta acciones hacia la comunidad que generen una cultura receptiva e integradora de adultos mayores y
su participacion en el diagnostico, planificacion y ejecucion de las acciones que los tengan como destinatarios.

Se garantiza a los adultos mayores, en edad jubilatoria conforme el régimen general vigente, el derecho al traslado gratuito
en el transporte publico de pasajeros y la atencion preferencial en todo tramite que deba realizar en dependencias
municipales.

IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 29°.- El gobierno municipal, mediante acciones positivas, garantiza en el &mbito publico y promueve en el
privado la igualdad real de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, en el acceso y goce de todos los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales. Estimula la modificacion de los patrones socioculturales con el objeto
de eliminar las practicas y prejuicios basados en la idea de superioridad o inferioridad de cualquiera de los géneros por
sobre el otro. Fomenta la plena integracion de ambos géneros a la actividad productiva, las acciones positivas que
garanticen la paridad en el trabajo remunerado, la eliminacion de la segregacion y toda forma de discriminacion por estado
civil o de familia.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD]|

ARTICULO 30°.- El gobierno municipal promueve, protege y asegura el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, conforme lo establece la
convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

El gobierno municipal, en concordancia con la legislacion nacional y provincial vigente, garantiza:

1) La igualdad de trato y oportunidades de las personas con discapacidad, asegurando el acceso a los ambitos de salud,
recreativos, educativos, sociales, y a todo servicio publico o instalacion abierto al ptblico, adoptando politicas tendientes
a eliminar los obstaculos y barreras de acceso.

2) El acceso a empleos publicos municipales a personas con discapacidad en empleos acorde a su idoneidad, reservandose
para ello un porcentaje equivalente al uno por ciento (1%) del total del personal municipal. La existencia de la
discapacidad y la aptitud para el empleo publico especifico, debe ser acreditada mediante el certificado Gnico de
discapacidad y dictamen de una junta médica conformada a dicho efecto. Se adoptan programas de capacitacion y
adaptacion necesarios para una efectiva integracion a los puestos de trabajo.

3) EI derecho al traslado gratuito en el transporte publico de pasajeros con la acreditacion del certificado inico de
discapacidad; y cuando, la discapacidad lo requiera, para su acompafiante. Como asi también gozan del derecho al libre
estacionamiento en los lugares permitidos, independientemente del vehiculo en el que se traslade.

PUEBLOS ORIGINARIOS MBYA GUARANI

ARTICULO 31°.- El gobierno municipal reconoce la preexistencia étnica y cultural del pueblo indigena mby4 guaranies,
garantizando el respeto a su identidad y combatiendo toda forma abierta o solapada de discriminacion.

SOBERANIA ARGENTINA AUSTRAL, GESTA DE MALVINAS, CAIDOS Y VETERANOS

ARTICULO 32°.- El gobierno municipal de San Javier ratifica la legitima e imprescriptible soberania de la Republica
Argentina sobre las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del Sur y los espacios maritimos e insulares
correspondientes. Respeta, honra y engrandece el recuerdo de la gesta de Malvinas; a sus veteranos de guerra y a aquellos
caidos en combate en la referida reivindicacion territorial y de soberania de nuestra nacion.

El gobierno municipal promovera medidas de inclusion social de los veteranos de guerra residentes en el mismo.
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En el monumento conmemorativo en reconocimiento a los caidos y veteranos de guerra que hubieran residido en nuestro
municipio, el gobierno municipal destaca sus apellidos, nombres y rangos militares mediante una placa, resguardada
adecuadamente para su conservacion.

Esta exento de tributos territoriales municipales el inmueble sede de la vivienda familiar, de los residentes en el municipio
que sean:

1) Veteranos de guerra.
2) Padres, conyuge supérstite, conviviente supérstite y/o hijos de los caidos en combate.
ASISTENCIA Y PROMOCION SOCIAL

ARTICULO 33°.- El gobierno municipal ejecuta los planes sociales de orden nacional y provincial cuya competencia le
fuere delegada, asesora y facilita la realizacion de tramites ante organismos publicos y privados para acceder a los planes
sociales y de salud. A través de esas y otras acciones promueve politicas dirigidas a sectores carenciados. Orienta las
politicas sociales al fortalecimiento de las aptitudes y capacidades laborales para que quienes no cuenten con su propio
sustento, paulatinamente, puedan generar los recursos para satisfacer necesidades y generar el progreso personal y
familiar.

PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

ARTICULO 34° - El gobierno municipal establece una politica de atencion integral de las personas que en forma temporal
o permanente se encuentran en situacion de calle y en riesgo, estableciendo servicios y programas que promuevan su
proteccion en la emergencia, promocion y reinsercion familiar y comunitaria. Facilita su registro en los sistemas de
seguridad social, su domicilio social o transitorio, su identidad y documentacion y el acceso a los bienes y servicios que
forman parte de sus derechos de ciudadania.

DERECHOS DEL TRABAJADOR

ARTICULO 35°.- El gobierno municipal reconoce al trabajo como una fuente genuina y esencial del progreso y bienestar
de todos los habitantes. El trabajo, en sus diversas formas, es un derecho y un deber para la realizacion del ser humano,
herramienta fundamental para la construccion del bien comun.

Toda persona que trabaja tiene el derecho de recibir una remuneracion que en relacion con su capacidad y habilidad
asegure un nivel de vida conveniente para si mismo y su familia.

Por su alta finalidad social, el trabajo goza de especial proteccion con el fin de procurar al trabajador ocupacion y
condiciones para una existencia digna y libre.

El gobierno municipal garantiza a sus empleados, y promueve en el ambito privado, la existencia de condiciones laborales
igualitarias, dignas, seguras y saludables; apoya la permanente capacitacion; promueve acciones que permitan garantizar
al trabajador su accesibilidad y desplazamiento hacia los lugares de trabajo.

Se asegura la amplia participacion a las organizaciones gremiales de trabajadores en lo concerniente a la defensa de los
derechos de sus representados.

ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

ARTICULO 36°.- El gobierno municipal reconoce el derecho a la salud como un derecho humano fundamental.
Promueve, en coordinacion con las autoridades nacionales y provinciales, la atencion primaria de salud como eje
fundamental de su desarrollo y asegura la accesibilidad de los servicios de salud a todas las personas. La atencion primaria
de la salud es gratuita.

El gobierno municipal colabora con el hospital de area de San Javier, procurando que cuente con los especialistas
necesarios.

El medicamento es considerado un elemento basico para complementar la atenciéon médica, motivo por el cual el gobierno
municipal debera asegurar el acceso al mismo, dentro de sus posibilidades.
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AREA PROGRAMATICA DE SALUD

ARTICULO 37°.- El gobierno municipal cuenta un 4rea programatica de salud. Sus principales funciones son:
1) Elaborar censos poblacionales.

2) Detectar la poblacion vulnerable.

3) Elaborar y ejecutar un programa de salud municipal.

4) Atender especialmente a los extremos de la vida (nifios y ancianos), asi como también a personas desnutridas, obesas,
discapacitadas en riesgo, embarazadas, entre otras.

SALUD MATERNO INFANTIL

ARTICULO 38°.- El gobierno municipal propicia la salud materno infantil desde el momento de la concepcién hasta los
dos afios de vida, con una correcta alimentacion, controles de seguimiento mensuales efectivos y estimulacion adecuada,
procurando el desarrollo fisico e intelectual.

PROGRAMAS ESPECIALES JUVENILES

ARTICULO 39°.- El gobierno municipal implementa programas escolares y barriales de prevencion de adicciones,
violencia y otras problematicas perjudiciales para la juventud, a favor del desarrollo armoénico bio-psico-social de los
jovenes y en coordinacidon con organizaciones municipales, provinciales y nacionales.

SALUBRIDAD E HIGIENE
ARTICULO 40°.- El gobierno municipal ejerce control de salubridad e higiene en &mbitos publicos y privados.
LUCHA CONTRA LAS ADICCIONES

ARTICULO 41° - El gobierno municipal promueve por si y en concurrencia con el gobierno nacion, gobierno provincial,
sectores publicos, privados, organizaciones no gubernamentales, de la seguridad social y otros organismos, acciones
tendientes a la prevencion, asistencia, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por adicciones y otros
trastornos de conducta. Aplica el criterio de equiparacion de oportunidades y evita la discriminacion de estos grupos.

LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO

ARTICULO 42°.- El gobierno municipal contribuye, en su territorio, a la lucha contra las actividades de trafico, comercio
y distribucion de sustancias ilegales que afectan la calidad de vida y la seguridad de sus vecinos, brindando colaboracion
a las autoridades competentes en la materia.

DERECHO A LA EDUCACION
ARTICULO 43°.- Todos los habitantes del municipio gozan del derecho a la educacion en distintos ambitos y niveles.

El gobierno municipal garantiza y promueve ese derecho en forma coordinada y complementaria con las autoridades
provinciales y nacionales. Busca el acceso gratuito al sistema educativo y ratifica la obligatoriedad de la ensefianza
primaria y secundaria. Promueve la formacion técnica, productiva, artistica, corporal motora y lingiiistica como derecho
fundamental para lograr la formacion integral de las personas.

EDUCACION OBLIGATORIA

ARTICULO 44°.- El gobierno municipal asume como politica publica prioritaria fomentar y estimular que todos los
habitantes logren culminar, al menos, los niveles de educacion obligatoria. Para ello instrumenta medidas que facilitan el
acceso al sistema educativo, previene la repitencia y la desercion escolar, y favorece la oportuna culminacién académica.
También identifica a aquellas personas que no han concluido el nivel educativo obligatorio y colabora para que puedan
culminarlo.
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ARTES, OFICIOS Y CAPACITACION

ARTICULO 45°.- El gobierno municipal promueve, en forma concurrente con los gobiernos provincial y nacional, el
aprendizaje de artes y oficios y el desarrollo de politicas de capacitacion que atiendan a la educacién no formal en sus
diversas manifestaciones.

BECAS Y ALBERGUES PARA EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 46° - El gobierno municipal crea un sistema de becas en apoyo de la formacion terciaria y/o universitaria de
los jovenes de San Javier. Asimismo, implementa un sistema de albergues en otras localidades para facilitar la continuidad
académica de dichos estudiantes hasta la finalizacion de su formacion.

POLO EDUCATIVO

ARTICULO 47°.- El gobierno municipal impulsa y promueve la creacién de un polo educativo, como centro integrador
de instituciones de nivel terciario y universitario. Para ello, realiza gestiones con el fin de incrementar la radicacion de
carreras que se dictan en el ejido municipal; con participacion de entidades de apoyo, universidades e institutos, publicos
y privados. Favoreciendo con especial interés el arraigo de aquellas carreras que el plan estratégico municipal establece
como prioritarias para el desarrollo local. Dicho planeamiento estratégico determina una localizacion geografica
especifica donde se sitae el polo educativo, individualizando inmuebles de dimensiones adecuadas, con acceso a los
servicios basicos necesarios requeridos, destinados a favorecer la radicacion de instituciones educativas terciarias y
universitarias.

EDUCACION IDIOMATICA

ARTICULO 48° .- El gobierno municipal promueve el aprendizaje, la correcta utilizacion y el respeto del idioma espafiol
como lengua materna oficial y base para el conocimiento de otros idiomas.

Favorece el estudio y utilizacion de lenguas extranjeras como herramienta facilitadora de intercambio cultural, turistico
y comercial; en funcion de los desafios y oportunidades que genera nuestra localizacion geografica en una zona de
frontera, la insercion internacional de nuestro pais en procesos de integracion supranacionales y el fenémeno de la
globalizacion. Promueve la interaccion regional en el campo de la enseflanza — aprendizaje de los idiomas espafiol y
portugués.

DIFUSION Y ENSENANZA DE LA CARTA ORGANICA

ARTICULO 49°.- El gobierno municipal promueve como prioritaria para la formacion ciudadana la difusion y el
conocimiento por parte de los habitantes del texto de la presente carta organica, asi como el contexto institucional que les
ha dado origen y fundamento y, en forma concurrente con el gobierno provincial, promociona su enseflanza y estudio
obligatorio en todos los establecimientos educativos, de todos los niveles, existentes en el territorio municipal incluyendo
la ensefianza no formal.

EDUCACION ECONOMICA, FINANCIERA Y COOPERATIVA

ARTICULO 50°.- El gobierno municipal promueve la divulgacion de conocimientos sobre economia, administracion
financiera personal y familiar, el asociativismo y la educacion cooperativa como herramientas de progreso individual y
social.

EDUCACION PARA LA SALUD

ARTICULO 51°.- El gobierno municipal promueve la educacion para la salud y la vida. Desarrolla campaiias de difusion
en los establecimientos educativos, a través de los medios de comunicacion y mediante la participacion de organizaciones
no gubernamentales acerca del cuidado de la salud en toda la amplitud de la terminologia. Difunde conocimientos y
fomenta actividades que posibilitan la incorporacion y fortalecimiento de habitos saludables, adecuada alimentacion y
nutricion, vacunacion obligatoria, desarrollo armonico de la personalidad, salud sexual y reproductiva, planificacion
familiar, prevencion de enfermedades y de dependencias psicofisicas, y de cualquier factor que pudiera influir de manera
relevante sobre la salud de la poblacion.
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EDUCACION ESPECIAL

ARTICULO 52°.- El gobierno municipal promueve, conjuntamente con los organismos pertinentes, la igualdad de
oportunidades y de trato en el derecho de acceso a la educacion de las personas con necesidades educativas especiales,
derivadas de una discapacidad temporal o permanente.

Del mismo modo, apoya la educacién de personas de un elevado coeficiente intelectual, facilitando su educacion e
integracion.

CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARTICULO 53°.- El gobierno municipal reconoce la importancia de la ciencia y la tecnologia como instrumentos
adecuados para la promocion humana, el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida garantizando el
respeto de los principios éticos.

Organiza, ejecuta y difunde acciones de aplicacion de tecnologias de la informacion, de la comunicacion y del
conocimiento (TICC’s) con el objetivo de contribuir a incrementar las posibilidades de las personas de hacer respetar sus
derechos, mejorar la capacidad del gobierno para ofrecer servicios publicos accesibles y profundizar la participacion
ciudadana en la gestion publica.

DESARROLLO Y DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

ARTICULO 54°.- El gobierno municipal en coordinacién con universidades e instituciones piblicas y/o privadas,
promueve, organiza, ejecuta y difunde acciones de investigacion, innovacion y aplicacion cientifica y tecnologica.
Propende a la participacion ciudadana en estos procesos y en la divulgacion, transferencia e intercambio de informaciones
y conocimientos cientificos tecnologicos necesarios para el desarrollo local de actividades académicas, culturales,
econdmicas y/o productivas.

BRECHA DIGITAL

ARTICULO 55°.- El gobierno municipal promueve politicas piblicas tendientes a favorecer el acceso de los habitantes
a las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICC's) en procura de disminuir la brecha digital y generar una
apropiacion ciudadana en la incorporacion de tales herramientas tecnologicas con un sentido educativo, cultural y
econdmico favoreciendo la igualdad real de oportunidades en la sociedad de la informacion y el conocimiento.

CULTURA

ARTICULO 56°.- El gobierno municipal aprecia la diversidad cultural caracteristica de San Javier y valora sus distintas
manifestaciones. Reconoce el derecho de todos los habitantes a participar en la vida cultural, en condiciones de igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

Promueve el desarrollo personal y comunitario a través de diversas formas de expresion de la cultura. Adopta politicas
publicas para proteger y desarrollar las distintas expresiones culturales como la literatura, teatro, danza, musica, a los
fines de lograr un desarrollo integral de sus habitantes, asi como también el intercambio y el pluralismo cultural. Asigna
recursos humanos idoneos, edilicios y econdomicos para ello.

Fomenta el desarrollo de las industrias culturales, incentiva la actividad de los artistas locales y difunde sus obras.

Impulsa y favorece la creacion de espacios culturales, la formacion artistica y artesanal, la capacitacion profesional de los
agentes culturales y valora su participacion en el disefio y evolucion de la politica cultural.

PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULO 57°.- El gobierno municipal conserva, protege, recupera, acrecienta y difunde el patrimonio cultural, en
especial, arqueologico, historico, edilicio, documental, bibliografico y artistico y lo promociona como atractivo turistico
y educativo. Conforme con las normas respectivas, dispone las acciones que sean necesarias para su defensa, prohibe su
traslado o enajenacion.
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Organiza un registro de su patrimonio cultural, a la vez que asegura su custodia y atiende a su preservacion. Propicia la
creacion de museos publicos.

Establece convenios con otros gobiernos municipales para la proteccion del patrimonio cultural regional.
MISION JESUITICO-GUARANI DE SAN JAVIER DE LOS YAGUARAITIES

ARTICULO 58°.- El gobierno municipal, a través de medios tecnoldgicos apropiados, debe difundir para su
conocimiento publico, adecuada rememoracion, valoracion historica y turistica la importancia que ha tenido la mision
jesuitico-guarani de San Javier de los Yaguaraities. Esta politica publica recibe un tratamiento especial porque la misién
es el primigenio hito historico de nuestro municipio y la estratégica base logistica y escenario de la epopeya de la batalla
de Mbororé; por otra parte, es un singular recurso turistico generador de potenciales fuentes laborales para la economia
local.

El gobierno municipal busca recrear, a través de los medios tecnoldgicos, el transcurrir diario de la vida en la mision cuyo
escenario es nuestro municipio. Convierte esta recreacion en un medio de conocimiento, reflexion y apropiacion de la
historia de nuestra region. Utiliza los recursos que tiene a disposicion para concretar un museo virtual de la mision, al
cual suma los vestigios materiales de las ruinas jesuiticas. Brinda el cuidado necesario para la conservacion y apreciacion
de los materiales heredados en todo el territorio del municipio que fuera habitado por jesuitas y guaranies.

LUGARES Y BIENES DECLARADOS PATRIMONIO HISTORICO, CULTURAL, ARQUITECTONICO,
NATURAL Y PAISAJISTICO

ARTICULO 59°.- El gobierno municipal reconoce la relevancia historica y el valor cultural, arquitecténico y/o natural
de determinados edificios (completos, sus fachadas u otra parte de ellos) u otros bienes pertenecientes a propietarios
particulares, o al dominio publico o privado del estado en sus distintos niveles; lugares naturales o creados por el hombre
que guardan vestigios de la historia y del paso del tiempo y que ocupan un lugar eminente en el paisaje del territorio
municipal. Por eso, el gobierno municipal los protege y evita la destruccion de los mismos para impedir, a la vez, la
pérdida de simbolos que rememoran la historia viva, los origenes y las raices en las que se afirman el presente y el futuro
del municipio y de la region.

Todas las acciones a emprender sobre los bienes muebles o inmuebles declarados como parte integrante del “Patrimonio
histoérico, cultural, arquitectéonico o natural y paisajistico municipal” que implique su modificacion, ampliacion,
conservacion, restauracion, refuncionalizacion, cambio de uso o destino, seran supervisadas por la intendencia a fin de
asesorar convenientemente acerca de la forma mas adecuada de implementar las intervenciones, para preservar dichos
bienes.

Eximase de tributos territoriales municipales a los bienes inmuebles declarados “Patrimonio historico, arquitectonico y
cultural”. Asimismo, faciltase a la intendencia a realizar convenios con los propietarios privados o piblico para la
realizacion de aportes para obras de conservacion de los inmuebles, a fin de otorgar un estimulo y compensacion, por
preservar en su estado original el mueble o inmueble declarado parte integrante del “Patrimonio historico, arquitectonico
y cultural municipal”.

El gobierno municipal declara parte integrante de su:

1) Patrimonio histdrico, arquitectonico y cultural:

a) Ruinas jesuiticas de San Javier.

b) Plaza 25 de Mayo. (Obelisco, Monumento a las Madres, bustos de San Martin).

¢) Monumento a la batalla de Mbororé y busto de Salvador Lentini Fraga en el Cerro “El Cerrito”.
d) Parroquia San Francisco Javier.

e) Edificio Municipal.

) Club Hércules (San Martin y Libertad).
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g) Club Juventud (Roque Gonzalez y Lazzaga)

h) Escuela n° 603.

i) Escuela n° 68.

j) Escuela n° 626 “Carlos Balsari”

k) Ingenio Azucarero.

1) Regimiento de infanteria de Monte 9 “Coronel Don Vicente Pagola” creado el 3 de marzo de 1814.
m) Monumento a los Cafieros.

n) Estatua de San Francisco Javier en el arco de ingreso en “Tres Esquinas”.
1) Radio LT 45 (sobre Ordoiiez, entre Libertad y Sarmiento).

0) Tumba de Salvador Lentini Fraga.

p) Tumba de Estanislao Lazzaga.

q) Edificio del viejo Hospital.

r) Edificio de la Comisaria (Jacobo Lenuzza y Sarmiento).

s) Edificio de Prefectura Naval Argentina San Javier (San Martin 95).
t) Monolito del Capitan Inglés en el cementerio local.

2) Patrimonio natural y paisajistico:

a) Cerro “el Cerrito”.

b) Cerro “del Monje”.

¢) Zona de “La Piedra grande”.

d) Zona de “El Yacaré”.

e) Zona de “Las Correderas”.

f) Zona del “Arroyo Lorenzo”.

g) Puerto Arena o Pedregullo.

h) Cerro “Los Cabritos”.

3) Casas familiares de interés municipal por su longevidad en el territorio municipal: El gobierno municipal con la
colaboracion de investigadores de la historia local y regional mas los testimonios de los habitantes del municipio,
determinara la identificacion y localizacion precisa de las viviendas familiares que constituyen hitos en la historia de San
Javier. De comun acuerdo con sus actuales habitantes, se asignara a estas viviendas una placa distintiva en la que se
especificara el afio de construccion.

El concejo deliberante, previa recopilacion de los antecedentes pertinentes, puede declarar a otros bienes o lugares
relevantes como parte integrante del “Patrimonio historico, cultural, arquitectonico o natural y paisajistico municipal”,
con idénticos beneficios a los expresados en este articulo. Ademas, gestiona idéntico tratamiento ante los gobiernos
provincial y/o nacional cuando la trascendencia del bien o lugar lo amerite.
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BIBLIOTECAS Y FOMENTO DE LA LECTOESCRITURA

ARTICULO 60°- El gobierno municipal favorece el buen funcionamiento, mantenimiento, actualizacion y
enriquecimiento de las bibliotecas. Especialmente impulsa la accion de las bibliotecas populares, creadas y gestionadas
por la comunidad.

Promueve el aprendizaje y el fomento del habito de la lectura y escritura en todos los habitantes en general.
DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 61°.- El gobierno municipal, en coordinacién con otros organismos publicos y con distintas organizaciones
no gubernamentales (ONG), promueve el deporte, la actividad fisica y recreativa en sus diversas manifestaciones y
disciplinas. Implementa las condiciones que permiten el acceso a su practica a toda persona con el fin de propiciar la
incorporacion de habitos saludables, el mejoramiento de su calidad de vida, la recreacion y el logro de la inclusion e
integracion social.

Apoya las tareas que realizan las instituciones deportivas radicadas en el municipio y colabora con la educacion fisica
que se imparte en los establecimientos educativos. Fiscaliza el estado de las instalaciones deportivas.

Por ordenanza se establece un tratamiento fiscal diferenciado en beneficio de las asociaciones civiles deportivas sin fines
de lucro.

FESTIVIDADES PUBLICAS, PATRIOTICAS, RELIGIOSAS Y POPULARES

ARTICULO 62° - El gobierno municipal impulsa y estimula la celebracion de festividades publicas, patriticas, religiosas
y populares, promoviendo la participacion y oracion ecuménica; participa con las organizaciones de la sociedad civil
(ONG's) en la exaltacion, conmemoracion y homenajes referidos a hechos, lugares o personas, que integren las
tradiciones historico-populares del municipio o de la region a que pertenece; dedica la toponimia local a perpetuar
publicamente valores, simbolos o elementos, que se vinculen al acervo sentimental o tradicional de la comunidad.

Promueve y difunde la participacion de los artesanos locales en todos aquellos eventos municipales que impliquen la
difusion de actividades que rescaten y exalten el patrimonio y acervo cultural.

CARNAVAL

ARTICULO 63°.- El gobierno municipal reconoce al carnaval como una de sus festividades distintivas. Por ello:
1) Lo destaca como un espacio de contencion de la juventud.

2) Reconoce que su despliegue es una inversion turistica dinamizadora de la economia local.

3) Promueve la participacion de sus habitantes y de los visitantes en las actividades que se realizan durante todo el afio y
que tienen a la fiesta como cierre.

4) Apoya la creacion de una comision permanente con responsabilidad y decision en la organizacion de eventos previos
a la fiesta del carnaval y durante los dias de la misma.

5) Prepara, acondiciona y supervisa espacios fisicos e infraestructura adecuados para los ensayos de cada comparsa.
6) Apoya el evento y promociona su difusion.

7) Crea un espacio de memoria visual para recordar los eventos de cada edicion.

PEREGRINACION AL CERRO MONJE

ARTICULO 64°.- El gobierno municipal reconoce a la peregrinacién al Cerro Monje, que se realiza los dias jueves y
viernes santo de cada afio, como una manifestacion religiosa y cultural de la comunidad y de la provincia.

Colabora en preparar, acondicionar y supervisar espacios fisicos, la infraestructura y la logistica adecuada para su
desarrollo. Apoya y promociona la difusion del evento.
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CULTOS

ARTICULO 65°.- Todos los habitantes pueden profesar y expresar su culto libre y publicamente. Ningtn habitante esta
obligado a declarar su religion.

CONSEJO ASESOR DE CULTOS

ARTICULO 66°.- Se conforma el consejo asesor de culto integrado por un representante del gobierno municipal,
designado por el intendente, y por un representante de cada culto existente en el municipio, interesado en participar y
reconocido por la subsecretaria de cultos de la nacion dependiente del ministerio de relaciones exteriores y culto de la
nacién o la denominacion que en el futuro se le asigne.

Todos los integrantes del consejo asesor de culto desempefian las tareas inherentes a este ad honorem.

El consejo asesor de culto tiene la facultad de convocar y/o solicitar en forma conjunta a especialistas en distintas materias
sociales, para abordar temas en particular desde su especialidad.

FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR DE CULTOS
ARTICULO 67°.- Son funciones del consejo asesor de culto:
1) Sistematizar datos sobre los sectores vulnerables.

2) Participar con voz y capacidad de propuesta, pero sin voto en las decisiones municipales sobre politicas sociales y
comunitarias.

3) Proponer politicas de contencion de los nifios, jovenes y ancianos.
4) Auspiciar la union familiar, la armonia y las buenas relaciones entre sus integrantes.
5) Propiciar espacios de dialogo sobre las problematicas que aquejan a los habitantes del Municipio.

6) Solicitar capacitacion a diversos organismos para la mejor resolucion de conflictos, problematicas y de situaciones que
requieren tratamiento especial para mejorar la convivencia entre los habitantes del municipio y con los visitantes de San
Javier.

7) Involucrar a sus miembros en la ayuda de la poblacion en situaciones de emergencia o desastres.

8) Predicar el respeto por la profesion de todos los cultos y de aquellas personas que no profesan culto alguno.
9) Organizar festivales con acento en la fe, en los valores y las virtudes.

10) Participar en festivales de musica religiosa.

11) Generar espacios de ensenanza del arte como modo de expresion y comunicacion.

POLITICA DE ESTADO EN SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 68°.- El gobierno municipal implementa una politica de estado en seguridad vial que se inspira en los
siguientes principios:

1) La movilidad segura es un derecho de todos los transeuntes.

2) La seguridad vial es una politica publica prioritaria y transversal que integra educacion, salud, infraestructura y
transporte.

3) Formacion, educacion y sensibilizacion son elementos prioritarios en la politica de seguridad vial.
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AREA COMPETENTE EN SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

ARTICULO 69°.- El gobierno municipal cuenta con un rea competente en seguridad y educacion vial. La misma tiene
las siguientes atribuciones:

1) Planificar y programar las estrategias de seguridad y educacion vial incluyendo a todos los actores y sectores
implicados, para fomentar su participacion y compromiso en las politicas que se adopten.

2) Coordinar las actuaciones de la administracion publica local con organismos provinciales, regionales, nacionales e
internacionales.

3) Concientizar sobre la importancia que tiene el cumplimiento de las normas viales para la vida y la promocion de la
seguridad personal y social.

4) Sensibilizar a la poblacion para prevenir los accidentes de transito.
5) Destacar la importancia de ser transetntes prudentes y responsables.

6) Considerar las sugerencias de las asociaciones de victimas de accidentes de transito, en el debate sobre la politica de
seguridad y educacion vial.

7) Promover el compromiso de los medios de comunicacion para resaltar la seguridad y educacion vial como una
problematica social relevante.

8) Disponer de los recursos humanos y econdmicos necesarios para implementar lo expresado en los incisos precedentes.
REPARTICIONES MUNICIPALES DEL AREA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

ARTICULO 70°.- Dentro del 4rea de educacion y seguridad vial funcionaran distintas reparticiones con personal
capacitado y espacio fisico acorde con sus necesidades y objetivos. Entre ellas:

1) Educacion y seguridad vial:

a) Alentar y desarrollar la educacion y seguridad vial como herramientas necesarias e imprescindibles para hacer mas
fluida y segura la actividad de conduccion vehicular y del peaton.

b) Intervenir en actividades planificadas con las instituciones escolares del municipio para que los nifios se conviertan en
agentes multiplicadores y se formen desde el nivel inicial, en futuros transetintes (peatones, pasajeros y conductores)
responsables.

¢) Coordinar programas y acciones con las demas instituciones del medio ligadas a la actividad vial y las acciones de los
departamentos del area.

d) Actuar en relacion con el cumplimiento de la legislacién y la normativa sobre instituciones publicas o privadas
prestadoras de servicios de transporte publico o estacionamientos.

e) Ejecutar las normas que establecen las leyes, los reglamentos y los acuerdos o que expresamente sean encomendadas
por la intendencia.

2) Escuela municipal de conductores:

a) Ensefiar las normas de transito que rigen y regulan la circulacion de los peatones, pasajeros y conductores de todo tipo
de vehiculo y agentes de transito; por las vias publicas o privadas que estan abiertas al publico, o en las vias privadas, que
internamente circulan vehiculos; asi como también la actuacion y procedimiento de las autoridades de transito y la policia.

b) Buscar que las personas puedan responder instintivamente con conductas que eviten accidentes y se movilicen
ordenadamente en el transito comunitario.

¢) Orientar a los conductores para que hagan frente a las responsabilidades que adquieren como tales.

d) Tomar los examenes de conduccion a los aspirantes a obtener sus respectivas licencias.
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¢) Emitir las licencias de conductor.

3) Inspeccion vehicular y control de transito:

a) Recibir capacitacion permanente sobre su funcion.

b) Prevenir los accidentes de transito como medida prioritaria.

¢) Disuadir acciones negativas para garantizar el cumplimiento de las normas.

d) Vigilar el transito de vehiculos y peatones que hagan uso de las calles, caminos, vias y areas de circulacion dentro de
la jurisdiccion del municipio.

e) Controlar la existencia, tenencia y vigencia de la documentacion y de los elementos de seguridad vial obligatorios.

) Desarrollar la verificacion y/o inspeccion técnica de vehiculos y emitir las obleas de buen funcionamiento del automotor
o motovehiculo y realizar los cobros por dichos conceptos. El gobierno municipal podra delegar o recobrar las
atribuciones expresadas en el presente inciso.

g) Controlar el estricto cumplimiento de los instrumentos y disposiciones legales vigentes en materia vial.
OBLIGACIONES DE LOS TRANSEUNTES

ARTICULO 71°.- Los transetintes (peatones, pasajeros y conductores) que transiten por la via publica estan obligados a
acatar las normas de transito, obedecer las ordenes y seiales que, con respecto a la circulacion de vehiculos en general,
imparta la autoridad del transito y transporte.

SEGURIDAD PERSONAL

ARTICULO 72°.- El gobierno municipal planifica y ejecuta politicas publicas preventivas destinadas a promover la
seguridad personal, en resguardo de la vida, integridad, libertad, honor, intimidad, y patrimonio de sus habitantes.

LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

ARTICULO 73°.- El gobierno municipal adopta, de manera mancomunada con los gobierno provincial y nacional y con
los paises limitrofes, las medidas necesarias tendientes a la lucha contra la trata y el trafico de personas y toda forma de
explotacion a la dignidad e integridad humana. Promueve ambitos de accion ciudadana, bajo la coordinacion del gobierno
municipal, para lograr la prevencion de esos delitos mediante la inclusion y proteccion social de los grupos vulnerables,
fomentando sus oportunidades a través de programas municipales.

DEFENSA CIVIL

ARTICULO 74°.- Dentro del territorio del municipio, el gobierno municipal planifica organiza y coordina la defensa
civil. Lo realiza mediante acciones destinadas a prevenir, asistir, paliar o neutralizar situaciones de conmocion publica
originadas en emergencias o catastrofes producidas por fenomenos naturales, accidentales o provocados. En tales
circunstancias, los habitantes e instituciones, publicas o privadas, no pueden eludir las responsabilidades que se les
impone.

CONSEJO MUNICIPAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 75°.- El gobierno municipal constituye y organiza un consejo municipal de defensa civil que tiene a su cargo
la planificacion, organizacion, promocion, coordinacion, direccion y control de la prestacion de los servicios de seguridad,
asistencia directa y proteccion de los habitantes en situaciones de emergencia o catastrofe.

El consejo es presidido por el intendente e integrado por representantes de instituciones publicas y privadas relacionadas
con la tematica, conforme a lo establecido en la ordenanza reglamentaria.

La integracion del consejo es una carga publica y el desempeiio de las tareas inherentes al mismo se realizan ad honorem.
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El consejo municipal de defensa civil designa a un coordinador técnico que conduzca las operaciones de defensa civil,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

FACULTADES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 76°.- El consejo municipal de defensa civil fortalece y optimiza sus acciones, articulando su funcionamiento
en el marco del sistema nacional para la gestion integral del riesgo y la proteccion civil (SINAGIR) o la denominacion
que en el futuro se le asigne, para lograr una mas eficiente y eficaz proteccion integral de las personas, el ambiente y los
bienes ante la existencia de riesgos. Cuenta para ello, entre otras, con las siguientes facultades:

1) Organizar, coordinar y desarrollar la defensa civil mediante acciones para la prevencion y asistencia en situaciones de
emergencia o catastrofes, para ello articula su tarea con los gobiernos de otros gobiernos municipales, con el gobierno
provincial y/o nacional.

2) Designar un coordinador técnico que conduzca las operaciones de defensa civil.
3) Utilizar los bienes del gobierno municipal y de las entidades prestatarias de los servicios publicos.

4) Requerir y contar con la inmediata colaboracion de las demas dependencias administrativas municipales y del personal
de las mismas.

5) Promover convenios con instituciones publicas y privadas a los fines del ejercicio del poder de policia en materia de
defensa civil. Entre ellos propicia acuerdos de coordinacion y ayuda mutua intermunicipal.

6) Colaborar en el sostenimiento del servicio que brindan los bomberos voluntarios.

7) Asegurar la completa y eficiente utilizacion de todos los recursos existentes en la comunidad (publicos y privados) en
circunstancias de emergencias o catastrofes.

8) Implementar campafas educativas permanentes, a través de los medios de comunicacion y en las instituciones
escolares, sobre la tematica de defensa civil.

8) Implementar campafias permanentes de difusion sobre la tematica de defensa civil, a través de los medios de
comunicacion, en las instituciones educativas y en los organismos publicos estatales.

BOMBEROS VOLUNTARIOS

ARTICULO 77°.- El gobierno municipal reconoce a la asociacion de bomberos voluntarios de San Javier como actores
sociales fundamentales de nuestra comunidad. Colabora con el sostenimiento de la operatividad integral de su cuerpo de
bomberos voluntarios a través del aporte equivalente al cinco por ciento (5 %) de la recaudacion efectiva de la tasa
retributiva de la propiedad inmueble. Las transferencias de los recursos son automaticas y trimestrales y el monto
transferido no podra ser inferior al valor de tres (3) salarios minimo vital y movil por trimestre.

VIVIENDA Y HABITAT

ARTICULO 78°.- El gobierno municipal reconoce y promueve el derecho de los habitantes a una vivienda digna y a un
habitat adecuado. Arbitra con los gobiernos provincial y nacional, programas para su concrecion, asegura su distribucion
equitativa y respetando los usos, costumbres y favorece la utilizacion de tecnologias apropiadas, con especial atencion a
los sectores de menores recursos.

Planifica y ejecuta las politicas de vivienda, su infraestructura de servicios y equipamiento social, procurando los
mecanismos para la financiacion y la participacion de los interesados, superando las condiciones de hacinamiento,
promiscuidad, insalubridad e inseguridad.

REGULARIZACION CATASTRAL Y DOMINIAL

ARTICULO 79°.- El gobierno municipal implementa un plan de regularizacion catastral y dominial del ejido municipal,
basado en los siguientes principios y criterios:
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1) Principio de subsidiaridad: Todo inmueble fiscal desafectado del dominio ptblico del gobierno municipal es destinado
prioritariamente para su venta segin el orden de prelacion, en el modo y las condiciones establecidos por esta carta
organica y la ordenanza reglamentaria.

2) Principio de regularidad dominial: Todo habitante que adquiere tierra fiscal municipal, siempre y cuando haya
cumplimentado la totalidad de las obligaciones a su cargo, o que estando sus pagos al dia haya establecido una garantia
real que resguarde el cumplimiento del saldo de precio pendiente, tiene derecho a obtener su titulo de propiedad
regularmente inscripto en un plazo razonable. Durante los diez (10) primeros aflos de adquiridos, quedan prohibidas las
cesiones, transferencias, ventas o cualquier otro acto de disposicion entre vivos de dichos inmuebles.

3) Principio de calidad de vida y proteccion ambiental: Esta prohibida la venta de inmuebles fiscales municipales urbanos
sin que estos cuenten como minimo con acceso a servicios de agua potable, energia eléctrica, recoleccion de residuos y
demas servicios basicos. La ordenanza regulatoria establece los requisitos y condiciones, conforme a la zonificacion y
planeamiento emergente del plan estratégico municipal. Los vecinos pueden suscribir convenios previos para la ejecucion,
compartida o individual, de las obras de infraestructuras necesarias.

4) Principio de asignacion prelativa: Considerando que los inmuebles fiscales municipales son bienes sociales escasos,
en concordancia con las zonificaciones que se establezcan, su venta promueve el arraigo, la instruccion, el trabajo, la
produccion y el bienestar social, debe ser vendida para ser destinada preferentemente a los siguientes fines:

a) Vivienda y equipamiento comunitario.

b) Instituciones educativas publicas o privadas, formales o no formales.

¢) Habitad comunal privado de acceso publico o emprendimiento turistico.

d) Actividad industrial, productiva o comercial declarada de interés municipal por parte del concejo deliberante.

e) Sede de actividades de interés social desarrollada por organismos publicos, u organizaciones no gubernamentales
(ONG).

f) Otro destino permitido por el plan estratégico municipal, siempre y cuando existiere exceso de inmuebles sin asignar.
BANCO MUNICIPAL DE TIERRAS

ARTICULO 80°.- El gobierno municipal crea, mediante ordenanza, el banco municipal de tierras. El cual se compone
del inventario y catastro de la totalidad de los inmuebles municipales desafectados del dominio publico y disponible para
su venta, y los inmuebles que se adquieran, gratuita u onerosamente, mediante convenio con organismos publicos o
privados, o con particulares.

Fundado en un informe técnico vinculante, el concejo deliberante establece anualmente el valor de venta de las parcelas
inmuebles disponibles que integren el banco municipal de tierras, agrupadas por categorias y valor. Dichos recursos se
computaran como activo fisico inmueble del gobierno municipal.

La ordenanza reglamentaria determina las facilidades y/o modalidades de pago que el intendente esta facultado a
establecer en las operaciones de venta de inmuebles, actuando en cada operacion ad referéndum del concejo deliberante.
De tal forma, se puede establecer financiaciones, permutas, compensaciones y otras modalidades de pago que retribuya
al gobierno municipal un valor equivalente al del bien a enajenar. Puede compensarse el valor del inmueble con
inversiones turisticas, industriales y/o comerciales que por su envergadura, supongan una significativa fuente de nuevos
empleos y/o un crecimiento en la actividad econdémica en el municipio. También puede convenirse con organismos,
publicos o privados, competentes en brindar soluciones habitacionales con el objeto de promover respuestas integrales a
los problemas de habitat.

Los recursos obtenidos en concepto de venta de inmuebles municipales son destinados a la realizacion de obras publicas
y/o la adquisicion de otros inmuebles.
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PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL

ARTICULO 81°.- El gobierno municipal considera como una politica publica prioritaria la formulacion, implementacion
y evaluacion de un plan estratégico municipal como una herramienta permanente, flexible, dindmica, y orientadora de
planificacion integral y de participacion social tendiente a establecer estrategias de politicas de desarrollo local en el corto,
mediano y largo plazo. Contemplar los intereses publicos y privados de la poblacion, estableciendo, con una concepcion
integral, un niicleo de decisiones a partir de amplios acuerdos de la comunidad, perdurables en el tiempo, buscando
continuidad en la consolidacion de los procesos de desarrollo humano en los aspectos social, econémico y ambiental, con
una vision regional.

Sus objetivos son lograr un municipio funcionalmente equilibrado, integrado y articulado con su entorno, ambientalmente
sustentable, socialmente equitativo, econémicamente prospero, dotado de un gobierno local institucionalmente
transparente, participativo, eficiente y eficaz.

Durante la elaboracion, implementacion y evaluacion del plan estratégico, el gobierno municipal asegurara una activa
participacion comunitaria de ciudadanos, y organizaciones de la sociedad civil, tanto econémicas como sociales, los
partidos politicos y las representaciones locales de los gobiernos provincial y nacional, desarrollando instancias de
participacion, consulta, difusion y libre acceso a la informacion.

CONSEJO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

ARTICULO 82°.- A los fines sefialados en el articulo anterior, se conforma el consejo de planificacion estratégica que
tiene por funciones primordiales elaborar, implementar, legitimar socialmente y evaluar la evolucion del plan estratégico
municipal.

Su caracter es permanente, consultivo y honorario. Una ordenanza establece su estructura y funcionamiento, pudiendo
ademas brindarse su propio reglamento interno acorde a lo normado en la presente carta organica y la ordenanza
reglamentaria.

Esta integrado por:

1) Un representante por cada una de las instituciones y organizaciones de la sociedad civil, economicas como sociales,
que manifiesten interés de integrarlo.

2) El intendente, que lo preside.

3) El viceintendente.

4) Los secretarios de la intendencia y del area municipal competente.

5) El presidente del concejo deliberante y, adicionalmente, un concejal por cada bloque partidario existente.
6) El defensor del pueblo.

7) El juez o los jueces de faltas.

8) Un representante por cada uno de los organismos locales del gobierno provincial y nacional.
ASESORAMIENTO TECNICO EN PLANIFICACION

ARTICULO 83°.- El consejo de planificacion estratégica puede designar y ser asistidos por profesionales con formacion
sistematica y antecedentes de excelencia cientifico-técnica, especializados en temas de planificacién estratégica.
Asimismo puede solicitar la asistencia de entidades académicas, profesionales y comunitarias con competencia en estos
temas, con probada trayectoria y representatividad. Las labores concretas desarrolladas por los profesionales o entidades
asesoras pueden ser remuneradas.

PLANIFICACION TERRITORIAL

ARTICULO 84°.- El gobierno municipal desarrolla en forma indelegable, una politica de planeamiento territorial y
gestion del ambiente urbano y rural, integrada a las politicas de desarrollo econdmico, territorial, social, ambiental, la
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calidad de vida de la poblacion, el patrimonio cultural y artistico, contemplando su ejido municipal, su area de influencia
y la integracion funcional con los municipios territorialmente lindantes.

Conforme a ello, el gobierno municipal autoriza y adecua el proceso de ocupacion del suelo, el desarrollo de acciones
fisicas y la construccion de obras publicas y/o privadas conforme a los lineamientos y objetivos emanados del plan
estratégico municipal, elaborado con rigurosidad técnica, conocimiento acabado de la realidad y consensuado con la
ciudadania. Asimismo, ejerce el control de las construcciones y obras, haciendo respetar las normas especificas y
estableciendo sanciones a los infractores.

EMPRENDIMIENTOS ECONOMICOS

ARTICULO 85°.- El gobierno municipal promueve y favorece los emprendimientos econémicos desarrollados mediante
modalidades cooperativas, comunitarias o autogestionarias, emprendedurismo y/o de la iniciativa privada en actividades
industriales, comerciales, agropecuarias, turisticas, artesanales y/o servicios, que impliquen un aporte efectivo a la
generacion de empleos, de nuevas fuentes productivas orientadas al mercado local, nacional y/o internacional.

Estimula creacion y desarrollo de las micros, pequefias y medianas empresas como generadoras de empleo y fomenta la
capacitacion permanente de los trabajadores, empresarios y profesionales vinculados con el proceso productivo.

SIMPLIFICACION DE TRAMITES EMPRESARIALES

ARTICULO 86°.- El gobierno municipal crea e implementa un programa de simplificacion de tramites empresariales que
facilite, unifique y agilice los tramites administrativos que deban realizar las personas, para la puesta en marcha y
desarrollo de actividades productivas y/o la habilitacion de nuevas empresas y, con ellas, la generacion de puestos de
trabajo.

Para ello, se propende a la maxima accesibilidad de las tramitaciones mediante la utilizacién de tecnologia de la
informacion, de las comunicaciones y del conocimiento (TICC’s), la racionalizacion de los procedimientos
administrativos, la concentracion y disminucion temporal de las tramitaciones, el no repetido requerimiento de idéntica
documentacion obrante en el expediente de solicitud, por parte de diferentes dependencias publicas del gobierno
municipal, la disminucion de costos operativos de las empresas y la mayor competitividad de las empresas radicadas en
el municipio.

Los aranceles para las habilitaciones empresariales deben discriminar positivamente a las micro, pequefias y medianas
empresas (pymes) y al emprendedurismo de similares dimensiones.

DESARROLLO RURAL

ARTICULO 87°.- El gobierno municipal promueve, incentiva y fomenta modelos de desarrollo rural integral con un
enfoque sustentable y de preservacion del medio ambiente, la biodiversidad y los recursos naturales, que sean
economicamente competitivos y rentables, estimulando la participacion efectiva de todos los sectores involucrados.

Las politicas publicas de desarrollo rural tienden a:

1) Estabilizar la poblacion rural, creando las condiciones necesarias para evitar la emigracion de la juventud.

2) Facilitar el acceso a la propiedad y a la vivienda.

3) Dictar planes e instituir regimenes de fomento de la produccion local y de capacitacion y apoyo al productor rural.

4) Crear alternativas de produccion agropecuarias para nuevos emprendimientos o para la reconversion de los ya
existentes.

5) Promover la creacion de micro salas de industria y empaque, el establecimiento de ferias francas y/o de un mercado
concentrador, que impulsen la comercializacion exclusiva de productos regionales, procuren lograr el autoabastecimiento
alimentario regional y fomenten la comercializacion extrarregional de los mismos.

6) Promover el asentamiento de nuevas industrias y fomentar el mantenimiento de las ya existentes.

7) Prestar, dentro de lo posible, servicios publicos esenciales por si o por concesion.
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8) Promover y estimular actividades locales en la explotacion y desarrollo del turismo en zonas rurales, impulsando la
capacitacion de la ciudadania para la proteccion y recuperacion del patrimonio ambiental rural, particularmente la
recuperacion de paisajes y recurso naturales, en especial suelos, bosques y cursos de agua, proteccion de habitats, de
especies animales y vegetales amenazados.

9) Celebrar convenios con otros gobiernos municipales de la region para la realizacion de trabajos de interés comin que
tiendan al desarrollo e incremento de su produccion agropecuaria.

PARQUE Y DESARROLLO INDUSTRIAL

ARTICULO 88°.- El gobierno municipal impulsa y promueve las acciones necesarias para crear, organizar, desarrollar y
fomentar, conforme al plan estratégico municipal, un parque industrial y otras areas determinadas como aptas y adecuadas
para la industria.

Dicho planeamiento estratégico determina una localizacion geografica especifica donde se situe el parque industrial,
individualizando inmuebles de dimensiones adecuadas, con acceso a los servicios basicos necesarios requeridos,
destinados a favorecer la radicacion de empresas industriales.

Las politicas publicas de desarrollo industrial tienden a:

1) Fomentar activamente la promocion de las ventajas econdmicas comparativas de nuestro municipio, a los fines de
generar radicaciones empresariales, que generen puestos de trabajo estables.

2) Evaluar y emitir, conforme a la normativa pertinente, dictimenes de factibilidad de potenciales radicaciones o
iniciacion de emprendimientos industriales.

3) Impulsar la creacion y/o radicacion prioritaria de toda industria ambientalmente sustentable, que utilicen materias
primas de la region o generen fuentes de trabajo y/u obtengan productos de mayor valor agregado. Se establece para tal
fin un régimen especial de promocion tributaria.

4) Colaborar en la gestion ante organismos, publicos y privados, de lineas de asistencia financiera, que otorga facilidades
crediticias y/o subsidios destinados a la creacion y/o radicacion de nuevas empresas, sanecamiento financiero de las
existentes y/o toda ampliacion o innovacion que conlleve el incremento cualitativo y/o cuantitativo de la produccion local.

5) Investigar y promocionar nuevos mercados regionales, nacionales e internacionales para la comercializacion de los
productos locales.

6) Promover cursos de capacitacion para la implementacion y prosecucion de proyectos productivos industriales.

7) Propiciar la utilizacion de herramientas pedagogicas de interrelacion entre el trabajo y la produccion industrial, el
estudio, la investigacion y la transferencia de tecnologia.

SERVICIOS BASADOS EN EL CONOCIMIENTO

ARTICULO 89°.- El gobierno municipal propicia y promueve la creacion y radicacion de emprendimientos econdmicos
que brinden servicios basados en el conocimiento (SBC), mediante la predominante utilizacion de tecnologias de la
informacion, de la comunicacion y del conocimiento (TICC’S). Se estable para tal fin un régimen especial de promocion
tributaria, asi como los demas beneficios compatibles establecidos en las politicas publicas de desarrollo industrial.

DESARROLLO TURISTICO

ARTICULO 90°.- El gobierno municipal reconoce al turismo como una importante fuente de desarrollo local, al ser una
actividad generadora de genuinos beneficios econémicos directos e indirectos. Promueve la actividad turistica tendiente
a motivar la llegada, desplazamiento y permanencia de turistas en los atractivos locales, sin perjuicio de desarrollar
circuitos turisticos regionales. Fomenta, impulsa y apoya las actividades turisticas sostenibles en el tiempo favoreciendo
su proteccion, restauracion y mantenimiento.

Las politicas publicas de desarrollo turistico tienden a:
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1) Desarrollar el turismo en todos sus campos de acuerdo con las posibilidades del ambiente, respetando la cultura,
tradicion, costumbres e historia de la poblacion.

2) Promover y participar en la realizacion de investigaciones en el ambito del territorio municipal y areas circundantes,
que permitan la deteccion y priorizacion de necesidades a fin de jerarquizar la oferta turistica de atractivos actuales y
potenciales.

3) Construir y proteger una identidad turistica que favorezca el posicionamiento local dentro de los distintos ambitos
geograficos, revalorizando la topografia, monumentos historicos, religiosos, arquitectonicos, arqueologicos, tradiciones,
artesanias, producciones locales, actividad agropecuaria, industrial y comercial y el paisaje urbano.

4) Crear y promocionar circuitos turisticos debidamente sefializados, implementando una red de informacioén y
sefializacion para favorecer la orientacion al turista.

5) Fomentar las expresiones culturales locales, a través de un cronograma estratégico de actividades con el objeto de
generar una oferta de esparcimiento y recreacion permanente para contener la demanda local y foranea.

6) Incorporar a los circuitos turisticos ya existentes, nuevas ofertas o propuestas alternativas (ecoturismo, turismo
aventura, turismo religioso, turismo arqueoldgico y otros) integrandolas a las provinciales, nacionales e internacionales.

7) Celebra convenios para organizar una tarea interrelacionada de implementacion y desarrollo de circuitos y areas
turisticas de alta calidad e interés, integrando la propuesta turistica local a las ofertas de otros gobiernos municipales,
provinciales, nacionales e internacionales u otros organismos publicos o privados, en especial al circuito internacional de
las misiones jesuiticas.

8) Promover la capacitacion en materia de turismo en todos los sectores vinculados con el mismo, para optimizar la
calidad en la atencion y el cuidado del visitante, generando acciones de concientizacion, coordinando actividades en
conjunto entre instituciones publicas o privadas y el gobierno municipal. Especialmente promocionar y alentar la
hospitalidad y respeto hacia los visitantes.

9) Posibilitar el perfeccionamiento y actualizacion de los recursos técnicos e infraestructura necesarios para asegurar una
eficiente prestacion de servicios.

10) Promover acciones de creacién, mantenimiento y mejoramiento de servicios del sector piblico o privado en el ejido
municipal, a efectos de acondicionar lugares de interés turistico con especial consideracion a personas de la tercera edad
y personas con discapacidades.

11) Concertar, mediante convenios con organismos viales provinciales y nacionales el adecuado mantenimiento y
conservacion de las vias de acceso a los atractivos turisticos locales.

12) Facilitar la inversion de capitales publicos y/o privados para la promocion de una oferta turistica atractiva e
interesante.

DENOMINACION DE ORIGEN

ARTICULO 91°.- El gobierno municipal coordina, conjuntamente con el sector privado, acciones ante los organismos
competentes para hacer efectiva la diferenciacion de los productos locales mediante la denominacion de origen en los
mismos, con el fin de brindar seguridad juridica a productores y consumidores.

CONSUMIDORES Y USUARIOS

ARTICULO 92°.- El gobierno municipal promueve la defensa de los derechos de los consumidores y usuarios de bienes
y servicios, con el objeto de proteger en la relacion de consumo su salud, seguridad, patrimonio, libertad de eleccion y
las condiciones de trato digno e igualitario. Fomenta la educacion para el consumo (aquella que procura que la persona
sea libre y responsable como consumidor) y la defensa de la competencia contra toda forma de distorsion de los mercados,
la participacion en asociaciones de consumidores y usuarios teniendo en cuenta su opinion en los temas atinentes a ellos,
el acceso a bienes y servicios de buena calidad, informacion transparente, adecuada, veraz y oportuna.
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Para la efectividad de estos derechos el gobierno municipal ejerce el poder de policia en materia de consumo realizando
controles cuanti-cualitativos, bromatologicos y técnicos de los bienes y servicios que se introduzcan, fabriquen,
distribuyan o presten en el territorio municipal en defensa de los derechos de los consumidores y usuarios.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

ARTICULO 93°.- El ambiente es un activo social. El gobierno municipal garantiza la preservaciéon del medio ambiente
mediante una regulacion integral en la que participan las entidades publicas, mixtas y privadas especializadas en la
materia. Asegurando en todas sus formas el derecho de los habitantes a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el
desarrollo de la persona, manteniendo y protegiendo el sistema ecologico y el paisaje, mediante la utilizacion racional de
los recursos, sin comprometer a las generaciones futuras.

CONTROL DE LA CONTAMINACION

ARTICULO 94°.- El gobierno municipal establece las medidas conducentes al monitoreo y control permanente de la
contaminacion acustica, luminica, visual, por efluentes y por emisiones, que afecten al medio ambiente. Se obliga a
promover las medidas administrativas y/o judiciales consecuentes contra los causantes de contaminacion. Se prohibe la
comercializacion y el uso de pirotecnia sonora.

INFORMACION MEDIO AMBIENTAL

ARTICULO 95°.- El gobierno municipal informa periédicamente a la poblacion acerca de los niveles de contaminacién,
las fuentes responsables de la polucion y degradacion ambiental en el territorio del municipio.

Implementa medidas para combatirla y resguardar el medio ambiente. Estas acciones se dan a conocer a través de los
medios de comunicacion y de las instituciones educativas radicadas en el municipio.

Las campaiias de proteccion y cuidado del ambiente son constantes y otorgan participacion a todos los actores y sectores
involucrados.

DANO AMBIENTAL

ARTICULO 96°.- Las autoridades, con la participacion y el compromiso de los habitantes y de las organizaciones no
gubernamentales (ONG's) especializadas en la tematica, proveen a la recomposicion y resarcimiento que genera el dafio
ambiental, conforme a la legislacion vigente.

INCENTIVOS TRIBUTARIOS AMBIENTALES

ARTICULO 97°.- El gobierno municipal estimula mediante la implementacion de un sistema de premios y beneficios
tributarios, en las condiciones que a esos efectos establezca una ordenanza, a aquellas empresas y/o emprendedores que
realicen inversiones, implementen acciones o innovaciones que tiendan a disminuir emisiones toxicas o la generacion de
residuos, a optimizar la utilizacion de las materias primas para lograr una mayor eficiencia en todo el proceso productivo,
y el cuidado del ambiente en general.

ARBOLADO PUBLICO

ARTICULO 98°.- El gobierno municipal implementa una politica ambiental racional de arbolado publico urbano,
entendiéndose por tal a las especies arboreas nativas e implantadas en lugares del area urbana y suburbana que estan
destinadas al uso publico. La reforestacion del arbolado publico se efectua con las especies de arboles nativos de nuestra
region y se utiliza prioritariamente las especies producidas en el vivero municipal.

PODA Y TALA

ARTICULO 99°.- La poda del arbolado piiblico sera realizada mediante técnicas adecuadas, con previa autorizacion
municipal, en el periodo de parada vegetativa o receso invernal de los mismos, cuando sea necesaria en la medida que la
falta de poda signifique: la pérdida del vigor vegetativo del arbolado publico, el aumento de susceptibilidad al ataque de
plagas, el peligro de caida de ramas u otras circunstancias que pongan en riesgo la prestacion de un servicio publico o la
integridad de las personas, animales y/o bienes.
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Solamente se podra efectuar tareas de tala, con previa autorizacion municipal, cuando:
1) Por su estado sanitario o fisioldgico no sea posible su recuperacion.

2) Sea necesario garantizar la seguridad de personas, animales y/o bienes; la prestacion de un servicio piblico; la salud
de la comunidad y/o la recuperacion del arbolado publico.

De procederse a la poda o tala del arbolado publico sin previa autorizaciéon municipal, su responsable estara sujeto a la
multa que se establezca mediante ordenanza, y en caso de tala ademas de la multa el responsable debera sustituir el
ejemplar talado por otro, de no ser posible la plantacion en el mismo lugar, debera plantarse el nuevo ejemplar en sus
inmediaciones.

ESPACIOS VERDES Y LOTEOS

ARTICULO 100°.- El gobierno municipal preserva, mejora, garantiza y controla el uso comiin de los espacios verdes
existentes y/o proyectados que contribuyen a mantener el equilibrio ambiental del municipio; dandole especial
importancia a la margen del rio Uruguay, asi como arroyos y lagunas, balnearios, parques, plazas, paseos, arbolado
publico y zonas de resguardo de instituciones locales, declaradas por ordenanzas municipales.

En todo loteo debe destinarse como minimo el diez por ciento (10%) del area del predio, preferentemente distribuida en
superficie continua, para la creacion de espacios verdes siendo éstos indispensables para el equilibrio ambiental y la
calidad de vida de los habitantes en todo proyecto de urbanizacion.

AREAS DE CONSERVACION AMBIENTAL Y RECONSTRUCCION AMBIENTAL

ARTICULO 101°.- El gobierno municipal crea areas de conservacion ambiental en zonas particulares cuando sean
necesarias para la preservacion de especies vegetales o animales nativos y/o para la proteccion de las nacientes y de los
cursos de agua.

El gobierno municipal promueve y fomenta medidas de reconstruccion ambiental. Para ello podra aplicar tratamientos
fiscales diferenciales a favor de quienes adoptaren medidas beneficiosas para el ambiente en sus actividades o
emprendimientos.

El gobierno municipal implementa, en forma gradual y progresiva, sus objetivos ambientales tanto para la preservacion,
proteccion y recuperacion de espacios verdes e hidricos, areas de conservacion y reconstruccion ambiental.

PRESERVACION DEL AGUA Y DE LAS CUENCAS HiDRICAS

ARTICULO 102°.- El gobierno municipal defiende y ejerce acciones educativas respecto del cuidado y proteccion del
agua, reconociéndolo como un bien comun y garantizando el acceso al mismo como un derecho humano basico,
fundamental e inalienable. Desarrolla politicas publicas necesarias para conservar y preservar las cuencas hidricas
existentes en su territorio, con especial cuidado de las areas costeras.

EMPRENDIMIENTOS HIDROELECTRICOS DE GRAN MAGNITUD

ARTICULO 103°.- Si llegare a construirse algiin emprendimientos hidroeléctricos de gran magnitud, con afectacion
directa o indirecta del territorio municipal, el gobierno municipal de San Javier tendra como objetivo fundamental la
iniciacion y/o gestion de acciones administrativas y/o judiciales ante los organismos nacionales y/o internacionales
pertinentes, con la finalidad de alcanzar la reparacion integral de los dafos materiales, sociales y ambientales causados y
los emergentes, como consecuencia de la construccion y existencia del emprendimiento hidroeléctrico.

MUNICIPIO LIBRE DE ACTIVIDAD NUCLEAR

ARTICULO 104°.- Queda prohibida la radicacion de centrales, industrias, reservorios o basureros nucleares, como asi
también la manipulacion, el uso, la produccion o el transporte de sustancias o insumos nucleares y de cualquier otro origen
que pongan en peligro la salud o la vida de la poblacion y el ecosistema.

Quedan prohibidos en el ejido municipal el desarrollo, fabricacion, tenencia y uso de armas nucleares, bioldgicas o
quimicas y la realizacion de ensayos o experimentos de la misma indole.
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Quedan exceptuados de esta prohibicion la utilizacion de los elementos precedentemente mencionados cuando fueren
utilizados para fines médicos, investigacion y/o produccion cientificas no bélicas, debiendo sujetarse a la autoridad
competente en la materia.

GESTION DE RESIDUOS URBANOS

ARTICULO 105°.- El gobierno municipal reglamenta las formas de recoleccion de residuos, organiza el destino de las
mismas y el tratamiento de la eliminacion de los desechos de todo tipo, los parametros ambientales a controlar y sus
limites de permisividad, garantizando el uso de métodos eficaces y eficientes que minimicen las alteraciones del ambiente
y los riegos para la salud.

El circuito de manejo de residuos patologicos y altamente contaminantes, como las baterias y pilas, se hara en forma
separada del resto de los residuos. Y esta prohibida la quema e incineracion a cielo abierto de residuos solidos, organicos
e inorganicos y substancias combustibles.

El gobierno municipal desarrolla programas de capacitacion promoviendo la incorporacion de hébitos culturales que
permitan buenas practicas ambientales de generacion y clasificacion de residuos desde el ambito familiar.

Podra convenirse con otros gobiernos municipales y/o el gobierno provincial la implementacion de un mecanismo de
gestion integrada de residuos solidos urbanos.

RESIDUOS PELIGROSOS Y RELLENOS SANITARIOS

ARTICULO 106°.- Queda prohibida la instalacién y deposito de residuos peligrosos que se generen fuera del ejido
municipal, considérese como tal a todo residuo que pueda causar dafo, directa o indirectamente, a seres vivos o
contaminar el suelo, el agua, la atmésfera o el ambiente en general.

Asimismo queda prohibida la instalacion de rellenos sanitarios de residuos sélidos urbanos que se generen fuera del
territorio municipal.

AGROTOXICOS
ARTICULO 107°.- El gobierno municipal no utiliza agrotéxicos, sus componentes y afines.
Prohibese en general el uso de agrotoxicos, sus componentes y afines en todo el ejido urbano municipal.

El gobierno municipal, con la participacion de los sectores involucrados, fomenta modelos de agricultura sustentable que
no afecten al medio ambiente, sean competitivos econdmicamente y rentables utilizando métodos alternativos de
fertilizacion y de control de plagas con el fin de reducir el uso de agrotoxicos, sus componentes y afines.

DISMINUCION DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

ARTICULO 108°.- El gobierno municipal promueve la eficiencia energética y el adecuado uso del transporte publico de
pasajeros y el transporte no motorizado a los efectos de disminuir emisiones de gases de efecto invernadero. Impulsa la
disminucion del uso de automoviles, regula y controla las emisiones de los vehiculos y promueve la conectividad y fluidez
del trafico urbano. Fomenta la adopcion de energia alternativa y biocombustibles en los medios de transporte y otras
necesidades energéticas. La planificacion territorial, la urbanizacion y los equipamientos se vinculan al desplazamiento
preferente en transporte publico de pasajeros, a pie y en bicicletas, coordinando una red entendida como unica y sistémica.
Se facilita el uso racional y combinado de los diferentes modos de transporte.

PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

ARTICULO 109°.- El gobierno municipal establece politicas, dicta normas y realiza acciones concretas a los fines de
difundir y promover el cuidado y proteccion de los animales e implementa acciones para evitar el maltrato animal.

Por ordenanza se establece sanciones a la tenencia irresponsable de animales y a quienes los maltraten o los agredan, se
establece el uso de libreta sanitaria y se norma lo concerniente a los animales sueltos en la via publica, que constituyen
un peligro actual o potencial para la salud y seguridad de la comunidad.



Pag. 30. SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 14875 Posadas, Martes 26 de Febrero de 2019

Quedan prohibidas en territorio del municipio las practicas deportivas que en su desarrollo conlleven el maltrato de
cualquier animal y la utilizacion, amaestrados o no, en espectaculos circenses o en funciones de cualquier naturaleza, con
o sin fines economicos.

El gobierno municipal realiza de censos del niimero de animales domésticos existentes e implementa campafias de
vacunacion, se prohibe el sacrificio como control poblacional animal y se promueve el servicio de esterilizacion
quirtirgica o la aplicacion de otros métodos éticos de anticoncepcion.

El gobierno municipal promueve y reconoce a las asociaciones y fundaciones protectoras de animales las que podran
participar y colaborar en las actividades que desarrolle el mismo, tendientes a la promocidn de la tenencia responsable,
de la salud animal, a la prevencion y control de las zoonosis, las campafias de control ético poblacional de animales
domésticos y de adopciones de los mismos.

Controla junto a las entidades provinciales y nacionales el cumplimiento de las campafias de vacunacion y sanidad de los
animales destinados al consumo humano. Y dicta las ordenanzas necesarias para fiscalizar y/o prohibir los lugares de
tenencia y crianza de animales de granja y silvestres en el ejido urbano.

DERECHO A PETICIONAR Y OBTENER PRONTA RESPUESTA

ARTICULO 110°.- Toda persona tiene el derecho a peticionar, individual o colectivamente, y a obtener por parte de las
autoridades, funcionarios y/o empleados del gobierno municipal pronta, escrita y fundada resolucion en respuesta de sus
solicitudes y reclamos. Los plazos maximos para la adopcion de las resoluciones y las sanciones a quienes los incumplan
se rigen por las normas de procedimiento administrativo.

DERECHO A PETICIONAR EN REUNION PACIFICA QUE NO VULNERE DERECHOS
CONSTITUCIONALES

ARTICULO 111°.- Queda garantizado en el territorio del municipio el derecho constitucional a peticionar a las
autoridades mediante la reunion pacifica de personas en el espacio publico. El gobierno municipal fomentara que quienes
realicen la reunion pacifica, eleven un petitorio al eventual destinatario responsable, indicando el objeto y motivo del
reclamo y que, en la medida que el numero de participantes lo permita, la reunion pacifica destinada a peticionar a las
autoridades se realice en espacios publicos no destinados a la circulacion de vehiculos y de manera de no entorpecer las
actividades normales de la poblacion.

Toda reunion pacifica celebrada en el espacio publico en la que intencionalmente se vulneren derechos constitucionales
de terceros ajenos a la misma, con el fin de obtener una mayor repercusion y visualizacion, acarreara para sus participantes
las sanciones establecidas para las faltas o delitos que cometieren.

Para los supuestos referidos a reuniones pacificas que tengan por fin la celebracion de actos o eventos conmemorativos
publicos o privados, el gobierno municipal y/o los organizadores coordinan con los habitantes del lugar la manera de
minimizar el impacto que tuviere en la armonia y tranquilidad de los afectados.

Los organizadores y todos los participantes de cualquier reunion publica seran solidariamente responsables por los dafios
y perjuicios causados a las personas o a las cosas con motivo o en ocasion de la reunion.

TITULO 11
ACCIONES Y GARANTIAS
ACTOS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 112°.- Los actos administrativos deben ajustarse a las formalidades establecidas en esta carta organica y las
ordenanzas que reglamentan el procedimiento administrativo y contravencional municipal, segiin corresponda.



Posadas, Martes 26 de Febrero de 2019 SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 14875 Pag. 31.

ORDENANZAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y CONTRAVENCIONAL

ARTICULO 113°- La ordenanza de procedimiento administrativo rige la actividad ~administrativa municipal,
centralizada y descentralizada. Se aplica a todos los organismos creados por esta carta organica y por las ordenanzas que
en su consecuencia se dicten y asimismo a las personas privadas cuando ejerzan funcion administrativa por autorizacion
o delegacion estatal.

La ordenanza de procedimiento contravencional rige la atribucion y graduacion de la responsabilidad de los
contraventores y su derecho de defensa en la aplicacion de sanciones por cometer faltas municipales.

Tan solo supletoriamente se aplican las leyes provinciales en la materia.
GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN GENERAL

ARTICULO 114°.- El gobierno municipal regula su relacion con los administrados y contraventores a través de los
procedimientos administrativo y contravencional, respectivamente. Observa en ellos todas las garantias consagradas en
las constituciones provincial y nacional y en los tratados internacionales con jerarquia constitucional, que a modo
enunciativo son: legalidad, debido proceso, derecho de defensa, igualdad ante la ley, autoridad competente natural,
imparcialidad, no declaracion contra si mismo, duda en favor del administrado o contraventor, no duplicidad en la
aplicacion de sanciones por un mismo hecho, celeridad, gratuidad, publicidad, sencillez del tramite, economia procesal y
eficiencia.

PRINCIPIOS PROCEDIMENTALES EN PARTICULAR

ARTICULO 115°.- El gjercicio de toda actividad administrativa municipal y el juzgamiento de las contravenciones estan
sujetas, entre otros, a los siguientes principios:

1) La administracion publica actiia sometida al ordenamiento juridico, debiendo asegurar la igualitaria participacion de
los administrados y la publicidad de las actuaciones.

2) Las actuaciones promovidas para la impugnacién de decisiones administrativas estin exentas de tributos. No
habra condena en costas por las peticiones, denuncias y recursos.

3) La autoridad administrativa y contravencional debe impulsar e instruir de oficio el procedimiento
administrativo e investigar la verdad material.

4) Los tramites administrativos y contravencionales se ajustan a las reglas de celeridad, economia y sencillez para
el eficaz ejercicio del poder y resguardo de los derechos.

5)En todo procedimiento administrativo se observan las garantias constitucionales del debido proceso legal y en
su mérito el administrado o contraventor tiene derecho:

a) A la no aplicacion de normas municipales con caracter retroactivo. Solo puede aplicarse con efecto retroactivo las
normas mas favorables al administrado o contraventor. La analogia y las interpretaciones extensivas son inaplicables en
materia de faltas y sanciones administrativas.

b) A no ser considerado responsable de una infraccion sin resolucion firme que asi lo declare. Mientras ello no ocurra
todo imputado de infraccion goza de la presuncion constitucional de inocencia.

¢) A no ser sancionados administrativa o contravencionalmente sin procedimiento previo, fundado en ordenanza anterior
al hecho. En caso de duda debe estarse a lo mas favorable al administrado o contraventor.

d) A ser oidos antes de la emision de actos que se refieran a sus derechos subjetivos o intereses legitimos, por
si o por intermedio de representantes.

e) A ofrecer y producir pruebas dentro del plazo que la administracion publica fije en cada caso, con el pertinente derecho
de contralor e impulso procesal.

f) A la facultad de presentar alegatos y descargos.
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g) A obtener el administrado una decision expresa de su reclamo, peticion o recurso y a considerarlos denegados por el
silencio, si el gobierno municipal no resuelve éstos en un plazo de treinta (30) dias habiles.

h) A que el acto decisorio haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en
todo lo que fueren conducentes al esclarecimiento y solucion del caso.

i) A tener conocimiento de todas las actuaciones en el expediente, por si o por su representante.

j) A no ver sus derechos afectados por la inobservancia de exigencias no esenciales, siempre que ellas puedan ser
cumplidas posteriormente sin afectar derechos de terceros ni los otros principios establecidos en la presente carta organica.

6) En el procedimiento administrativo se aplica el informalismo en favor del administrado, en virtud del cual es excusada
la inobservancia de los requisitos formales establecidos, cuando ellos no sean fundamentales.

Este principio rige Ginicamente en favor de los administrados, y no exime a la administracion del cumplimiento de los
recaudos procesales instituidos como garantia de aquellos y de la regularidad del procedimiento.

7) La publicidad para el leal conocimiento de las actuaciones como presupuesto de la garantia de defensa del
interesado se traduce procesalmente en el derecho a obtener vista de las actuaciones, notificacion integral del acto,
motivacion de las decisiones, publicidad de informes, dictamenes, pericias y otras pruebas, sustanciacion y produccion
de prueba y copia de las actuaciones.

Las actuaciones administrativas podran ser declaradas reservadas o secretas solo cuando se encuentre comprometido el
interés publico, mediante la decision fundada de la autoridad con competencia para resolver sobre el fondo del asunto,
previo dictamen juridico. Esta declaracion no se extiende a las partes legitimamente acreditadas en el expediente.

Los interesados o sus representantes o apoderados tendran derecho a conocer en cualquier momento el estado de la
tramitacion, tomando vista sin necesidad de una resolucion expresa al efecto. Su vista se otorga sin limitacion de
parte alguna del expediente e incluye los informes y dictamenes que se hayan producido y las actuaciones declaradas
reservadas, secretas y confidenciales.

8) Salvo en el caso de ser absolutamente necesario ante la flagrancia del infractor y la desobediencia a la intimacion a
cesar la infraccion, nadie puede ser detenido sin orden escrita de autoridad competente, debidamente fundada en indicios
serios sobre la existencia de un hecho punible y la presunta responsabilidad de su autor o participe. La detencion no puede
prolongarse por mas de dos horas (2:00hs) sin ponerse al detenido a disposicion del juez competente y notificarsele la
causa de su detencion.

El arrestado debe ser informado por escrito, en el acto mismo de su arresto, de la causa y autoridad que lo dispuso, y se
le entregara copia de la orden. En el escrito de comunicacion se hace constar fecha y hora exacta de la diligencia.

La autoridad a cuyo cargo esta la custodia de un detenido esta obligada, sin perjuicio de las medidas y precauciones
asegurativas del caso, a llevarlo a la presencia de cualquier persona que lo requiera.

El incumplimiento o negligente observancia de las obligaciones sefialadas en el presente inciso, ocasionan al funcionario
o empleado responsable la pérdida de su empleo, sin perjuicio de las sanciones penales que puedan corresponderle.

9) Nadie puede ser sancionado mas de una vez por el mismo hecho y en caso de duda se esta siempre a lo mas favorable
al administrado o contraventor.

10) No pueden reabrirse procedimientos definitivamente concluidos, salvo cuando surgieren pruebas fehacientes de la
inocencia de quien haya sido declarado culpable. Si de la revision de tal procedimiento resultare la inocencia del
condenado, el gobierno municipal toma a su cargo el pago de la indemnizacion de los dafios emergentes de la condena y
su ejecucion, sin perjuicio de las acciones de repeticion que correspondan segun las responsabilidades que se determinen
en el error cometido, sea contra el denunciante, los testigos o los funcionarios a cargo de la causa.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y ACCION CONTENCIOSA - ADMINISTRATIVA

ARTICULO 116°.- Previa a toda accion judicial excepto la de amparo, habeas corpus y habeas data, toda persona afectada
por un acto de los 6rganos del gobierno municipal, en la cual se vulnere un derecho subjetivo o interés legitimo establecido
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por una ordenanza, decreto, reglamento, resolucion, contrato, acto o cualquier otra disposicion de caracter administrativo
debe efectuar el reclamo, mediante recursos que impugnen la voluntad administrativa, ante dichos o6rganos y sus
superiores jerarquicos hasta agotar la via administrativa.

La via administrativa se agota con un acto administrativo definitivo que cause estado por resolver sobre el fondo de la
cuestion planteada y ser dictado por la mas alta autoridad competente una vez utilizados todos los medios administrativos
de impugnacion.

Agotada la via administrativa y no satisfecho total o parcialmente el derecho subjetivo o el interés legitimo vulnerado, la
persona afectada puede plantear el ejercicio de la accion judicial pertinente, mediante la via contenciosa - administrativa
ante el superior tribunal de justicia de la provincia de Misiones.

AMPARO

ARTICULO 117°.- La accién de amparo procede contra todo acto u omisién de autoridad o de particulares, que en forma
actual o inminente, restrinja, altere, amenace o lesione, con arbitrariedad o ilegalidad manifiesta, derechos o garantias
reconocidos en esta carta organica, la constitucion provincial, la constitucion nacional o los tratados internacionales con
jerarquia constitucional, y siempre que no exista otra via judicial mas idonea.

El amparo puede promoverse por el interesado o por cualquier persona, sin formalidad procesal alguna ante cualquier
juez letrado de primera instancia, sin distincion de fueros.

El tramite del amparo es breve y sumarisimo, siendo responsable el juez que en €l entienda de toda dilacion inconducente
o injustificada. En el caso, el juez puede declarar la inconstitucionalidad e inaplicabilidad de la norma en que se funde el
acto u omision lesiva.

Esta accion también puede ser promovida por toda persona fisica o juridica afectada, o el defensor del pueblo y/o las
asociaciones, registradas conforme a la ley, que propendan a la defensa de los derechos o intereses difusos o colectivos,
los que protejan al ambiente, a la calidad institucional, a la competencia, al consumidor y al usuario, asi como a los
derechos de incidencia colectiva en general.

PROTECCION DE LA LIBERTAD PERSONAL. HABEAS CORPUS

ARTICULO 118°.- Cuando el derecho lesionado, restringido, alterado o amenazado fuera la libertad fisica, o en caso de
agravamiento ilegitimo en la forma o condiciones de detencion, o en la desaparicion forzada de personas, la accion de
habeas corpus puede ser interpuesta por el afectado o por cualquiera en su favor y el juez competente resuelve de
inmediato, aun durante la vigencia del estado de sitio.

Es juez competente el juez de instruccion del lugar en el que se encuentre la persona privada de libertad. Si no constare,
sera el juez competente el del lugar donde se produzca la detencion. Y en defecto de estos dos ultimos, sera el lugar
donde se hayan tenido las tltimas noticias sobre el paradero del detenido.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. HABEAS DATA

ARTICULO 119°.- Toda persona tiene derecho a interponer accion de habeas data para tomar conocimiento de los datos
que sobre si mismo o sobre sus bienes obran en el gobierno municipal en forma de registros o sistemas, o en cualquier
entidad que preste un servicio publico municipal, de la finalidad de aquellos y en su caso solicitar la rectificacion,
confidencialidad, actualizacion o supresion de los mismos, en virtud de su falsedad, inexactitud, desactualizacion o de
tratarse de datos cuyo almacenamiento se encuentre prohibido por ley. El ejercicio de este derecho no puede afectar la
fuente de informacion periodistica ni el secreto profesional.

Entendera en la accion de habeas data cualquier juez de primera instancia, sin distincion de fueros y sin consideracion del
turno.

MANDAMIENTO DE EJECUCION

ARTICULO 120°.- Cuando se impone un deber expresamente determinado en esta carta organica o en las normas que en
su consecuencia se dictan a una autoridad, funcionario o empleado del gobierno municipal, todo aquél en cuyo interés
debe ejecutarse el acto o que sufra perjuicio material, moral o politico, por falta del cumplimiento del deber, puede
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demandar ante el juez competente su ejecucion inmediata. El juez, previa comprobacion sumaria de la obligacion legal y
del derecho del reclamante, dirige a la autoridad, funcionario o empleado un mandamiento de ejecucion.

MANDAMIENTO DE PROHIBICION

ARTICULO 121°.- Si una autoridad, funcionario o empleado del gobierno municipal ejecuta actos expresamente
prohibidos por esta carta organica o por las normas que en su consecuencia se dictan, el perjudicado puede requerir al
juez competente, por procedimiento sumario, un mandamiento prohibitivo dirigido a la autoridad, funcionario o
empleado.

TITULO IV
DEBERES
CORRELACION ENTRE DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 122°.- Toda persona tiene deberes para con la familia, la comunidad y la humanidad. Los derechos de cada
persona estan limitados por los derechos de los demas, por la seguridad de todos y por las justas exigencias del bien
comun, en una sociedad republicana y democratica.

ALGUNOS DEBERES ESPECIFICOS

ARTICULO 123°.- Los habitantes del municipio tienen los siguientes deberes:

1) Cumplir con los preceptos de esta carta organica y las normas que en su consecuencia se dicten.

2) Respetar los derechos humanos y comprometerse con su defensa.

3) Defender la autonomia municipal, la integridad territorial y a las legitimas autoridades municipales.

4) Respetar y defender las instituciones y el sistema de gobierno republicano y representativo y la forma de estado
democratica y federal.

5) Defender el orden constitucional, promover a su restablecimiento y al de las autoridades municipales legitimas,
oponiéndose a todo intento de quebrantamiento del orden o el desconocimiento de las mismas, incluso de resistencia
cuando no sea posible otro recurso.

6) Denunciar los actos de corrupcion.

7) Sufragar en la eleccion de las autoridades municipales y en las decisiones de la ciudadania a través de los mecanismos
de democracia semidirecta.

8) Procurar participar en la organizacion y funcionamiento de los partidos politicos y de las entidades vecinales.
9) Contribuir a la convivencia pacifica, respetar y no turbar la tranquilidad de los demas.

10) Cultivar la buena vecindad, la solidaridad y ejercer la convivencia plural que evite toda forma de discriminacion
negativa como medio para asegurar un bienestar armonico de los habitantes y como limite al ejercicio abusivo de
derechos.

11) Participar y actuar solidariamente en la vida comunitaria para la bisqueda de soluciones que demande la comunidad
en pos del bien comun.

12) Contribuir a la seguridad publica y colaborar en la prevencion de los delitos.
13) Respetar la propiedad privada, el derecho a transitar y la libre circulacion.

14) Honrar y defender al gobierno municipal, sus instituciones, simbolos, identidad e intereses.
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15) Resguardar, proteger y enriquecer el patrimonio historico, cultural, arquitectonico, artistico, paisajistico y ambiental
del municipio.

16) Utilizar de forma correcta y conforme a su destino y naturaleza los bienes del dominio publico o privado municipal,
comprometiéndose en su cuidado y custodia. Reparar los dafios, en caso de haberlos causados.

17) Hacer uso de los servicios publicos de acuerdo con las normas establecidas.

18) Acatar de normas de transito y las indicaciones de las autoridades competentes.

19) Formarse y educarse, de acuerdo a su vocacion, cumpliendo al menos los niveles de educacion obligatoria.
20) Formarse de manera especial en la cultura ciudadana local, provincial y nacional.

21) Respetar y aportar a la integracion cultural.

22) Cuidar la salud como bien propio y social, respetar el derecho a la salud de los demas, construir ambientes saludables,
cumplir con los calendarios de vacunaciones obligatorias y mantener la higiene y el orden en el ambito privado y publico.

23) Proveerse a si mismo y a su familia del sustento economico para afrontar sus necesidades, mediante trabajos o el
desarrollo de actividades licitas.

24) Contribuir de acuerdo a sus posibilidades al bienestar comun y el correlativo derecho de participar de sus beneficios.

25) En situaciones de igualdad de condiciones, priorizar la contratacion de recursos humanos locales y la adquisicion de
bienes y servicios locales.

26) Cumplir con el pago, en tiempo y forma, de los tributos municipales que correspondan, contribuir equitativamente a
solventar los gastos que demanda la organizacion y funcionamiento del gobierno municipal.

27) Preservar el medio ambiente, evitar su contaminacion, participar de su defensa, reparar los dafios que causaren y
utilizar los recursos naturales de modo sustentable. En especial resguardar y proteger el arbolado publico, los cursos de
agua, el aire, la flora y la fauna.

28) Actuar con responsabilidad y compromiso en la tenencia de animales.

29) Participar de la defensa civil comunitaria. Prestar servicios civiles por razones de seguridad, emergencias, catastrofes
y solidaridad.

DEBERES NO ENUNCIADOS

ARTICULO 124°.- La enunciacion de deberes de los articulos precedentes no es taxativa sino enunciativa. No exime del
cumplimiento de otros deberes que razonablemente deriven, implicita o explicitamente, de esta carta organica, de la forma
republicana y representativa de gobierno, y democratica y federal de estado y de la condicion de persona que convive en

comunidad.
PARTE 11
ORGANIZACION GOBIERNO MUNICIPAL
TiTULO UNICO
COMPETENCIA MATERIAL
COMPETENCIA MATERIAL

ARTICULO 125°.- En ¢jercicio de la competencia establecida en forma expresa o razonablemente implicita, segiin los
casos, en el marco de lo normado en la constitucion nacional, la constitucion provincial, la presente carta organica y en
las normativas que en su consecuencia se dictan, corresponde al gobierno municipal de San Javier todas las atribuciones
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y facultades indispensables para hacer efectivos sus objetivos y principios rectores en todos aquellos asuntos que hacen a
la vida municipal, atender a las necesidades del progreso y bienestar, promover la participacion politica y social de sus
habitantes en el desarrollo de las politicas publicas.

IRRENUNCIABILIDAD E IMPRORROGABILIDAD DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 126°.- Son irrenunciables ¢ improrrogables las competencias municipales, debiendo ser cjercidas cada una
de ellas directa y exclusivamente por el érgano que la tiene atribuida.

EJERCICIO AUTONOMO DE SU COMPETENCIA

ARTICULO 127°.- El gobierno municipal con plenitud de autonomia en el orden institucional, politico, administrativo,
econdmico y financiero asume el alcance y contenido de su competencia, ejerciendo sus funciones con independencia de
todo otro poder.

DEMORA O NEGLIGENCIA EN EL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 128°.- La demora o negligencia en el ejercicio de la competencia o su falta de ejercicio cuando el mismo
correspondiere, constituye falta reprimible segun su gravedad, segun el procedimiento y con las sanciones previstas
en normas pertinentes, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o politica en que pudiera incurrir la autoridad,
funcionario o empleado municipal que obrare de esa manera.

CLASIFICACION DE LA COMPETENCIA
ARTICULO 129°.- La competencia municipal se clasifican en:

1) Competencia exclusiva: es aquella cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva y excluyente al gobierno municipal,
conforme las constituciones nacional y provincial.

2) Competencia concurrente: es aquella en la que intervienen los gobiernos municipal, provincial y nacional compartiendo
fases sucesivas de los procesos implicados. Las constituciones nacional y/o provincial y las leyes que en su consecuencia
se dictan indican las atribuciones especificas y la responsabilidad que corresponde a cada nivel de gobierno.

3) Competencia delegada: es aquella que el gobierno provincial o el nacional delega en el gobierno municipal, de mutuo
acuerdo y conforme al procedimiento establecido por las leyes.

COMPETENCIA MUNICIPAL EXCLUSIVA

ARTICULO 130°.- Son atribuciones y deberes que integran la competencia material propia y exclusiva del gobierno
municipal de San Javier:

1) Ejercer y defender a través de sus organos de gobierno la plenitud de los derechos y competencias propios de la
autonomia municipal.

2) Dictar y reformar su carta organica, crear y reglar las instituciones de su gobierno, de manera de organizarse juridica
e institucionalmente.

3) Dictar ordenanzas y reglamentos para el cumplimiento de sus fines institucionales.
4) Instituir y reglamentar el régimen electoral municipal auténomo.

5) Reglamentar los derechos de iniciativa, plebiscito, referéndum y revocatoria de mandato como instituciones de
democracia semidirecta.

6) Reglamentar la bancada publica, la iniciativa, las audiencias publicas, los consejos sectoriales, las comisiones
vecinales, el presupuesto participativo, el voluntariado y el padrinazgo como las formas de participacion directa
establecidas en la presente carta organica, y fomentar las condiciones politicas y sociales necesarias para su utilizacion y
funcionamiento.
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7) Convocar a comicios para la eleccion de autoridades municipales y/o consultas necesarias para el ejercicio de los
mecanismos de democracia semidirecta que las requieren (plebiscito, referéndum y revocatoria de mandato).

8) Gobernar y administrar los intereses publicos locales orientados al bien comun.

9) Promover una gestion participativa del bien comun mediante la consulta y cooperacion de los ciudadanos en los asunto
publicos a través de su integracion en organizaciones no gubernamentales, en la utilizacion de formas de participacion
directa en el gobierno municipal, en los mecanismos de democracia semidirecta y en la eleccion de sus autoridades
mediante el sufragio.

10) Sancionar y controlar el estricto cumplimiento de un codigo de ética piblica.
11) Asegurar el libre acceso a la informacion publica y la publicidad de los actos de gobierno.

12) Prevenir y combatir la corrupcion, implementar politicas de transparencia activa, controles administrativos, politicos
y ciudadanos.

13) Juzgar politicamente a sus autoridades en la forma y por las causales establecidas por la presente carta organica.
14) Regular el procedimiento administrativo.

15) Dictar el codigo de faltas y el procedimiento contravencional.

16) Crear la justicia de faltas, organizar su estructura, administracion y funcionamiento.

17) Crear un cuerpo de inspectores municipales con funciones exclusivas en materia de faltas.

18) Revisar con posterioridad, la oportunidad, mérito y/o conveniencia de los actos del interventor provincial o federal
en su caso, conforme con esta carta organica y las ordenanzas municipales dictadas en su consecuencia.

19) Elaborar y aprobar anualmente su presupuesto de gastos y su calculo de recursos previendo instancias de participacion
ciudadana.

20) Sancionar la ordenanza general fiscal.
21) Concertar regimenes de coparticipacion tributaria.

22) Establecer impuestos, tasas, contribuciones y las formas de percibirlos de acuerdo a los principios tributarios que la
presente carta organica determina y a las ordenanzas reglamentarias.

23) Obtener los recursos municipales del régimen de coparticipacion tributaria, el impuesto a la propiedad inmobiliaria y
a las actividades lucrativas en concurrencia con la provincia, las tasas y patentes, las contribuciones por mejoras, rentas
provenientes del uso o concesion de sus bienes, las multas por contravenciones a sus disposiciones, los empréstitos y
demas operaciones de crédito y todos las demas fuentes de recursos que la normativa atribuye al gobierno municipal.

24) Contraer empréstitos destinados exclusivamente a la atencion de obras o servicios publicos y/o de graves emergencias
o catastrofes, con dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros del concejo deliberante y a través del
procedimiento de sancién mediante doble lectura. La ordenanza debe ademas disponer la incorporacién de la partida
presupuestaria necesaria para el pago del servicio de amortizacion e intereses del empréstito u operacion de crédito en
cuestion. Los servicios de amortizacion e intereses de los empréstitos y otras operaciones de créditos que se autoricen no
deben comprometer en conjunto mas del quince por ciento (15%) de las rentas, entendidas como los ingresos corrientes
de origen tributario y de coparticipacion vigente recaudados efectivamente en el ultimo ejercicio fiscal.

25) Aceptar subsidios, donaciones y legados.

26) Recaudar, obtener, adquirir, administrar, disponer, controlar y rendir cuentas con transparencia activa, eficiencia,
eficacia y equidad social los recursos y bienes que integran el patrimonio municipal.

27) Crear mecanismos de control municipal y prever la realizacion de audiencias publicas.
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28) Enajenar en subasta publica y gravar los bienes municipales con dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los
miembros del concejo deliberante y a través del procedimiento de sancion mediante doble lectura.

29) Dar a publicidad trimestralmente el estado de sus ingresos y gastos, anualmente el balance general, y una memoria
sobre la labor desarrollada, dentro de los treinta (30) dias de vencido el ejercicio financiero.

30) Declarar los casos de utilidad publica o de interés general a los fines de la expropiacion de bienes con dos tercios
(2/3) de votos de la totalidad de los miembros del concejo deliberante y a través del procedimiento de sancion mediante
doble lectura, y expropiar de conformidad con lo dispuesto en las normas constitucionales y legales que rigen en la
materia.

31) Establecer las servidumbres, limites y restricciones administrativas al dominio que fueren necesarias.

32) Realizar convenios de mutuo interés con otros entes de derecho publico o privado. Concertar con el gobierno nacional
o provincial o con otros gobiernos municipales, todo tipo de convenios que tengan como fin desarrollar actividades de
interés para la comunidad local. Pudiendo para ello integrar y participar en organismos de consulta y decision de caracter
regional, interprovincial o nacional.

33) Realizar o promover gestiones y celebrar acuerdos en el orden internacional para la satisfaccion de sus intereses y
que tiendan a una real integracion dentro de las asociaciones supranacionales suscriptas por el gobierno nacional, en tanto
no sean incompatibles con la politica exterior de la nacion.

34) Celebrar convenios con otros gobiernos municipales para constituir organismos intermunicipales bajo la forma de
asociaciones u organismos descentralizados, entes autarquicos, empresas o sociedades de economia mixta u otros
regimenes especiales para la prestacion de funciones o servicios, realizacion de obras publicas, cooperacion técnica y
financiera, o actividades comunes de sus competencias.

35) Gestionar la desconcentracion y descentralizacion de la administracion publica nacional y provincial, mediante la
presencia en el municipio de organismos locales de dichos gobiernos.

36) Contratar, previa licitacion, las obras publicas que estime convenientes y prestar los servicios publicos de naturaleza
o interés municipal por si o por intermedio de terceros.

37) Otorgar concesiones de uso de bienes de dominio publico y celebrar contratos respecto de los bienes de su dominio
privado.

38) Nombrar, promover, fijar la remuneracion y, previo sumario, remover su personal en relacion de dependencia segiin
necesidades del servicio y posibilidades del gobierno municipal, garantizando la carrera administrativa y la estabilidad
del personal de planta permanente.

39) Nombrar, promover, fijar la remuneracion y remover sus funcionarios.

40) Contratar los servicios de personal técnico y/o profesional sin relacion de dependencia para el desarrollo de tareas
especificas.

41) Establecer el régimen juridico aplicable al personal dependiente de la administracion publica municipal conforme lo
determinado en esta carta organica.

42) Formular e implementar un plan estratégico municipal que defina los ejes claves de las politicas publicas de desarrollo
del municipio atendiendo a los intereses del conjunto de la sociedad, brindando amplia participacion a los ciudadanos y
a las organizaciones no gubernamentales (ONG's).

43) Formular e implementar la planificacion territorial municipal en coordinacion con los lineamientos establecidos en el
plan estratégico, con rigurosidad técnica y participacion activa de la comunidad. Conforme a ello, determinar dentro del
ejido municipal la ubicacion y funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

44) Ejercer el poder de policia amplio en materia de su especifica competencia, en especial en todo lo relativo a:
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a) Abastecimiento de productos destinados al consumo humano dentro del ejido, inspeccion bromatologica de alimentos
y su comercializacion). Autorizar o disponer y regular la creacion y funcionamiento de mataderos, frigorificos, mercados,
ferias francas y puestos de ventas.

b) Ejercer el control de pesas y medidas.

¢) Regular la proteccion, cuidado y la tenencia responsable de animales.

d) Velar por las costumbres sociales de la comunidad mediante el establecimiento de normas de convivencia.

e) Dictar el codigo de edificacion.

f) Reglamentar el uso de suelo, subsuelo, espacio aéreo del ejido municipal.

g) Reglamentar el servicio finebre, crematorio y cementerio, fiscalizar los que pertenezcan a entidades particulares.

h) Regular, dentro del ambito de su competencia, la apertura, construccion y mantenimiento de calles, puentes, plazas,
paseos, costanera, veredas y lugares de dominio publico toda obra publica de interés municipal.

i) Asegurar la recoleccion de residuos, la limpieza e higiene en general en el ejido municipal
j) Mantener en buenas condiciones de transitabilidad la red vial de su competencia.

k) Regular y controlar la seguridad vial, el transito vehicular y peatonal y el transporte urbano publico o privado de
personas o cosas. Reglamentar el transporte ptblico de pasajeros, fijar sus tarifas, itinerarios y frecuencias.

1) Controlar estrictamente el cumplimiento de las disposiciones sobre higiene, seguridad y contaminacion ambiental como
paso previo a toda habilitacion comercial, industrial y/o de servicios.

m) Ejercer cualquier otra funcion o atribucion de interés municipal que no esté prohibida por esta carta organica y que
esté establecida en forma expresa o razonablemente implicita, segin los casos, en el marco de lo normado en la
constitucion nacional, la constitucion provincial, la presente carta organica y en las normativas que en su consecuencia
se dictan.

COMPETENCIA MUNICIPAL CONCURRENTE

ARTICULO 131°.- El gobierno municipal de San Javier ejerce su competencia material en forma concurrente con el
gobierno provincial y/o el nacional en lo referido a:

1) Salubridad, salud publica, centros asistenciales y asistencia social.

2) Acciones preventivas contra consumo de estupefacientes y todo tipo de substancias o conductas adictivas daiiinas a la
salud.

3) Todos aquellos aspectos que impliquen un riesgo ambiental, que atenten contra la salud de la poblacion.

4) Educacion, instruccion, ciencias, tecnologia, cultura, arte, deporte y recreacion. Fomentar politicas publicas de apoyo
y difusion de los valores culturales, regionales y nacionales.

5) Conservacion, defensa, valorizacion y divulgacion del patrimonio histrico, cultural, artistico, natural y paisajistico
representativo de la identidad del municipio.

6) Proteccion de la familia, materno-infantil, minoridad, juventud, ancianidad y personas con discapacidad.

7) Convenios de participacion en la administracion, gestion y ejecucion de las obras y/o servicios que los gobiernos
nacional y/o provincial ejecuten o presten en el territorio municipal con la asignacion de recursos en su caso, para lograr
mayor eficacia, eficiencia y descentralizacion operativa.

8) La elaboracion y ejecucion de planes de desarrollo estratégico regional y/o provincial, y la participacion en la
conformacion de los organismos que los conducen.
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9) Generacion de politicas habitacionales y de ejecucion de los servicios de infraestructura y equipamiento, conforme a
las pautas establecidas en el planeamiento territorial, en accion coordinada con los gobiernos provincial y/o nacional. Y
promocién de la iniciativa privada en dichas tematicas.

10) Promocion de la provision de los servicios de energia eléctrica particular y publica, comunicaciones, agua potable y
otros que mejoren la calidad de vida de la comunidad.

11) Fomento del desarrollo econémico local mediante la radicacion, creacion y ampliacion de emprendimientos
agropecuarios, comerciales, industriales, turisticos y de servicios, generadores de fuentes de trabajos, que sean
ambientalmente sustentables.

12) Proteccion del ambiente, el equilibrio ecologico y la prevencion de la contaminacion.

13) Acciones preventivas destinadas a promover la seguridad personal y proteccion de la vida, integridad, libertad y
patrimonio de las personas. Asimismo, en el ejercicio de la defensa civil, acciones tendientes a prevenir, morigerar y/o
auxiliar a la poblacion ante los efectos de situaciones de emergencia o catastrofe.

14) Control coordinado con los gobiernos provincial o nacional, segtn fuere el caso, de la seguridad vial y el transito
vehicular y peatonal en todo el territorio municipal, incluyendo los tramos de las rutas y demas espacios publicos
provinciales o nacionales existentes.

15) Regular y controlar el transito vehicular y peatonal y el transporte urbano piblico o privado de personas o cosas.
Reglamentar el transporte publico de pasajeros y fijar sus tarifas e itinerarios.

16) Ejecutar los acuerdos celebrados con los gobiernos provincial o nacional para el ejercicio coordinado de las facultades
concurrentes e intereses comunes.

17) Prestar y proveer servicios esenciales de interés municipal a la comunidad.
COMPETENCIA DELEGADA

ARTICULO 132°.- El gobierno municipal ejercita la competencia nacional o provincial delegada por las leyes
respectivas, suscriptas mediante convenios ratificados por ordenanza u ordenanzas de adhesion.

La asignacion y transferencia de competencia del gobierno provincial o del nacional al municipal se efectiia en forma
gradual y progresiva, bajo los siguientes criterios:

1) Legalidad y plenitud: el gobierno municipal tiene libertad plena para ejercer su iniciativa en toda materia de su interés.
La competencia encomendada al gobierno municipal, deben ser plena y completa. No pueden ser puestas en tela de juicio
ni limitadas por otra autoridad, mas que dentro del ambito de la ley.

2) Subsidiariedad: el ejercicio de la competencia publica debe, de modo general, incumbir preferentemente a las
autoridades mas cercanas a los ciudadanos.

3) Selectividad y proporcionalidad: la transferencia de una competencia toma en cuenta la capacidad de gestion efectiva,
que es determinada por un procedimiento con criterios técnicos y objetivos.

4) Provision: toda transferencia o delegacion de competencia, en aquellos casos en que implique aumento de gasto
publico, solo puede hacerse efectiva cuando la respectiva ley o convenio que la reglamenta establezca la transferencia de
los recursos suficientes para afrontar la nueva erogacion. Debe estar necesariamente acompafiada de los recursos
financieros, técnicos, materiales y humanos directamente vinculados a los servicios transferidos, que aseguren su
continuidad y eficiencia.

5) Concurrencia: en el ejercicio de una competencia compartida con el gobierno provincial o el nacional, cada nivel de
gobierno debe actuar de manera oportuna y eficiente, cumpliendo cabalmente las acciones que le correspondan y
respetando el campo de atribuciones propio del otro nivel. Corresponde coordinar a la administracion de manera que al
servicio se oriente de la comunidad politica mas amplia o extensa y que gestione por ello, los intereses colectivos
superiores o prevalentes.
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6) Consulta: el gobierno municipal debe ser consultado, para todas las cuestiones que le afecten. En caso de delegacion
de competencia, tiene el derecho de adaptar su ejercicio a las condiciones locales. Los mismos principios seran aplicables
a los procesos democraticos de desconcentracion y descentralizacion que se den al interior del gobierno municipal.

ESTABLECIMIENTOS DE UTILIDAD NACIONAL O PROVINCIAL

ARTICULO 133°.- El gobierno municipal ejerce en los establecimientos de utilidad nacional o provincial situados dentro
de su territorio todas aquellas competencias reconocidas por las constituciones nacional y provincial y la presente carta
organica que se correspondan con la finalidad de los mismos y respetando las respectivas competencias nacionales y
provinciales.

DESCONCENTRACION

ARTICULO 134°.- El gobierno municipal, por ordenanza, puede optimizar la atencién de sus servicios publicos
estableciendo la desconcentracion administrativa de sus funciones, mediante la creacion y organizacion de delegaciones
en diversas regiones geograficas del territorio municipal.

TITULO IT
LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES DEL GOBIERNO Y ORGANIZACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL
SECCION I
TRANSPARENCIA, INSTITUCIONALIDAD Y ETICA PUBLICA
PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO Y TRANSPARENCIA ACTIVA
ARTICULO 135°.- Los actos del gobierno municipal son publicos.

El gobierno municipal tiene la obligacion de difundir de forma permanente aquella informacion publica relevante de la
actividad de su gestion, implementa una politica de gobierno abierto, transparencia activa y del mas amplio y libre acceso
a la informacién publica.

La difusion de los actos de gobierno se realiza con fines institucionales, informativos, educativos, sanitarios y/o de
prevencion, no debe evidenciar o encubrir objetivos politicos partidarios, electorales y/o ideologicos. Esta prohibida la
incorporacion en ella de nombres, esloganes, frases, melodias, logos, simbolos y/o imagenes que supongan promocion
personal de las autoridades, funcionarios publicos, gestiones gubernamentales determinadas, partidos politicos, alianzas
electorales, facciones de los mismos o ideologias determinadas.

ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION

ARTICULO 136°.- El gobierno municipal facilita la accesibilidad a la informacion general mediante el empleo de nuevas
tecnologias y de distintos medios de comunicacion. Promueve la utilizacion de diversos soportes y/o formatos de
informacion y la lengua de sefias como un reconocimiento a las diferencias lingiiisticas.

ADOPCION DEL PARADIGMA DE GOBIERNO ABIERTO

ARTICULO 137°.- El gobierno municipal implementa una interrelacion entre la gestion piblica municipal y la ciudadania
basada en la transparencia y orientada al establecimiento del paradigma de gobierno abierto.

Entiende como gobierno abierto aquél que es capaz de entablar un permanente dialogo con la ciudadania, basandose en
la transparencia, participacion y colaboracion, con énfasis en la produccion de evidencia de politicas publicas y en la
innovacion tecnologica, tanto para la rendicion de cuentas como para la creacion de valor social.
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En base a dicho paradigma, garantiza de forma efectiva:
1) La transparencia en la actividad de la gestion publica municipal, de todos los organismos y entidades municipales.

2) El derecho de los ciudadanos a participar y colaborar en la definicién de objetivos, en la toma de decisiones, en la
gestion y en la evaluacion sobre asuntos que incidan directa o indirectamente en el interés piblico, manteniéndose, a tal
efecto, un dialogo abierto, transparente y constante.

AMBITO DE APLICACION DEL GOBIERNO ABIERTO

ARTICULO 138°.- El paradigma de gobierno abierto se aplica en todos los 6rganos del gobierno municipal creados por
la presente carta organica o por las ordenanzas que en su consecuencia se dictan. Asimismo, se aplica a empresas
concesionarias de servicios publicos municipales, contratistas de obras publicas municipales, sociedades del estado,
sociedades andnimas con participacion estatal y sociedades de economia mixta y a todas aquellas otras organizaciones
donde el gobierno municipal tenga participacion en su capital o en la formacion de las decisiones societarias.

PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL GOBIERNO ABIERTO

ARTICULO 139°.- El gobierno municipal ajusta su actuacién a los siguientes principios esenciales para la efectiva
implementacion del gobierno abierto:

1) Principio de transparencia: La gestion piblica municipal ha de introducir la transparencia en todas sus areas de
actuacion, en la definicion de politicas ptblicas, en los procesos de decision, en la ejecucion y evaluacion de acciones de
gobierno.

2) Principio de publicidad activa: La gestion publica municipal debe difundir constantemente, de forma veraz, la
informacion que obra en su poder y la relativa a su actuacion de gobierno.

3) Principio de participacion y colaboracion: La gestion puiblica municipal en el disefio, decision, ejecucion y evaluacion
de sus politicas publicas ha de garantizar que los ciudadanos, tanto individual como colectivamente, puedan participar y
colaborar.

4) Principio de promocion de ecosistema: La gestion publica municipal debe promover la formacion de capacidades en
organizaciones privadas y civiles para la generacion de valor social a partir de la informacion municipal.

5) Principio de evidencia: La gestion publica municipal ha de procurar fundamentar con evidencia sus decisiones de
disefio, gestion y evaluacion de politicas publicas.

6) Principio de mejora continua basada en conocimiento: La gestion publica ha de instaurar procesos de informacion
abierta que permitan evaluar las politicas publicas y los servicios para detectar sus deficiencias y corregirlas.

7) Principio de simplicidad: La gestion publica buscara la instalacion de procesos y técnicas que fomenten la utilizacion
de un lenguaje accesible para la ciudadania.

8) Principio de innovacion: La gestion piblica ha de impulsar el empleo de técnicas informaticas para el desarrollo del
gobierno abierto.

OBLIGACIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 140°.- Con el fin de hacer efectivo los principios del gobierno abierto, el gobierno municipal promueve las
siguientes actuaciones:

1) Difunde constantemente, de forma abierta, veraz, amplia y amigable, la informacion publica cuya divulgacion se
considere de relevancia social para garantizar la publicidad y transparencia de la actuacion de gobierno y la implicacion
de la ciudadania en los asuntos publicos.

2) Custodia, organiza y actualiza la informacion publica que obre en poder de la administracion municipal con vistas a su
difusion activa y sistematica al piblico, particularmente por medio de las tecnologias de la informacion.

3) Difunde informacion publica creando enlaces con direcciones electronicas utiles y pertinentes.
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4) Mantiene actualizado el digesto juridico municipal.

5) Crea registros o listas de informacion que obren en poder de la gestion publica, con indicaciones claras de donde puede
encontrarse dicha informacion.

INFORMACION PUBLICA A DIFUNDIR
ARTICULO 141° - El gobierno municipal difunde, entre otras informaciones, las siguientes:
1) La organizacion institucional, la estructura organica y la identificacion de sus responsables.

2) El nimero de empleados y contratados bajo cualquier modalidad existentes en las distintas areas y organismos publicos,
asi como la inversion en que los recursos humanos generan para la gestion publica.

3) Los procedimientos administrativos, con indicacion de los que estan disponibles en formato electronico y las normas
que regulen los mismos.

4) Detalle de los servicios que presta el gobierno municipal.

5) El presupuesto municipal, con descripciones sobre su contenido y datos sobre su ejecucion. En particular, se reflejaran
las partidas presupuestarias anuales de los distintos organismos publicos, asi como la informacién que permita conocer
trimestralmente su grado de ejecucion.

6) La normativa juridica del gobierno municipal de San Javier.

7) Los textos de los proyectos normativos presentados por las autoridades con iniciativa legislativa.
8) Las politicas publicas de caracter general.

9) Los convenios de colaboracion y cualquier otro realizado con terceros.

10) La planificacion estratégica municipal, la planificacion territorial, la ejecucion de las obras publicas e informacion
ambiental de relevancia social.

11) El resultado de las evaluaciones de la calidad de los servicios publicos, asi como de la incidencia social e impacto de
las politicas publicas, cuando se realicen estos estudios.

12) Autorizaciones administrativas, licencias, declaraciones de responsables, y cualesquiera actos administrativos
relevantes que permitan el ejercicio de funciones sujetas a la autorizacion, control o fiscalizacion de la gestion municipal.

13) Los acuerdos referidos a la creacion o funcionamiento de sociedades u otras entidades que ejerzan funciones publicas
o presten servicios publicos.

14) Respecto de las contrataciones publicas:
a) La informacion general de las entidades y 6rganos de contratacion.

b) Llamados, pliegos y licitaciones en curso, con acceso a las condiciones de ejecucion del contrato y, en su caso, la
restante documentacion complementaria.

¢) La informacion sobre los contratos programados, los contratos adjudicados, las licitaciones anuladas y sanciones.

d) Toda otra informacion referida a las contrataciones publicas, con especial énfasis en la contrataciéon de suministros,
obras y concesion de servicios publicos municipales.

15) Aquellos procesos judiciales, en los cuales el gobierno municipal sea parte y pueda verse comprometido su patrimonio
municipal, o sea de estrépito publico.

16) Cualquier otra informacion publica que se considere de interés para la ciudadania.
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LIMITES A LA DIFUSION DE INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 142° - El gobierno municipal, en el ejercicio de su deber de informacion activa a la ciudadania, en vista a la
proteccion de datos personales respeta los siguientes limites. No suministra informacion:

1) De datos personales de caracter sensible cuya publicidad constituya una vulneracion del derecho a la intimidad y al
honor, salvo que se cuente con el consentimiento expreso de la persona a que refiere la informacion.

2) De bases de datos de domicilios o teléfonos particulares.

3) De datos que comprometan los derechos o intereses legitimos de un tercero o que haya sido obtenida en caracter
confidencial.

4) Protegida por el secreto bancario o fiscal.
5) Protegida por el secreto profesional.
6) Cuya publicidad pudiera revelar la estrategia a adoptarse en la defensa o tramitacion de una causa judicial.

7) Cuando el estado del proceso judicial sea declarado de contenido reservado o cuando la informacion sobre ella
provoque un dafio a los intereses de las partes.

8) Expresa y fundadamente clasificada como reservada, especialmente la referida a seguridad o salubridad publica.
9) De actuaciones referentes a cuestiones de familia y de menores, con las excepciones previstas en leyes especificas.
10) De sumarios administrativos hasta la etapa de formulacion de cargos, excepto para las partes.

11) Contenida en notas internas con recomendaciones u opiniones producidas como parte del proceso previo a la toma de
una decision de autoridad publica que no forme parte de los expedientes.

12) Que se encuentre en documentos constitutivos del patrimonio cultural o historico, cuyo acceso o reproduccion pueda
poner en peligro su estado de conservacion.

13) Que divulgare secretos industriales, comerciales, financieros, cientificos, de investigacion o técnicos.
14) Sobre materias exceptuadas por leyes especificas.
PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS POLITICAS PUBLICAS

ARTICULO 143°.- El gobierno municipal promueve una participacion efectiva de la ciudadania en el disefio, gestion,
control y evaluacion de politicas publicas, para ello:

1) Informa a los ciudadanos, con plazos razonables de anticipacion, sobre procesos participativos aplicados a politicas
publicas de caracter general.

2) Difunde y pone a disposicion (en formatos electronicos) informacion relevante, inteligible y amigable para una
intervencion informada en los procesos participativos.

3) Al adoptar las decisiones por parte de las autoridades y funcionarios se informa a los ciudadanos de las decisiones
adoptadas con la debida justificacion del grado de consideracion del proceso participativo.

Las politicas publicas que se rigen por una normativa especifica de elaboracion y aprobacion en la que existen actos o
tramites de informacion publica determinados son complementadas con lo establecido en el presente articulo.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este articulo:

1) Las disposiciones generales en que se acuerde su tramitacion o aprobacion por razones de imperiosa urgencia. Lo que
no exime de informar posteriormente a los ciudadanos la debida justificacion de las decisiones adoptadas.

2) Las disposiciones que tengan caracter organizativo o procedimental.
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3) Las politicas publicas que no sean consideradas de caracter general.
INSTRUMENTO DE PARTICIPACION Y COLABORACION

ARTICULO 144°.- La participacion y la colaboracion ciudadana puede hacerse efectiva mediante cualquier mecanismo
que sirva para favorecer la implicacion de la ciudadania en los asuntos publicos y, especialmente, mediante el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion, la comunicacion y el conocimiento (TICC's) a través del portal electronico oficial.

FORMACION Y CAPACITACION
ARTICULO 145° - El gobierno municipal impulsa instancias formativas en el paradigma de gobierno abierto dirigidas a:
1) Capacitar a las autoridades, funcionarios y empleados de la administracion publica.

2) Fomentar el uso de informacion municipal abierta (de libre disposicion) en instituciones educativas, organizaciones no
gubernamentales (ONG's), empresas y la comunidad en general, con los objetivos de facilitar la creacion y ofrecimiento
de productos y servicios de informacion con valor social basados en datos publicos municipales y favorecer las diversas
actividades econdmica, recreativas y cientificas.

GESTION DE CALIDAD
ARTICULO 146°.- El gobierno municipal:

1) Mide el desempeio de la evolucion del gobierno abierto mediante la creacién de un indice de gobierno abierto con
indicadores de impacto y satisfaccion ciudadana, entre otros.

2) Fomenta el intercambio de experiencias y la gestion del conocimiento en materia de gobierno abierto para elevar
constantemente los estandares de calidad.

3) Impulsa la innovacion en la gestion mediante la dotacion de infraestructuras y la incorporacion de instrumentos,
mecanismos y tecnologias orientadas a la ciudadania.

PORTAL ELECTRONICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 147°.- El gobierno municipal implementa, desarrolla y aplica las tecnologias de la informacién, la
comunicacion y el conocimiento (TICCs) en la organizacion y gestion de sus procesos administrativos internos, asi como
en los productos y servicios que brinda a los ciudadanos, las empresas, las organizaciones no gubernamentales (ONG)
y/o en su relacion con otros gobiernos. Para ello, informatiza la administracion municipal orientada a una mejora en la
eficacia y eficiencia en los procesos estatales internos y en las vinculaciones con la sociedad, en procura de garantizar la
celeridad de los tramites administrativos, asegurar la transparencia y la inclusion, crear nuevos canales de didlogo y
favorecer el intercambio de la mayor cantidad y calidad de informacion publica disponible.

El gobierno municipal posee y desarrolla un portal electronico oficial en la red internet, o en el medio masivo de
informacion que en un futuro la remplace, con los objetivos de:

1) Facilitar a la ciudadania informacion publica municipal en tiempo real, para que, a su vez, pueda ser compartida de
una forma libre y gratuita.

2) Poner a disposicion de la ciudadania datos en formatos abiertos, para que puedan ser reutilizados por cualquier persona
o entidad interesada en obtener productos derivados para generar valor social.

3) Canalizar la participacion y la implicacion de la ciudadania en los asuntos publicos municipales, con el fin de que
ejerzan de colaboradores de la gestion publica.

El portal electrénico oficial es un espacio destinado a:
1) Difundir:

a) El boletin oficial municipal digital.
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b) El digesto juridico municipal.

¢) El presupuesto anual aprobado de cada 6rgano de gobierno, o en su defecto, el presupuesto prorrogado, hasta tanto se
apruebe el primero, las proyecciones del presupuesto plurianual y la cuenta general del ejercicio.

d) La memoria anual de las tareas realizadas por cada 6rgano de gobierno.

e) La informacion trimestral de la ejecucion presupuestaria (base devengado y base caja), del gasto (base devengado)
clasificado segun finalidad y funcién, del stock de la deuda publica, incluida la flotante, y del pago de servicios.

f) La informacion del nivel de ocupacion del sector publico municipal al 31 de diciembre y al 30 de junio de cada afio
con un rezago de hasta un (1) trimestre. La némina de autoridades electivas, jueces de faltas, los funcionarios designados
y el plantel actualizado de personal municipal permanente, transitorio y contratado, indicando en cada caso su
remuneracion, la funcion y el area en que se desempeiia.

g) La labor legislativa anual de cada uno de los integrantes del concejo deliberante y sus promedios de asistencias
mensuales y anuales a las sesiones y a las reuniones de comision.

h) La documentacion concerniente al tramite legislativo: proyectos presentados, boletin de asuntos entrados, plan de labor,
version taquigrafica, dictamenes de comisiones, normas sancionadas. Asi como el registro filmico de las sesiones y
reuniones de comision.

i) La transcripcion de los discursos del intendente en ocasion de la inauguracion del periodo legislativo de sesiones
ordinarias del concejo deliberante en el que expresa los propositos para el nuevo periodo anual de gobierno.

j) Los informes anuales, expresados en audiencia publica, del presidente del concejo deliberante, del intendente, del
defensor del pueblo y de los Jueces de Faltas.

k) Todos los informes presentados por la auditoria al concejo deliberante.

1) Brindar informacién clara y precisa sobre los diferentes tramites que pudieren realizarse en las distintas areas del
gobierno municipal.

m) El plan anual de publicidad oficial. Los contratos de edicion, produccion y difusion de publicidad oficial, sus
condiciones y montos.

n) La estructura organica funcional de todos sus organos de gobierno, con su correspondiente manual de misiones y
funciones.

1) Las informaciones mencionadas en el articulo 141.

0) El plan estratégico municipal y la planificacion territorial.

p) La red asociativa y productiva local.

q) La agenda de actividades institucionales, culturales, deportivas, turisticas y recreativas.

r) Otras informaciones establecidas en la presente carta organica y/o toda otra de trascendencia publica conforme a la
forma republicana y democratica y al principio de publicidad de los actos de gobierno.

2) Canalizar e instrumentar:

a) A los tramites administrativos y mecanismos participativos implementados de manera virtual y aquellos desarrollados
a través de otro mecanismo, cuyo seguimiento pueda realizarse de manera virtual.

b) Las consultas administrativas y/o politicas.
¢) Las propuestas de ideas o sugerencias, la expresion de opiniones y debates sobre temas de interés municipal.

d) Las formas de participacion y colaboracion ciudadana.
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El portal es administrado conjuntamente por uno o varios técnicos responsables del area informatica que desarrolle su
labor para cada uno de los Organismos de gobierno municipal.

BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL DIGITAL

ARTICULO 148°.- El gobierno municipal edita y publica el boletin oficial digital, de acceso libre y gratuito, para la
difusion de sus normas juridicas y actos de gobierno, que incluye entre otras publicaciones:

1) Esta carta organica.

2) Las ordenanzas, decretos y resoluciones que en su consecuencia se dicten.

3) El digesto municipal.

4) Los convenios aprobados con entes publicos o privados.

5) Los llamados a licitacion publica y sus pliegos.

6) Los contratos de concesion de servicio y obra publica.

7) Los contratos de pauta publicitaria municipal.

8) Los actos que estén vinculados a los bienes y recursos municipales.

9) Toda informacion que la presente carta organica y/o las ordenanzas asi lo determinan.
El boletin oficial es publicado en el portal electronico oficial del gobierno municipal.

Las normas juridicas municipales deben publicarse en el boletin oficial municipal digital, como maximo al quinto dia
habil de su dictado. La falta de publicacion en el plazo mencionado por parte de la autoridad que perfecciona la norma,
configura incumplimiento de los deberes de funcionario publico, pudiendo cualquiera de las maximas autoridades de los
organos del gobierno municipal ordenar la publicacion de la norma.

Cuando las circunstancias lo ameriten, las autoridades municipales pueden complementariamente disponer la publicacion,
de la informacion mencionada, en medios masivos de comunicacion locales, provinciales y/o nacionales.

ENTRADA EN VIGENCIA DE LAS NORMAS JURIDICAS MUNICIPALES

ARTICULO 149°.- Las normas juridicas municipales que puedan producir efectos de carécter general entran en vigencia
desde el dia que ellas lo determinan y si no lo establecen, a partir del dia siguiente al de su publicacion. Las normas
juridicas municipales no tienen efecto retroactivo, salvo disposicion en contrario dispuesta por la misma norma y siempre
que no afecten garantias constitucionales.

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 150°.- De conformidad con el principio de publicidad de los actos de gobierno, toda persona tiene el derecho
al libre acceso a la informacion publica por el cual, sin necesidad de indicar los motivos que fundan su requerimiento,
solicita y recibe informacion completa, adecuada, oportuna y veraz de cualquiera de los drganos del gobierno municipal
creados por la presente carta organica o por las ordenanzas que en su consecuencia se dicten; asimismo de las empresas
concesionarias de servicios publicos municipales, contratistas de obras publicas municipales, sociedades del estado,
sociedades andnimas con participacion estatal y sociedades de economia mixta y a todas aquellas otras organizaciones
donde el gobierno municipal tenga participacion en su capital o en la formacion de las decisiones societarias.

Asimismo, el gobierno municipal garantiza el derecho a la proteccion de los datos de caracter personalisimo, como los
mencionados en el articulo 142. En caso que exista un documento que contenga en forma parcial informacion cuyo acceso
esté limitado por contener datos de caracter personalisimo, debe suministrarse el resto de la informacion solicitada que
no infringe la limitacion.
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INFORMACION PUBLICA EN EL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA

ARTICULO 151°.- Los sujetos obligados deben proveer a quien lo requiera la informacion contenida en documentos
escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital, o en cualquier otro formato, que haya sido creada u
obtenida por el 6rgano requerido o que se encuentre en su posesion y bajo su control.

El requerido no tiene obligacion de crear o producir informacion con la que no cuente al momento de efectuarse el pedido,
sino simplemente proporcionar la informacion concreta tal y como se encuentra obrante en los registros municipales.

FORMALIDADES Y COSTOS

ARTICULO 152°.- La solicitud de informacién debe ser realizada por escrito, con la identificacion completa del
requirente, sin estar sujeta a ninguna otra formalidad y no puede exigirse la manifestacion del propésito de la requisitoria.
Y debe entregarse al solicitante de la informacion una constancia del requerimiento.

El acceso publico a la informacion es gratuito en tanto no se requiera la reproduccion de la misma. Los costos de
reproduccion son a cargo del solicitante.

INFORMACION PUBLICADA

ARTICULO 153°.- En caso que la informacién solicitada por el requirente esté disponible en medios impresos o formatos
electronicos, en internet o en cualquier otro medio de facil disponibilidad o acceso, se le hace saber a aquél la fuente, el
lugar y la forma en que pueda obtener dicha informacion ya publicada.

PLAZOS

ARTICULO 154°.- Incurre en falta grave la autoridad, el funcionario o el empleado piblico que falsea informacion,
entorpece, imposibilita, incumple o injustificadamente niega de cualquier forma el acceso a ella.

El organismo requerido esta obligado a proporcionar la informacion en el momento que se la solicite o proveerla en un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles administrativos.

El plazo se podra prorrogar por cinco (5) dias hébiles administrativos de mediar circunstancias inusuales que dificulten
reunir la informacion solicitada. En su caso, el organismo debera comunicar en acto fundado las razones por las que hara
uso de la prorroga.

Si resultare imposible proporcionar la informacion requerida en los plazos antes mencionados, el organismo fijara por
una sola vez, un nuevo plazo para satisfacer lo solicitado. En este caso, la no aceptacion por parte del requirente del plazo
fijado deja habilitada la via judicial.

En cualquiera de los casos mencionados, respondida afirmativamente la solicitud de informacion, el Organismo requerido
debera informar al solicitante de forma fehaciente dentro del plazo de dos (2) dias habiles administrativos que la
informacion se encuentra a su disposicion.

DIGITALIZACION

ARTICULO 155°.- Cuando la informacién solicitada sea de dificultosa y/o costosa reproduccién por su volumen, el
organo requerido, puede suplir la entrega en la forma pretendida proporcionando el material solicitado en formato digital,
considerandose cumplida la requisitoria.

DENEGATORIA

ARTICULO 156°.- La denegatoria justificada de acceso a la informacion debe ser dispuesta oportunamente por un
funcionario de jerarquia equivalente o superior a director, en forma fundada explicitando la norma juridica y la causa que
autoriza tal negativa.

El silencio del organismo en el plazo en que debe expedirse, la falta de motivacion de la respuesta, o la contestacion
ambigua o parcial, son considerados como negativa. Hacen incurrir al requerido en falta grave y deja habilitada la via
judicial para solicitar acceso a la informacion publica.
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RESGUARDO DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL MUNICIPAL

ARTICULO 157°.- El gobierno municipal implementa las normas técnicas aplicables a los procesos de archivo para el
adecuado resguardo y conservacion de su patrimonio documental fisico y electronico. Asegura la debida supervision,
asistencia técnica y archivo de sus recursos documentales para garantizar su conservacion y seguridad, como respaldo de
la gestion del Gobierno y la preservacion de su valor historico.

PROPIEDAD INSTITUCIONAL DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS

ARTICULO 158°.- El portal electronico oficial, las paginas web en la red internet y las cuentas oficiales de redes sociales,
o los medios masivos de informacion que en un futuro los remplacen, son propiedad institucional del gobierno municipal
y no de una gestion gubernamental especifica o de las personas que ejercen las funciones de autoridades o funcionarios
municipales.

PUBLICIDAD OFICIAL

ARTICULO 159°.- La difusion de actos de gobierno, publicidad institucional, anuncios, campaiias publicitarias y en
general a todo acto de comunicacion realizado por el gobierno municipal, de caracter oneroso, gratuito o cedido por
imperio legal, efectuada a través de cualquier tipo de soporte, medio de comunicacion o difusion se basa en los principios
de equidad, pluralismo, transparencia y publicidad, garantizando el acceso a informacion publica veraz e institucional.
No debe evidenciar o encubrir objetivos politicos partidarios, electorales y/o ideologicos. Esta prohibida la incorporacion
en ella de nombres, esloganes, frases, melodias, logos, simbolos y/o imagenes que supongan promocion personal de las
autoridades, funcionarios publicos, gestiones gubernamentales determinadas, partidos politicos, alianzas electorales,
facciones de los mismos o ideologias determinadas.

Las actividades sefialadas en este articulo lo son a modo enunciativo y no en forma excluyente, debiendo incluirse las ya
desarrolladas y las que se desarrollen en el futuro por el avance de las tecnologias de la informacion, las comunicaciones
y el conocimiento (TICC’s), para mejorar la comunicacion del gobierno municipal con los habitantes y ciudadanos,
aumentar la eficacia y eficiencia de la gestion e incrementar la transparencia.

OBJETIVOS DE LA PUBLICIDAD OFICIAL

ARTICULO 160°.- La publicidad oficial del gobierno municipal, descripta en el articulo precedente, persigue los
siguientes objetivos:

1) Garantizar la comunicacion, difusion e informacion de los actos de gobierno de interés piiblico, de forma clara, objetiva,
necesaria y util destinada a los ciudadanos del Municipio, grupos en particular o destinatarios en general a los que se
encuentra dirigida, respondiendo a una genuina necesidad de comunicacion.

2) Proveer al publico de informacion necesaria, oportuna, precisa, clara, completa y objetiva de las politicas, programas,
servicios e iniciativas piblicas en general.

3) Fomentar la calidad institucional y el respeto de la autonomia del gobierno municipal.
4) Difundir que en cada campana publicitaria oficial que la misma es solventada con recursos publicos municipales.

5) Incrementar los niveles de transparencia de los procedimientos y el gasto publico en las actividades de informacion y
campaias publicitarias.

6) Limitar el margen de discrecionalidad en la distribucion de la pauta publicitaria oficial.
7) Garantizar la utilidad publica y la racionalidad en la distribucion de la publicidad oficial.
8) Legitimar el uso de los fondos publicos para la publicidad.

9) Garantizar que la publicidad oficial no interfiera sobre el derecho de libertad de expresion de las personas,
comunicadores y medios de comunicacion.

10) Garantizar que la publicidad oficial no tenga fines contrarios al bienestar general de la comunidad.



Pag. 50. SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 14875 Posadas, Martes 26 de Febrero de 2019

11) Facilitar el control ciudadano sobre la difusion de la acciones de gobierno.

12) Difundir publicidad oficial sin contenidos partidarios o electoralistas; particularmente, aquellos que puedan encubrir
publicidad de quienes dirigen el gobierno o de sus intereses o que tengan por finalidad la estigmatizacion de sectores
opositores o criticos de los gobernantes.

13) Informar a los ciudadanos sobre la existencia de procesos electorales y mecanismos de participacion de democracia
semidirecta.

14) Promover valores y principios republicanos y democraticos.
CONTENIDOS EXCLUIDOS DE LA PUBLICIDAD OFICIAL
ARTICULO 161°.- Quedan excluidos de las campaiias de publicidad oficial los siguientes supuestos:

1) Cualquier mensaje o anuncio que violente los derechos humanos consagrados en la constitucion nacional, los tratados
con jerarquia constitucional, la constitucion provincial y la presente carta organica.

2) La promocion o difusion que favorezca, por accion u omision, de manera directa o indirecta, explicita o implicita, la
discriminacion, exclusion o diferencia por motivos de raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinion politica, filosofica
o gremial, sexo, género, orientacion sexual, posicion econdmica, condicion social o caracteres fisicos.

3) Cualquier mensaje que promueva intereses particulares de las autoridades, funcionarios publicos, gestiones
gubernamentales determinadas, partidos politicos o alianzas electorales, facciones de los mismos, o ideologias
determinadas.

4) Cualquier mensaje o anuncio que, en forma directa o indirecta, haga referencia a la campaiia electoral de los candidatos
a cargos electivos y/o del partido, de los partidos politicos o de las alianzas electorales que participan en los gobiernos o
no, sean estos de nivel Nacional, Provincial o Municipal.

5) La utilizacion de la publicidad oficial para promover campafias de desprestigio a personas, instituciones u
organizaciones de la sociedad civil.

6) La incitacion, de forma directa o indirecta, a la violencia o a comportamientos contrarios al ordenamiento juridico.
7) La informacidn engaflosa, subliminal y/o encubierta.

8) Incluir esloganes, frases, melodias, simbolos, logos, imagenes, cualquier otro elemento identificable o que induzca a
confusion entre gestiones de gobierno y partidos politicos, alianzas electorales, facciones de los mismos o ideologias
determinadas, salvo que se trate de divulgacion de acontecimientos historicos con fines culturales.

PLAN ANUAL DE PUBLICIDAD OFICIAL

ARTICULO 162°.- Los responsables del 4rea de comunicaciones de todos los érganos del gobierno municipal creados
por esta carta organica o por las ordenanzas que en su consecuencia se dicten disefian y desarrollan, en conjunto y por
consenso, un plan anual de publicidad oficial que enuncie y contenga la estrategia global de comunicacion del gobierno
municipal para el ejercicio presupuestario siguiente y cada campafia de comunicacion de los 6rganos municipales en
particular.

El plan anual de publicidad oficial debe contener:

1) Objetivos de los mensajes a comunicar, descripcion y fundamentos que justifiquen la estrategia global de publicidad
oficial y cada campaiia publicitaria.

2) Organismos gubernamentales solicitantes y sus areas administrativas afectadas.
3) Destinatarios de los mensajes.

4) Presupuesto estimado de diseflo, produccion, difusion y justificacion de la razonabilidad del mismo.
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5) Oportunidad y periodo de ejecucion de cada campaia publicitaria.
6) Herramientas de comunicacion utilizadas.

7) Caracteristicas que deben reunir los medios de comunicacion, para que la campaa de publicidad oficial alcance a los
destinatarios y se logren los objetivos propuestos.

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE PUBLICIDAD OFICIAL

ARTICULO 163°.- Las partidas presupuestarias destinadas a la publicidad oficial se distribuyen por campafias
publicitarias, el plan anual de publicidad oficial especifica su tematica, duracion y costo estimado.

El mencionado plan debe ser elevado al concejo deliberante cumpliendo los mismos plazos que el envio del proyecto de
ordenanza presupuestaria, para ser incluidas las partidas presupuestarias necesarias para el disefio, produccion y/o difusion
de las campanas de publicidad oficial en la respectiva ordenanza presupuestaria de cada 6rgano de gobierno.

CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DE PUBLICIDAD OFICIAL

ARTICULO 164°.- Los 6rganos del gobierno municipal licitan la contratacién del disefio, produccion y/o difusion de las
campanas de publicidad oficial en forma simultanea y conjunta conforme a criterios de transparencia, austeridad y
eficiencia economica.

La contratacion de la publicidad oficial se realiza garantizandose el principio de libre concurrencia, de conformidad con
las caracteristicas particulares de cada una de las tipologias de los medios de comunicacion y objetivos perseguidos por
el plan anual de publicidad oficial.

El gobierno municipal distribuye equitativamente la contratacion de publicidad oficial entre los distintos medios de
comunicacion respetando la pluralidad de medios y evitando marginaciones o prejuicios fundados en razones ideoldgicas,
politicas y/o partidarias.

Se debe asegurar la igualdad de los posibles oferentes, la defensa de los intereses colectivos y de los recursos publicos.

Los contratos de publicidad oficial deben asignarse sobre la base de criterios precisos y cuantificables como ser: visitas
(de medios digitales), audiencias (de emisoras de radio o television), ejemplares vendidos (de periddicos o revistas),
transito o densidad poblacional (para publicidad estatica) u otros criterios semejantes.

Si algin medio de comunicacion no estuviere de acuerdo con los datos que surjan de la cuantificacion de su alcance,
conforme a los criterios mencionados, debe acreditar de manera suficiente la cuantificacién que considere acertada.

En ningtn caso, un medio o un conjunto de medios de comunicacién pertenecientes a un mismo propietario o grupo
empresario, puede percibir mas del treinta por ciento (30 %) del presupuesto anual previsto para publicidad oficial de la
totalidad de los 6rganos del gobierno municipal.

Cuando en el municipio se incrementen la cantidad y diversidad de medios de comunicacion, por ordenanza el concejo
deliberante, podra disminuir el porcentaje maximo que puede percibir un mismo propietario o grupo empresario del
presupuesto anual previsto para publicidad oficial de la totalidad de los 6rganos del gobierno municipal. Y si la cantidad
y diversidad de medios de comunicacion disminuyeran podra incrementar dicho porcentaje.

La informacion sobre los contratos de edicion, produccion y difusion de publicidad oficial, sus condiciones y montos
debe estar disponible en forma clara y actualizada en el portal electronico oficial del gobierno municipal.

INSTITUCIONALIZACION DE LAS CONFERENCIAS DE PRENSA

ARTICULO 165°.- El gobierno municipal brinda periédicas conferencias de prensa de las que participan con carécter
obligatorio los maximos representantes de sus organos de gobierno: el presidente del concejo deliberante, el intendente,
el defensor del pueblo y el juez de faltas.

Las declaraciones efectuadas por las autoridades municipales durante las conferencias de prensa es informacion que puede
ser publicada libremente y citando la fuente.
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Las conferencias de prensa se realizan semestralmente dentro de los nueve (9) primeros dias de los meses de junio y
diciembre. En este ultimo caso luego de finalizada la audiencia publica en que la autoridad municipal presenta su informe
anual.

INFORME ANUAL EN AUDIENCIA PUBLICA

ARTICULO 166°.- Anualmente, en una audiencia piiblica, celebrada dentro de los nueve (9) primeros dias del mes de
diciembre, el presidente del concejo deliberante, el intendente, el defensor del pueblo y el juez de faltas difunden una
memoria sobre la labor desarrollada por el organismo municipal que dirigen, el estado o situacion del mismo y los
objetivos a alcanzar para el periodo siguiente.

SUPRESION DE TiTULOS Y TRATAMIENTOS HONORIFICOS

ARTICULO 167°.- Se suprime el uso en los documentos oficiales, actos protocolares y todo otro &mbito la aplicacion de
los titulos y tratamientos honorificos o de excepcion para los organos, las autoridades (electas o designadas) y los
funcionarios piblicos del gobierno municipal, cualquiera sea su investidura.

NOMINACION DE LUGARES O BIENES PUBLICOS

ARTICULO 168°.- Es atribucion exclusiva e indelegable del concejo deliberante, la nominacion de pueblos, parajes,
barrios, avenidas, bulevares, calles, plazas, monumentos, edificios o cualquier otro espacio, lugar o bien del dominio
publico o privado del gobierno municipal al que éste deba asignar un nombres o denominacion.

Previo a dictaminar asignar o sustituir un nombre o denominacion a los referidos lugares o bienes, el concejo deliberante
debe hacer conocer a la opinion publica la o las opciones de los nombres que se proponen y brindar a la ciudadania al
menos (5) dias para presentar impugnaciones, observaciones y sugerencias a las opciones propuestas.

Los nombres que se asignen deben estar directamente relacionados con el municipio de San Javier o bien revestir una
indiscutible importancia en el orden provincial, nacional o internacional. No podran asignarse nombres que resulten
contrarios a valores democraticos, a la paz y la concordia social o que signifiquen de forma alguna una reivindicacion de
hechos violentos.

Cuando se trate el cambio de nombres, éste solo puede realizarse fundado en solidas razones de naturaleza institucional,
historica o cultural de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente.

Se encuentra prohibido designar con nombres de personas antes de haber transcurrido quince (15) afios de su muerte, su
desaparicion forzada o de haber sucedido los hechos historicos que se trata de honrar, salvo que la persona haya perdido
la vida indubitablemente en defensa de la patria. Tampoco se podran designar con nombres de autoridades nacionales,
provinciales o municipales que hayan ejercido su funcion por actos de fuerza contra el orden constitucional y el sistema
democratico. O con nombres de autoridades nacionales, provinciales o municipales electos o designados
democraticamente, hasta tanto no haya transcurrido al menos quince (15) afios desde la finalizacién de su ultimo mandato.

PROHIBICION DEL CULTO A LA PERSONALIDAD DE LOS GOBERNANTES

ARTICULO 169°.- Prohibase en las oficinas del gobierno municipal y en cualquier otro bien que forme parte del
patrimonio publico municipal la colocacion y/o exposicion de imagenes, fotografias, retratos, estatuas, bustos de cualquier
autoridad (electiva o no) o funcionario estatal que se encuentre en ejercicio de sus funciones en cualquiera de los 6rganos
del gobierno municipal, provincial o nacional.

PLACAS RECORDATORIAS DE INAUGURACIONES O REMODELACIONES DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 170°.- Prohibase la colocacién de placas recordatorias, rotulos, gravados o leyendas que contengan el
nombre de autoridades y/o funcionarios publicos municipales, provinciales o nacionales en la inauguracion y/o
remodelacion de obras publicas de cualquier tipo construidas, total o parcialmente, con recursos publicos municipales.

Por razones de valoracion histdrica, las placas recordatorias, rotulos, gravados o leyendas unicamente mencionan el dia
de la inauguracion y/o remodelacion de la obra publica y en reconocimiento a sus verdaderos protagonistas y destinatarios
incluird una de las siguientes frases:
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“Obra realizada con el esfuerzo del Pueblo de San Javier para su provecho y bienestar”.
“Obra realizada con el esfuerzo del Pueblo de San Javier para su beneficio”.

“Obra realizada con el esfuerzo del Pueblo de San Javier”

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION COMO POLITICA DE ESTADO

ARTICULO 171°.- El gobierno municipal promueve y fortalece el desarrollo de los mecanismos necesarios para prevenir,
detectar, sancionar y erradicar la corrupcion en el ejercicio de las funciones piblicas y eliminar la impunidad. Para ello,
se garantiza la formulacion y aplicacion de politicas coordinadas y eficaces que reflejen los principios del imperio de la
ley, la debida gestion de los asuntos, recursos y bienes publicos, la integridad, la transparencia activa y la obligacion de
control y de rendicion de cuentas.

A esos fines, desarrollan entre otras, las siguientes acciones:

1) Evaluar peridédicamente los instrumentos juridicos y las medidas administrativas pertinentes para determinar si son
adecuados en el combate de la corrupcion.

2) Brindar capacitacion e instrucciones a las autoridades, los funcionarios y empleados ptblicos municipales que aseguren
la adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades, como asi también en
relacion con la existencia y el proposito de la responsabilidad de denunciar a las autoridades competentes sobre los actos
de corrupcion en la funcion publica de los que tengan conocimiento.

3) Adoptar sistemas transparentes de convocatoria, contratacion, retencion, promocion y jubilacion de funcionarios y
empleados publicos.

4) Fomentar una remuneracion adecuada y equitativa, teniendo en cuenta el nivel de desarrollo econémico del municipio
y la funcion, responsabilidad y dedicacion temporal de las autoridades, los funcionarios y empleados publicos.

5) Adoptar medidas legislativas y administrativas apropiadas para aumentar la transparencia en la financiacion de
candidaturas a cargos publicos electivos municipales.

6) Adoptar sistemas destinados a promover la transparencia activa y a prevenir conflictos de intereses.
7) Sancionar, a través del concejo deliberante, un codigo de ética para el ejercicio de la funcidn publica.

8) Promover el intercambio de informacion y la coordinacion y cooperacion anti-corrupcion con la sociedad civil,
mediante convenios con organizaciones no gubernamentales (ONG) especializadas en la tematica.

9) Adoptar sistemas transparentes para la adquisicion de bienes y servicios.

10) Elaborar sistemas adecuados para la recaudacion y el control de los ingresos del gobierno municipal, que prevengan
la corrupcion.

11) Crear sistemas para proteger a autoridades, funcionarios, empleados y ciudadanos particulares que denuncien de
buena fe actos de corrupcion.

12) Crear 6rganos especializados de prevencion, deteccion y sancion de la corrupcion.
CODIGO DE ETICA PUBLICA

ARTICULO 172°.- El concejo deliberante sanciona un codigo de ética para el ejercicio de la funcién publica, conforme
a los principios y disposiciones establecidos en esta carta organica. Dicho codigo recepta, complementa y profundiza el
conjunto de principios, deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicable a todas las personas que se desempefian en
la funcion publica en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria, por eleccién popular, por
designacion directa, por concurso o por cualquier otro medio legal, extendiéndose su aplicacion a todas las autoridades,
funcionarios y empleados del gobierno municipal.
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Se entiende por funcion publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona
en nombre del gobierno municipal o al servicio del mismo o de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

PRINCIPIOS GENERALES DE ETICA PUBLICA

ARTICULO 173°.- Son principios generales que se deben observar para el ejercicio de la funcién publica en el gobierno
municipal, los siguientes:

1) Probidad: La autoridad, funcionario o empleado debe actuar con rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenida por si o por interpdsita persona.

2) Prudencia: La autoridad, funcionario o empleado debe actuar con pleno conocimiento de las materias sometidas a su
consideracion, con la misma diligencia que un buen administrador emplearia para con sus propios bienes. El ejercicio de
la funcion publica debe inspirar confianza en la comunidad. Asimismo, debe evitar acciones que pudieran poner en riesgo
la finalidad de la funcion publica, el patrimonio del gobierno municipal o la imagen que debe tener la sociedad respecto
de sus servidores.

3) Justicia: La autoridad, funcionario o empleado debe tener permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto en sus relaciones con el gobierno municipal, como con el
publico, sus superiores y subordinados.

4) Templanza: La autoridad, funcionario o empleado debe desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad, usando las
prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de que dispone unicamente para el cumplimiento de sus funciones y
deberes. Asimismo, evitar cualquier ostentacion que pudiera poner en duda su honestidad o su disposicion para el
cumplimiento de los deberes propios del cargo.

5) Idoneidad: La idoneidad, entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcién publica. Quien disponga la designacion de un funcionario o empleado debe verificar el cumplimiento de los
recaudos destinados a comprobar su idoneidad. Ninguna persona debe aceptar ser designada en un cargo para el que no
tenga aptitud.

A los cargos de autoridad no electiva, funcionario designado o empleado publico municipal se ingresa en base a concurso
publico de antecedentes y oposicion, que asegure la igualdad de oportunidades. Se garantiza la carrera administrativa de
los empleados municipales. Se establecen mecanismos permanentes de capacitacion del personal. Los ascensos y
promociones se realizan por eficiencia y mérito, con exclusion de toda automaticidad.

6) Responsabilidad: La autoridad, funcionario o empleado debe hacer un esfuerzo honesto para cumplir con sus deberes.
Cuanto mas elevado sea el cargo que ocupa, mayor es su responsabilidad en este sentido.

7) Conflicto de intereses: A fin de preservar la independencia de criterio y el principio de equidad, la autoridad,
funcionario o empleado no puede mantener relaciones ni aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdomicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

Tampoco puede dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar ni prestar servicios, remunerados o no, a personas
que gestionen o exploten concesiones o privilegios o que sean proveedores del gobierno municipal, ni mantener vinculos
que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por el 6rgano o entidad en la que se
encuentre desarrollando sus funciones.

Toda autoridad, funcionario o empleado obligatoriamente debe excusarse de intervenir y notificar de manera fehaciente
y debidamente fundada a la autoridad jerarquica correspondiente o, en su defecto porque no la tuviere, ante el concejo
deliberante en todos aquellos casos en los que pudiera presentarse conflicto de intereses.

Los actos emitidos en situacion de conflicto de intereses son nulos de nulidad absoluta, sin perjuicio de los procedimientos
y sanciones administrativas y penales que pudieran corresponder. Las firmas contratantes o concesionarias seran
solidariamente responsables por la reparacion de los dafios y perjuicios que por esos actos ocasionen al gobierno
municipal.
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8) Nepotismo: La autoridad o funcionario con potestad de designar funcionarios o empleados publicos, no debe designar
parientes para que presten servicios en la reparticion a su cargo prescindiendo del requisito de idoneidad debidamente
acreditado.

La autoridad o funcionario municipal en ejercicio, que tienen la potestad de designar por si sola o de intervenir en la
eleccion de otra autoridad, funcionario o empleado tiene prohibido designar a personas con las que guarden una relacion
de parentesco dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo grado (2°) de afinidad o sea su conyuge o su
conviviente.

Si durante un periodo de reemplazo por acefalia, el sustituto legal de la autoridad o funcionario que tiene la mencionada
facultad designante realiza el nombramiento de una persona en violacion de la prohibicion establecida en el parrafo
precedente, el nombramiento es igualmente nulo de nulidad absoluta.

Cuando se requiera de conocimientos técnico profesionales especificos o para desempefiar un cargo administrativo de
caracter politico podra superarse la prohibicion establecida en el presente inciso, siempre que la persona designada pueda
demostrar fehacientemente por sus antecedentes, contar con la idoneidad especifica requerida para el cargo.

9) Acumulacion de cargos: Quien desempeiie un cargo en el gobierno municipal no debe ejercer otro cargo remunerado
en el ambito nacional, provincial o local, sin perjuicio de las excepciones establecidas y las que regulen los regimenes
especiales.

10) Presentacion de declaracion jurada de actividades: La autoridad, funcionario o empleado debe declarar los cargos y
funciones, publicos y privados, ejercidos durante el afio anterior a la fecha de ingreso y los que desempeiie en el afio
posterior al egreso o culminacion de mandato.

11) Periodo de carencia: La autoridad, funcionario o empleado no debe, durante su empleo y hasta un (1) aflo después de
su egreso, efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones administrativas, se encuentren o no directamente a su
cargo, ni celebrar contratos con el gobierno municipal, cuando tengan vinculaciones funcionales con la actividad que
desempeiie o hubiera desempefiado.

12) Capacitacion: La autoridad, funcionario o empleado debe capacitarse para el mejor desempefio de las funciones a su
cargo.

El gobierno municipal promueve programas permanentes de capacitacion y de divulgacion del contenido de los principios
y los deberes que corresponde observar a todas las personas que se desempefien en la funcion publica. Asimismo, tiene a
su cargo el disefio, la distribucion y la exhibicion de materiales informativos sobre la tematica en todas las dependencias
publicas.

13) Legalidad: La autoridad, funcionario o empleado debe conocer y cumplir esta carta organica y todas las normativas
juridicas que regulan su actividad. Debe observar en todo momento un comportamiento tal que, examinada su conducta,
ésta no pueda ser objeto de reproche.

14) Evaluacion: La autoridad, funcionario o empleado debe evaluar los antecedentes, motivos y consecuencias de los
actos cuya generacion o ejecucion tuviera a su cargo.

15) Veracidad: La autoridad, funcionario o empleado esta obligado a expresarse con veracidad en sus relaciones
funcionales, tanto con los particulares como con sus superiores y subordinados, y a contribuir al esclarecimiento de la
verdad.

16) Discrecion: La autoridad, funcionario o empleado debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los
que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto o la reserva administrativa.

17) Transparencia: La autoridad, funcionario o empleado debe ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de
estar informada sobre la actividad del gobierno municipal.

18) Declaracion jurada patrimonial: Deben presentar declaraciones jurada de su situacion patrimonial, las personas
mencionadas en el articulo 174 y en las ocasiones alli establecidas.
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19) Obediencia: El funcionario o empleado debe dar cumplimiento a las 6rdenes que le imparta el superior jerarquico
competente, en la medida que retinan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que
se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.

20) Independencia de criterio: La autoridad, funcionario o empleado no debe involucrarse en situaciones, actividades o
intereses incompatibles con sus funciones. Debe abstenerse de toda conducta que pueda afectar su independencia de
criterio para el desempefio de las funciones.

21) Igualdad de trato: La autoridad, funcionario o empleado no debe realizar actos discriminatorios en su relacion con el
publico o con los demas agentes publicos. Debe otorgar a todas las personas igualdad de trato en igualdad de situaciones.
Se entiende que existe igualdad de situaciones cuando no median diferencias que, de acuerdo con las normas vigentes,
deben considerarse para establecer una prelacion. Este principio se aplica también a las relaciones que mantenga con sus
subordinados y especialmente en prevencion de un uso abusivo del ius variandi.

El empleo de criterios de equidad para adecuar la solucién normativa a un resultado mas justo nunca debe ser ejecutado
en contra de los fines perseguidos por las normativas.

22) Ejercicio adecuado del cargo: El ejercicio adecuado del cargo involucra el cumplimiento personal de los principios y
deberes expresados en esta carta organica y en particular en este articulo, asi como las acciones encaminadas a la
observancia de los mismos por sus subordinados.

La autoridad, funcionario o empleado, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, no
debe obtener ni procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros.

Asimismo, con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, no debe adoptar represalia de ninglin tipo o ejercer
coaccion alguna contra otra autoridad, funcionario, empleado u otras personas, que no emane del estricto ejercicio del
cargo.

23) Uso adecuado de los bienes del gobierno municipal: La autoridad, funcionario o empleado debe proteger y conservar
los bienes del gobierno municipal. Debe utilizar los que le fueran asignados para el desempeiio de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Tampoco puede emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para
los cuales hubieran sido especificamente destinados. No se consideran fines particulares las actividades que, por razones
protocolares, el funcionario deba llevar a cabo fuera del lugar u horario en los cuales desarrolla sus funciones.

Queda prohibido a toda autoridad, funcionario o personal municipal adquirir, aunque sea en remate publico, los bienes
municipales, intervenir en transacciones que se refieren a bienes o a ventas municipales sin ordenanza especial que lo
autorice o constituirse en cesionario de crédito contra el gobierno municipal.

24) Uso adecuado del tiempo de trabajo: La autoridad, funcionario o empleado debe usar el tiempo oficial en un esfuerzo
responsable para cumplir con sus quehaceres. Debe desempeiiar sus funciones de una manera eficiente y eficaz y velar
para que sus subordinados actien de la misma manera. No debe fomentar, exigir o solicitar a sus subordinados que
empleen el tiempo oficial para realizar actividades que no sean las que se les requieran para el desempefio de los deberes
a su cargo.

25) Colaboracion: Ante situaciones extraordinarias, la autoridad, funcionario o empleado debe realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

26) Uso de informacion: La autoridad, funcionario o empleado debe abstenerse de difundir toda informacion que hubiera
sido calificada como reservada o secreta conforme esta carta organica y demas normativas sobre la tematica. No debe
utilizar, en beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicio, informacion de la que tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al publico en general.

27) Obligacion de denuncia: La autoridad, funcionario o empleado debe denunciar ante su superior y la justicia de faltas
u ordinaria competente, los actos de los que tuviera conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones
y que pudieran causar perjuicio al gobierno municipal o constituir presumiblemente una violacion a las disposiciones
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contenidas en esta carta organica o en las normas que en su consecuencia se dicten, una contravencion o un delito de
accion publica.

28) Dignidad y decoro: La autoridad, funcionario o empleado debe observar una conducta digna y decorosa, actuando
con sobriedad y moderacion. En su trato con el publico y con los demas funcionarios debe conducirse en todo momento
con respeto y correccion.

29) Honor: La autoridad, funcionario o empleado al que se le impute la comision de un delito de accion publica, debe
facilitar la investigacion e implementar las medidas administrativas y judiciales necesarias para esclarecer la situacion a
fin de dejar a salvo su honra y la dignidad de su cargo. Podra contar con el patrocinio gratuito del servicio juridico oficial
correspondiente.

30) Tolerancia: La autoridad, funcionario o empleado debe observar, frente a las criticas del publico y de la prensa, un
grado de tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comun.

31) Equilibrio: La autoridad, funcionario o empleado debe actuar, en el desempeiio de sus funciones, con sentido practico
y buen juicio.

DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES

ARTICULO 174°.- Los concejales, los convencionales constituyentes, el intendente, el viceintendente, el defensor del
pueblo y su adjunto, el juez de faltas y su suplente, los funcionarios que requieren acuerdo del concejo deliberante para
su designacion y los demas funcionarios politicos hasta el rango de secretario deberan presentar una declaracion jurada
de su estado patrimonial, asi como el de su conyuge o conviviente y el de las personas a su cargo. Dicha declaracion debe
ser avalada por contador publico y la presentaran al asumir sus funciones, con una frecuencia bianual durante el
desempeiio de las mismas y al momento de finalizacion de sus mandatos o funciones.

Las autoridades mencionadas, presentaran una copia de cada declaracion jurada al concejo deliberante y otra copia al juez
de faltas, la no presentacion se considera falta grave y sera causal de destitucion o remocion, segiin corresponda. Dichas
declaraciones juradas tendran caracter publico y seran de acceso libre y gratuito a la ciudadania que, identificandose,
solicitare por escrito copia de las mismas.

Estara exenta de publicidad y debera permanecer en formulario aparte en sobre cerrado y lacrado o un procedimiento
técnico equivalente, la informacion, en el siguiente nivel de detalle, contenida en la declaracion jurada patrimonial:

1) El nombre del banco o entidad financiera en que existiere deposito de dinero.

2) Los numeros de las cuentas corrientes, cajas de ahorro, cajas de seguridad y tarjetas de crédito, indicando la entidad
emisora y sus extensiones en el pais y el exterior.

3) La ubicacion detallada de los bienes inmuebles.
4) Los datos de individualizacion o matricula de los bienes muebles registrables.

5) Los datos de individualizacion de aquellos bienes no registrables cuyo valor de adquisicion o compra sea igual o
superior a diez (10) veces el salario minimo vital y movil.

6) La individualizacion, con inclusion del nombre y apellido, tipo y ntimero de Documento Nacional de Identidad, razén
social y claves de identificacion de aquellas sociedades, fundaciones, asociaciones, explotaciones, fondos comunes de
inversion, fideicomisos u otros, en las que se declare cualquier tipo de participacion o inversion, acciones o cuotas partes,
y/o se haya obtenido ingresos durante el afio que se declara.

7) Los datos de individualizacion, con inclusion del nombre y apellido, tipo y nimero de documento nacional de identidad,
razon social y claves de identificacion de los titulares de los créditos y deudas que se declaren e importes atribuibles a
cada uno de ellos.

8) Cualquier otro dato confidencial que asi fuera identificado por otras normativas aplicables.



Pag. 58. SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 14875 Posadas, Martes 26 de Febrero de 2019

La precedente informacion solo podra ser revelada a requerimiento de la autoridad judicial, en un procedimiento de
sumario administrativo disciplinario, en un proceso de desafuero o de juicio politico de responsabilidad o en el
procedimiento de revocatoria de mandato.

SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS

ARTICULO 175°.- Ninguna autoridad, funcionario o empleado publico municipal puede otorgar o entregar subvenciones,
subsidios o ayuda social con fondos publicos a titulo personal.

Las subvenciones, los subsidios o la asistencia social deben ser asignadas de manera institucional a través de las areas
competentes del gobierno municipal.

OBSEQUIOS Y DONACIONES

ARTICULO 176°.- Las autoridades, funcionarios o empleados municipales no deben, directa o indirectamente, otorgar
ni solicitar ni aceptar regalos, beneficios, promesas u otras ventajas a otros agentes publicos o privados.

Quedan excluidos de la prohibicion de recibir, los regalos de uso social o cortesia, de menor cuantia, que se realicen por
razones de amistad o relaciones personales con motivo de acontecimientos en los que resulta usual efectuarlos, siempre
y cuando ellos no pudieran ser considerados, segun las circunstancias, como un medio tendiente a afectar la voluntad de
quienes los reciban.

Los obsequios y las donaciones que reciben las autoridades, funcionarios o empleados municipales, en su caracter de
tales, y que tenga un valor econdmico, histdrico, cultural o artistico son propiedad exclusiva del gobierno municipal y
tendran un fin de utilidad publica conforme sus funciones y/o caracteristicas.

PROHIBICION DE GASTOS RESERVADOS O DE REPRESENTACION

ARTICULO 177°.- El presupuesto de los 6rganos del gobierno municipal no incluye partida alguna destinada a gastos
reservados, sin excepcion.

Todos los recursos recaudados, cualquiera fuera su fuente, y erogaciones efectuadas estan sujetos a la revision de los
mecanismos de contralor y al conocimiento publico.

No podran proveerse gastos reservados o de representacion para las autoridades, los funcionarios o empleados
municipales, bajo la forma o denominacion que fuere.

Sera nula de nulidad absoluta toda disposicion que autorice gastos reservados o de representacion o de otra denominacion
que exima de rendir cuentas por el uso de recursos municipales.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y POLITICAS

ARTICULO 178°.- La autoridad, funcionario o empleado que no cumplieren con los principios y deberes establecidos en
esta carta organica, y en particular en lo normado en los cinco (5) articulos precedentes, seran sancionados o removidos
por lo procedimientos establecidos en el régimen propio de su funcion.

El cese o renuncia al cargo del que estuviese investigado no hara cesar la continuidad de las actuaciones, las que se
tramitaran hasta el dictado de la resolucion definitiva.

SECCION II
DISPOSICIONES GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DIVISION DEL PODER EN ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 179°.- En el pleno ejercicio de su autonomia, conforme a los principios republicanos de gobierno y
democraticos de estado, con el objetivo de limitar y ejercer el control del poder por medio de la division y el equilibrio
del mismo, el gobierno municipal de San Javier se compone de los siguientes érganos de gobierno:
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1) Concejo deliberante: Integrado por nueve (9) concejales.
2) Intendencia: Integrada por un (1) intendente, que es secundado en sus funciones por un (1) viceintendente.

3) Defensoria del pueblo: Integrada por un (1) defensor del pueblo, que puede ser suplido en sus funciones por un (1)
defensor del pueblo adjunto.

4) Justicia de faltas: Integrada un (1) juez de faltas, que puede ser subrogado en sus funciones por un (1) juez de faltas
suplente. Cuando el numero de jueces titulares pueda eventualmente incrementarse, los jueces titulares se subrogaran
reciprocamente.

Para prevenir la predominancia y/o los excesos del poder se crea un sistema politico equilibrado, de pesos y contrapesos,
que confia en la vigilancia y control reciproco de los oOrganos de gobierno mencionados, que son: autonomos,
independientes entre si y de igual jerarquia.

Dichos 6rganos de gobierno cuentan con 6rganos técnicos auxiliares (la asesoria letrada, la contaduria municipal y la
tesoreria municipal) que los asisten brindando a ellos un servicio juridico y contable.

La accion de la division en organos de gobierno se complementa con los mecanismos democraticos de participacion
directa, semidirecta e indirecta establecidos y promovidos en esta carta organica.

PRESERVACION Y DEFENSA DE LA AUTONOMIA

ARTICULO 180°.- Todas las autoridades del gobierno municipal, electivas y designadas, tienen mandato expreso,
permanente e irrenunciable de los ciudadanos de San Javier, para que en su nombre y representacion agoten en derecho
las instancias politicas y judiciales para preservar la autonomia municipal y para cuestionar cualquier norma, acto o hecho
que pretenda limitarla.

De la misma forma cada autoridad del gobierno municipal tiene el deber de preservar su propia autonomia e independencia
de los demas drganos del gobierno municipal.

IRRENUNCIABILIDAD E INDELAGABILIDAD DE LAS FACULTADES

ARTICULO 181°.- Ni los érganos del gobierno municipal, ni las autoridades municipales pueden renunciar o delegar en
otras, individual o colectivamente, facultades u obligaciones que les son conferidas por esta carta organica, salvo en los
casos expresamente previstos en ésta. Tampoco pueden pedir o conceder y no se les concederan, por motivo alguno,
facultades extraordinarias ni la suma del poder publico.

Es nulo de nulidad absoluta todo acto de renuncia o delegacion de facultades u obligaciones y por consiguiente, también
lo que cualquier otra autoridad u 6rgano de gobierno obrase a nombre de otro ya sea por autorizacion suya o con cargo
de rendir cuenta, excepto los casos expresamente previstos en esta carta organica. Todo acto de la naturaleza expresada
en este articulo sujetard a los que lo formulen, firmen y/o consientan a la responsabilidad y pena prevista para los infames
traidores al orden constitucional.

SUSTENTABILIDAD FINANCIERA

ARTICULO 182°.- El gobierno municipal protege su autonomia financiera y econdmica asumiendo como politica de
estado el garantizar su propia sustentabilidad financiera, al generar los equilibrios presupuestarios y crear, administrar y
disponer del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo, con las finalidades de evitar: tomar endeudamientos ruinosos,
destinar a erogaciones de gastos corrientes recursos que deberian invertirse en gastos de capital y/u obras publicas, incurrir
en un nivel de presion tributaria municipal irrazonable, limitar la competitividad de las empresas y emprendedores locales,
comprometer la normal prestacion de los servicios publicos municipales, entorpecer el desarrollo integral del municipio
de San Javier o el bienestar y las posibilidades de progreso de sus habitantes.

PRESUPUESTO, ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL Y MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 183°.- El gobierno municipal mediante ordenanza establece el presupuesto, la estructura organica funcional
de todos sus organos de gobierno, con su correspondiente manual de misiones y funciones de planteles basicos.
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A la presidencia del concejo deliberante, la intendencia, la defensoria del pueblo y la justicia de faltas corresponde
exclusivamente la iniciativa de las ordenanzas que establecen sus presupuestos, sus respectivas estructuras organicas
funcionales y sus manuales de misiones y funciones, sin perjuicio de las prudentes modificaciones que el concejo
deliberante pueda considerar apropiadas realizar en dichos proyectos. Las mencionadas ordenanzas son aprobadas
mediante una mayoria de dos tercios (2/3) del total de sus miembros.

AUTONOMIA FINANCIERA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 184°.- Cada 6rgano del gobierno municipal es auténomo en la elaboracion, disposicion y ejecucion de su
presupuesto, debiendo remitirlo directamente al concejo deliberante con anterioridad al 30 de septiembre de cada afo.

En todos los casos el presupuesto debe asegurar la infraestructura edilicia, el equipamiento, los servicios, los recursos
técnicos y econdmicos y el personal necesario para el cumplimiento eficaz, eficiente y autonomo de las funciones y
atribuciones asignadas a cada 6rgano de gobierno.

Para el logro de una real autonomia financiera, a todos los drganos de gobierno se les garantiza la automatica y efectiva
remision de los fondos publicos ingresados, conforme la proporcion que a cada o6rgano corresponde de acuerdo a sus
respectivos presupuestos vigentes.

Las erogaciones realizadas en remuneraciones de secretarios, funcionarios, asesores o personal nombrado en cada 6rgano
de gobierno, asi como toda otra erogacion que realice, son imputadas unicamente al presupuesto de dicho 6rgano. Queda
prohibida toda designacion de secretarios, funcionarios, asesores o personal cuya remuneracion sea imputable al
presupuesto de otro 6rgano de gobierno.

Respecto de la suma de los presupuestos de todos los organos de gobierno, el presupuesto de cada uno de los 6rganos
debe guardar, las siguientes proporcionalidades relativas:

1) El presupuesto del concejo deliberante no puede exceder el nueve por ciento (9%) de la suma de los presupuestos de
todos los 6rganos de gobierno.

2) El presupuesto de la intendencia no puede ser inferior al ochenta y cuatro por ciento (84%) de la suma de los
presupuestos de todos los drganos de gobierno, con la salvedad expresada en el inciso 4 de este articulo. Debe guardar
una razonable proporcionalidad entre las atribuciones y obligaciones que posee y una eficiente y austera racionalizacion
del gasto publico. Asumiendo asimismo, con responsabilidad y prudencia, que su presupuesto es considerado como aquel
que se ve beneficiado porque alguno o todos los demas 6rganos de gobierno no utilicen el limite maximo de sus cuantias
presupuestarias permitidas.

3) El presupuesto de la defensoria del pueblo no puede exceder el tres por ciento (3%) de la suma de los presupuestos de
todos los 6rganos de gobierno.

4) El presupuesto de la justicia de faltas no puede exceder el cuatro por ciento (4%) de la suma de los presupuestos de
todos los organos de gobierno. Cuando el numero de jueces titulares pueda eventualmente incrementarse, dicho
porcentaje se elevara como limite maximo a razon de dos por ciento (2%) mas por cada nuevo juez de faltas.

EFICIENCIA Y RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO

ARTICULO 185°.- Es deber del gobierno municipal la prestacion de los servicios publicos emergentes del ejercicio de
sus competencias en un marco de eficiencia, celeridad, imparcialidad, economia, prudencia, austeridad y racionalizacion
del gasto publico. En consideracion a ello, todos los 6rganos del gobierno municipal deben elaborar, disponer y ejecutar
su presupuesto conforme a esas pautas.

El gobierno municipal en su conjunto no debe incrementar la relacion de cargos ocupados en el sector publico (en planta
permanente, temporaria y contratada) existente a la fecha treinta y uno (31) de diciembre de 2018, respecto a la poblacion
proyectada conforme a los parametros publicados por el instituto provincial de estadisticas y censos (IPEC) o el organismo
que en el futuro lo sustituya. Asimismo, cada uno de los drganos del gobierno municipal no debe incrementar su nimero
de cargos (en planta permanente, temporaria y contratada) mientras la cuantia de sus partidas presupuestadas asignadas y
ejecutadas para el pago de las erogaciones en recursos humanos (autoridades, funcionarios y empleados) exceda los
siguientes limites:
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1) Las erogaciones en recursos humanos del concejo deliberante, de la defensoria del pueblo y de la justicia de faltas no
pueden exceder el ochenta y cinto por ciento (85%) del presupuesto de cada uno de esos 6rganos de gobierno.

2) Las erogaciones en recursos humanos de la intendencia no pueden exceder el sesenta por ciento (60%) de su
presupuesto.

Los porcentajes sefialados precedentemente se reduciran progresivamente, desde la entrada en vigencia de esta carta
organica, a razoén de uno por ciento (1%) menos por afio hasta llegar al limite de que transcurridos veinte (20) afios:

1) Las erogaciones en recursos humanos del concejo deliberante, de la defensoria del pueblo y de la justicia de faltas no
puedan exceder el sesenta y cinco por ciento (65%) del presupuesto de cada uno de esos organos de gobierno.

2) Las erogaciones en recursos humanos de la intendencia no puedan exceder el cuarenta por ciento (40%) de su
presupuesto.

Las limitaciones precedentemente mencionadas se implementan de la siguiente manera, desde la entrada en vigencia de
la presente carta organica:

1) Toda designacion o nombramiento de un funcionario o empleado municipal debe contar con un dictamen técnico,
firmado por el asesor letrado y el contador municipal, en el cual expresen claramente que dicha designacion o
nombramiento se realiza cumpliendo los requisitos exigidos en cuanto a que no incrementa la relacion de cargos ocupados
en el sector publico municipal existente a la fecha 31 de diciembre de 2018, respecto a la poblacion proyectada conforme
a los parametros publicados por el instituto provincial de estadisticas y censos (IPEC) o el organismo que en el futuro lo
sustituya. Simultaneamente que la cuantia de las partidas presupuestadas, asignadas y ejecutadas para el pago de las
erogaciones en recursos humanos del presupuesto del 6rgano municipal en donde desempefiara su labor no excede el
limite porcentual maximo establecido en este articulo. En este caso, podra designarse o nombrarse al funcionario o
empleado siempre que el costo que genere su incorporacion sumado al total de la partida de erogaciones en recursos
humanos no supere aquel limite porcentual méaximo.

2) En su defecto, de no cumplir la designacion o nombramiento con alguna o ambas exigencias mencionadas, el dictamen
previo debera expresar que la designacion o nombramiento se encuentra contemplado en una de las excepciones detalladas
en el parrafo siguiente, indicando la que correspondiere.

3) Toda designacion o nombramiento que no esté precedido del dictamen de autorizacion sera nulo de nulidad absoluta y
hard incurrir en falta grave a quienes participen de dicho acto.

Son excepciones a los limites establecidos en el presente articulo a las nuevas designaciones o nombramientos, las que a
continuacion se detallan:

1) Los requeridos para la puesta en funcionamiento de los 6rganos del gobierno municipal o autoridades que son creados
por la presente carta organica.

A fin de aplicar un criterio de austeridad, para la puesta en funcionamiento de los 6rganos defensoria del pueblo y la
justicia de faltas y toda otra autoridad creada por la presente carta organica, se procurara que, al menos, la mayor parte
del personal que fuera necesario sea seleccionado, por concurso, de entre los integrantes de la planta de personal
actualmente existente en la intendencia o en el concejo deliberante. Una vez trasladados a su nueva funcion, las
erogaciones realizadas con motivo de dichos recursos humanos seran imputadas unicamente al presupuesto
correspondiente al 6rgano donde desempefien su labor.

2) Cuando la transferencia de competencias por delegacion por parte del gobierno provincial o nacional implique el
traspaso del personal para su prestacion, siempre que estén contemplados conjuntamente la transferencia de los recursos
financieros para afrontar las erogaciones generadas para la prestacion de los servicios propios de dicha competencia.

3) La incorporacion de la prestacion de servicios publicos del sector privado al sector publico municipal, que impliquen
mejoras en la eficiencia de la prestacion de los mismos.

El asesor letrado, el contador municipal, el tesorero municipal, los Secretarios del concejo deliberante, de la intendencia
y de la defensoria del pueblo y sus demas funcionarios politicos no electivos (Directores y Jefes de Departamento)
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indefectiblemente cesan en sus funciones cuando finaliza el mandato de las autoridades que los designaron. En ningiin
caso los cargos politicos generan estabilidad en la planta permanente del gobierno municipal.

El gobierno municipal no puede realizar designaciones de personal en planta permanente durante el altimo afio calendario
de mandato de sus autoridades electivas, aunque la designacion en la planta permanente fuere en la justicia de faltas.

Las contrataciones de personal que se hubieren realizado a término caducan automaticamente el dia 31 de diciembre del
afio en que finaliza el mandato de las autoridades que los hayan contratado.

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 186°.- Cada Organo del Gobierno es auténomo en la elaboracion de la estructura organica funcional, en la
que debe incluir técnicas de organizacion y métodos que permiten eficacia, eficiencia, armonia, racionalidad y
funcionalidad en el trabajo. Organiza su estructura organica funcional conforme al siguiente orden jerarquico: secretarias,
direcciones, departamentos, areas, secciones.

El manual de misiones y funciones de cada 6rgano de gobierno, posee entre otros contenidos:

1) La denominacion precisa de cada una de las areas, como asi mismo de los cargos.

2) El enunciado de las funciones previstas para cada una de ellas.

3) Las descripciones de las tareas habituales que desempeiia.

4) Las caracteristicas de su trabajo y sus distintos tipos de vinculaciones dentro y fuera del gobierno municipal.

5) La clase de informacion que recibe, procesa y emite.

6) La estructura jerarquica con los niveles de autoridad y la denominacion del area de la cual dependen los empleados.

Dichos manuales deben ser conocidos por todos los agentes publicos y estar a disposicion de los particulares en el portal
electronico oficial y en todas las dependencias de los organos municipales.

CERTIFICACION DE CALIDAD DE LOS PROCESOS MUNICIPALES

ARTICULO 187°.- El gobierno municipal adopta la Certificacion de Calidad de sus procesos administrativos, de acuerdo
a los estandares nacionales e internacionales.

A tal efecto, se requiere el asesoramiento y auditoria del Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion, o el
organismo que en el futuro lo sustituya, para adherir voluntariamente a las normas que ese organismo elabora y certifica
respecto de procesos administrativos y a las que se dicte en el futuro en la materia.

Cada dos (2) afos, la maxima autoridad de cada uno de los 6rganos del Gobierno informa a la ciudadania, en Audiencia
Publica, el estado de certificacion de las normas de calidad alcanzado por el Organismo que integra, los objetivos a
alcanzar y las previsiones en tal sentido para el periodo siguiente.

ASESORAMIENTO TECNICO Y CIENTIFICO

ARTICULO 188°.- Cuando el gobierno municipal requiera asesoramiento técnico-cientifico para la planificacion,
proyeccion, implementacion, ejecucion, supervision y/o evaluacion de planes, programas o proyectos de politicas publicas
u obras o servicios contrata como consultoras preferenciales a las universidades, piblicas o privadas, priorizando a
aquellas que cuenten con presencia institucional en nuestra provincia o, en su defecto, aquellas geograficamente mas
proximas.

En aquellos casos en los que dichas universidades evidencien fehacientemente no poder brindar el asesoramiento
necesario solicitado, el gobierno municipal esta facultado a contratar los servicios de otras entidades consultoras, publicas
o privadas, que también posean reconocida idoneidad y competencia, acorde con los requerimientos y necesidades de la
tematica.
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Los honorarios que perciba por sus servicios la entidad asesora son acordados entre las partes en cada oportunidad
concreta.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD O DESIGNABILIDAD

ARTICULO 189°.- Son requisitos para ser electo concejal, intendente, viceintendente, defensor del pueblo o defensor del
pueblo adjunto; o para ser designado juez de faltas, juez de faltas Suplente, asesor letrado, contador municipal, tesorero
municipal, secretario del concejo deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo o de la justicia de faltas:

1) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado y estar inscripto en el padron municipal. O siendo ciudadano extranjero,
debe saber leer y escribir en el idioma oficial de la Reptblica Argentina y estar inscripto en el padron municipal de
extranjeros que confecciona el Tribunal Electoral de la Provincia.

2) Haya nacido o no en el territorio municipal, debe estar domiciliado y residir de manera continua en forma efectiva e
inmediata durante los cinco (5) afios previos a la postulacion para el cargo. No causando interrupcion la ausencia
transitoria motivada por razones de estudios de nivel terciario, universitario o de postgrado, de salud o representacion
electiva por la provincia o el pais en otras jurisdicciones acreditadas fehacientemente.

3) Tener completos y aprobados, como minimo, los niveles de estudios obligatorios. Entiéndase, se exige tener completo
y aprobado al menos el nivel secundario. En caso de titulos obtenidos en el extranjero deberan contar con su
correspondiente legalizacion.

4) Contar con veintiiin (21) afios de edad al momento de la postulacion para el cargo de concejal. Contar con veinticinco
(25) afios de edad al momento de la postulacion para el cargo de intendente, viceintendente, defensor del pueblo o defensor
del pueblo adjunto. Para los cargos municipales a cuyo nombramiento se accede mediante designacion directa del concejo
deliberante (secretario del concejo deliberante), mediante acuerdo del concejo deliberante (juez de faltas, juez de faltas
Suplente, asesor letrado, contador municipal, tesorero municipal, secretario de la defensoria del pueblo o de la justicia de
faltas) o sin necesidad de acuerdo del concejo deliberante (secretario de la intendencia), se debe contar con veinticinco
(25) anos de edad al momento de la postulacion para el cargo.

5) Adicionalmente a ello, para ser designado:

a) Juez de Faltas, juez de faltas suplente, asesor letrado, secretario de la justicia de faltas o de la defensoria del pueblo se
requiere ser abogado con como minimo cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio de la profesion liberal o en cargos
en que utilice su formacion juridica en la Justicia Federal, en la Justicia Ordinaria Provincial, en la Justicia de Paz, en la
justicia de faltas de éste u otro gobierno municipal o en el Ministerio Publico Federal o Provincial. El Asesor Letrado
también puede acreditar experiencia profesional en cargos de otros organos de gobierno Nacionales, Provinciales o
municipales.

b) Contador municipal se requiere titulo profesional en ciencias econdémicas con como minimo cinco (5) afos de
experiencia en el ejercicio de la profesion o en cargos publicos en que se utilice su formacion econdémica contable.

¢) Tesorero municipal, secretario del concejo deliberante o de la intendencia se requiere demostrar tener idoneidad para
la labor que se lo postula.

IMPEDIMENTOS EN RAZON DEL VINCULO O PARENTESCO

ARTICULO 190°.- No podran ser candidatos a cargos electivos integrando la misma formula para los cargos de
intendente y viceintendente o para los cargos de defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto personas que entre si
sean conyuges, convivientes o parientes hasta el cuarto grado (4°) de consanguinidad o hasta el segundo grado (2°) de
afinidad.

Para el caso de matrimonio o unién convivencial sobreviniente entre el intendente y el viceintendente o entre el defensor
del pueblo y el defensor del pueblo adjunto, quien ejerza el cargo de viceintendente o defensor del pueblo adjunto,
respectivamente, cesa en sus funciones en el momento de contraer nupcias, acreditandolo con el acta matrimonial o
cuando se demuestre fehacientemente la unidén convivencial, con copia de su inscripcion en el registro de uniones
convivenciales u otros medios probatorios si no fuere registrada.
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INHABILIDADES

ARTICULO 191°.- Es causa de inhabilidad para ser electo concejal, intendente, viceintendente, defensor del pueblo o
defensor del pueblo adjunto; o para ser designado juez de faltas, juez de faltas suplente, asesor letrado, contador municipal,
tesorero municipal, secretario del concejo deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo o de la justicia de
faltas:

1) No ser elector del Municipio.
2) Haber sido declarado incapaz o inhabil judicialmente.

3) Haber sido afectados por una enfermedad fisica o mental que los imposibilite para cumplir con el mandato; y mientras
dure dicha imposibilidad.

4) Ser deudor del gobierno municipal que, condenado por sentencia firme, no pague sus deudas.

5) Quienes habiendo ocupado o desempeiiado un cargo de autoridad o funcionario municipal, no hubieran cumplimentado
con la obligatoriedad de presentar las declaraciones juradas de su situacion patrimonial.

6) Ser deudor alimentario moroso con sentencia firme.

7) Haber sido declarado fallido, concursado civilmente o quebrado, cuando su conducta hubiera sido calificada como
culpable o fraudulenta y no haya sido rehabilitado.

8) Haber sido declarado responsable por el Tribunal de Cuentas de la Provincia, mientras no se diere cumplimiento a la
resolucion definitiva y firme que lo responsabilizara.

9) Haber sido procesados con auto de prision preventiva firme.

10) Haber sido condenados, con sentencia firme, a la pena de reclusion o prision por delito doloso, salvo el caso que sea
procedente la condena de ejecucion condicional.

11) Encontrarse inhabilitado para el desempefio de cargos publicos, mientras dure la inhabilitacion. Si ha sido condenados
por delitos dolosos contra el gobierno municipal de San Javier la inhabilitacion sera de por vida, conforme el articulo 14.

12) Haber cesado en funciones a través del procedimiento de revocatoria de mandato, destitucion o juicio politico, en este
caso la inhabilidad es para el periodo de mandato que no ha llegado a concluir mas los cuatro (4) afios inmediatamente
posteriores a la revocatoria, a la destitucion o al juicio politico.

13) Haber atentado contra las instituciones democraticas y el orden constitucional, conforme el articulo 14.
14) Haber sido condenado por delitos por crimenes de guerra, contra la paz y los de lesa humanidad.

Las situaciones descriptas en este articulo no deben existir al momento de la postulacion para el cargo.
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 192°.- Es incompatible con los cargos de concejal, intendente, viceintendente, defensor del pueblo, defensor
del pueblo adjunto, juez de faltas, juez de faltas suplente, Asesor Letrado, contador municipal, tesorero municipal,
secretario del concejo deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo o de la justicia de faltas:

1) El gjercicio de cualquier cargo publico electivo nacional, provincial u otro cargo o empleo municipal, excepto el de
Convencional Constituyente Nacional o Provincial, previa solicitud de licencia sin goce de haberes.

2) El ejercicio de funcion o empleo en los Gobiernos Nacional, Provincial o municipal, esto no es aplicable al cargo de
concejal. Sin embargo, en todos los casos si es compatible el ejercicio de la docencia o labores técnicas profesionales
conforme lo establecido en el articulo 197.

3) Ser propietario o tener llevar adelante la conduccion, administracion, asesoramiento, control y/o mandato de empresas
o personas que contraten onerosamente, directa o indirectamente, con el gobierno municipal, o sus entes autarquicos o
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descentralizados. Mientras duren en sus funciones publicas y hasta un (1) afio posterior de finalizadas. No se encuentran
comprendidos en este inciso, quienes revisten la simple calidad de asociados, consejeros o sindicos de sociedades
cooperativas o mutuales.

4) Ser parte o mandatario de terceros en procedimientos administrativos o procesos judiciales contra el gobierno
municipal, a excepcion de que se trate de la defensa de sus propios derechos, de los de su conyuge, conviviente o persona
a su cargo.

5) El ejercicio de funciones directivas de entidades empresarias o gremiales que nucleen personal del sector publico.
COMPATIBILIDAD DE LA JUBILACION, RETIRO O PENSION

ARTICULO 193° .- El jubilado, retirado o pensionado que resulte electo o designado para un cargo municipal percibe la
totalidad de su dieta o remuneracion por el cargo municipal que desempeia. Sin que el hecho de contar con una prestacion
por jubilacion, retiro o pension sea motivos de descuentos en su contra.

LICENCIA AUTOMATICA Y OBLIGATORIA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

ARTICULO 194° - El empleado del gobierno municipal que resulte electo o designado para un cargo municipal de mayor
jerarquia al que desarrolla, queda automaticamente en uso de licencia sin goce de haberes, desde su incorporacion y
mientras dure su mandato o funcion. La licencia es con goce de haberes, si el empleado municipal opta por no percibir la
dieta o remuneracion del nuevo cargo que asume.

INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES

ARTICULO 195°.- Cuando se incurra en inhabilidad o incompatibilidad por motivos sobrevinientes a la eleccion o
designacion en un cargo municipal, cesard automaticamente y de pleno derecho en sus funciones. Y sera sustituido
conforme a lo establecido en caso de su acefalia.

Si la inhabilidad sobreviniente es de quien desempena el cargo de concejal Constituyente, debe comunicarlo de inmediato
al cuerpo dentro de los diez (10) dias corridos de tomar conocimiento de dicha situacion, para que este proceda a su
reemplazo. A falta de comunicacion del afectado, el cuerpo lo declara excluido de su seno con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) del total de sus miembros, tan pronto tenga conocimiento y comprobacion de la inhabilidad. En
este supuesto, el concejal afectado no puede participar de la votacion.

Sin embargo, si la causa en que incurre el concejal es de incompatibilidad sobreviniente entonces debe ser requerido a
optar entre los cargos en el término de diez (10) dias corridos, bajo apercibimiento de tenerlo por separado de su cargo
municipal.

DEDICACION EXCLUSIVA Y NO EXCLUSIVA

ARTICULO 196°.- Los cargos de intendente, viceintendente, defensor del pueblo, juez de faltas, secretario del concejo
deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo y de la justicia de faltas son de dedicacion exclusiva y son
incompatibles con cualquier otro cargo, empleo, profesion o actividad con fines de lucro.

No son de dedicacion exclusiva los cargos de concejal o defensor del pueblo adjunto, juez de faltas suplente, asesor
letrado, contador municipal, tesorero municipal. El defensor del pueblo adjunto y el juez de faltas suplente, mientras no
suplan la acefalia del titular de su respectivo Organo municipal, y quienes desempeiien los demés cargos mencionados en
este parrafo pueden ejercer su otro cargo, empleo, profesion o actividad con fines de lucro que no sea incompatible y que,
si es compatible, que no intervengan o participen en asuntos en los que el gobierno municipal esté directamente interesado
o que tengan relacion directa con el area municipal en la que se desempefian.

EJERCICIO DE LA DOCENCIA O DE LABORES TECNICAS PROFESIONALES

ARTICULO 197°.- Quienes desempefian cargos como autoridad, funcionario o empleado municipales, de dedicacion
exclusiva o no, pueden ejercer la docencia o labores técnicas profesionales, siempre que dichas actividades no interfieran
por conflicto de intereses y se cumplan en horarios compatibles con las labores municipales que realizan.
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Toda persona que desempefia un cargo publico municipal, sea electivo o por designacion, y simultineamente posea
cualquier otro empleo, profesion o actividad lucrativa, tanto en el ambito publico como el privado, toda vez que éste no
constituya causal de incompatibilidad, debe desempefiar de forma prioritaria su cargo municipal, no pudiendo valerse del
otro empleo, profesion o actividad lucrativa para justificar inasistencias a su labor municipal, actos oficiales o cualquier
actividad que requiera la presencia de éste en caracter del cargo municipal que posee. En caso de que el otro empleo,
profesion o actividad lucrativa cause entorpecimiento o inasistencias reiteradas en el cumplimiento de sus funciones,
puede constituir falta grave siendo pasible de las sanciones correspondientes conforme al régimen propio de su funcion.

INHIBICIONES

ARTICULO 198°.- Toda autoridad, funcionario o empleado que ejerza un cargo publico municipal, electivo o designado,
debe inhibirse de entender y conocer en los actos propios de su labor, cuando:

1) Es conyuge, conviviente o pariente, dentro del cuarto grado (4°) de consanguinidad o segundo grado (2°) de afinidad
de algun interesado directo en la decision que debe tomar, de sus mandatarios o letrados.

2) El, su conyuge, conviviente o sus parientes dentro de los grados referidos, tienen juicio pendiente iniciado con
anterioridad, sociedad o comunidad con alguno de los interesados directos.

3) El, su conyuge, conviviente o una persona a su cargo, es acreedor, deudor o fiador de algunos de los interesados
directos.

4) Cuando antes del acto fue denunciante o acusador de alguno de los interesados directos, o denunciado o acusado por
ellos, salvo que circunstancias posteriores demuestren armonia entre ambos.

En todos estos casos debe la autoridad o funcionario ser reemplazado por quien es el encargado de cubrir su acefalia.
FORMA DE ELECCION Y DURACION DE LOS MANDATOS DE LOS CARGOS ELECTIVOS

ARTICULO 199°.- Las autoridades electivas del gobierno municipal: concejales, intendente, viceintendente, defensor
del pueblo y defensor del pueblo adjunto son electos en forma directa mediante el voto de los Ciudadanos del Municipio,
conforme al régimen electoral establecido en esta carta organica. Duran cuatro (4) afios en sus mandatos y cesa el mismo
dia en que expira ese plazo, sin que evento alguno que lo haya interrumpido pueda ser motivo de que se le complete mas
tarde.

LIMITE A LA POSIBILIDAD DE REELECCION

ARTICULO 200°.- Las autoridades electivas del gobierno municipal: concejales, intendente, viceintendente, defensor
del pueblo y defensor del pueblo adjunto pueden ser reelectos una (1) sola vez, en forma consecutiva o alternada, por un
nuevo periodo de mandato. Si ha sido reelecto, no puede volver a ser candidato para ese mismo cargo de por vida.

El intendente con el viceintendente, asi como el defensor del pueblo con el defensor del pueblo adjunto, podran sucederse
reciprocamente por un (1) solo periodo.

Un mismo ciudadano ha desempefiado por un (1) periodo el cargo de intendente y por un (1) periodo el cargo de
viceintendente no podra ser electo en alguno de esos cargos de por vida. Igual limitacion corresponde a quien se haya
desempenado como defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto.

Sera considerado como mandato el que se ejerciera en cumplimiento de la acefalia de un concejal, del intendente o del
defensor del pueblo por un periodo total, continuo o discontinuo, superior a los dos (2) afios.

FORMA DE DESIGNACION DE LOS CARGOS NO ELECTIVOS
ARTICULO 201°.- Para ser designado:

1) Juez de Faltas, juez de faltas suplente o secretario de la justicia de faltas debe participar y superar un concurso publico
de oposicion y antecedentes, conforme lo establecido por la presente carta organica y obtener el acuerdo de las dos terceras
(2/3) partes de los miembros del concejo deliberante.
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2) Asesor Letrado, Contador municipal o tesorero municipal debe ser propuesto por el intendente y obtener el acuerdo de
las dos terceras (2/3) partes de los miembros del concejo deliberante.

3) Secretario del concejo deliberante debe ser propuesto por el presidente del concejo deliberante y obtener el acuerdo de
las dos terceras (2/3) partes de los miembros de dicho cuerpo.

4) Secretario de la intendencia o secretario de la defensoria del pueblo debe ser propuesto por el intendente o del defensor
del pueblo, respectivamente, y no requiere acuerdo del concejo deliberante.

5) Funcionario politico no electivo con jerarquia inferior a secretario debe ser designado por la maxima autoridad del
Organo donde se desempefia y no requieren acuerdo del concejo deliberante.

DURACION DE LOS MANDATOS DE LOS CARGOS NO ELECTIVOS

ARTICULO 202°.- El juez de faltas o el juez de faltas suplente y el secretario de la justicia de faltas gozan de estabilidad
en sus cargos el mientras dure su buena conducta, desempefio y dedicacion.

El asesor letrado, el Contador municipal, el tesorero municipal, los secretarios del concejo deliberante, de la intendencia
y de la defensoria del pueblo y los demas funcionarios politicos no electivos con jerarquia inferior a secretario
indefectiblemente cesan en sus funciones cuando finaliza el mandato de las autoridades que los designaron.

CAPACITACION PARA LA GESTION PUBLICA

ARTICULO 203°.- El gobierno municipal instrumenta un proceso de capacitacion permanente de autoridades electivas
y funcionarios politicos no electivos. Lo realiza con la colaboracion y el asesoramiento el técnico-cientifico del Instituto
de Formacion para la Gestion Publica (INFOGEP) y el Instituto Misionero de Estudios Superiores (IMES) o los
organismos que en futuro los sustituyan o, en su defecto, el asesoramiento de universidades, publicas o privadas,
priorizando a aquellas que cuenten con presencia institucional en nuestra provincia o aquellas geograficamente mas
proximas.

Las autoridades electivas: concejales, intendente, viceintendente, defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto y los
funcionarios politicos no electivos, luego de ser declaradas electas las primeras y antes de asumir a sus funciones, deben
cumplimentar los seminarios preparatorios, previos, intensivos y obligatorios de capacitacion en la gestion publica acerca
de tematicas relativas a los cargos que desempeiien. El cumplimiento la participacion en esos seminarios es condicion
previa y esencial a la asuncion en sus respectivas funciones.

Durante el ejercicio de sus funciones el proceso de formacion en la gestion publica es permanente, gradual y progresivo.
Con una frecuencia al menos semestral de las capacitaciones obligatorias que deben cumplimentar.

Algunos contenidos prioritarios de los seminarios de capacitacion son: derecho constitucional nacional, derecho publico
provincial y municipal en general y en particular el estudio de la presente carta organica, derecho administrativo, finanzas
publicas, comunicacion institucional, gobierno abierto, ética publica, participacion ciudadana y desarrollo local.

La no participacion en los seminarios y/o capacitaciones mencionadas en el presente articulo es considerada falta grave.
ACEFALIA PREVIA A LA ASUNCION EN EL CARGO

ARTICULO 204° - Si antes de asumir el cargo el ciudadano electo intendente falleciere, renunciare o no pudiere ejercer
el cargo, se procedera a una nueva eleccion. En iguales circunstancias se produjere la acefalia permanente de un concejal
o del defensor del pueblo, asumira quien suplen su acefalia.

PROCESO DE TRANSICION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 205°.- Cuando exista el cambio de personas que ejerzan de autoridades en uno o varios 6rganos del gobierno
municipal se crea un proceso de transicion en el cual las autoridades salientes, mediante actas de entrega y recepcion,
brindan a los entrantes un informe sobre la situacion administrativa, operativa y econdmica y financiera del 6rgano
municipal, asi como las autoridades entrantes pueden solicitar y obtener informes complementarios, con el fin de que
todo ello posibilite tanto la continuidad del servicio y de las politicas planificadas, como la elaboracion e implementacion
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del nuevo programa de gestion. Todo ello, en sintonia con el marco de politicas publicas establecidas en la planificacion
estratégica municipal.

El proceso de transicion tiene lugar a partir del dia siguiente a la proclamacion de las autoridades electas (concejales,
intendente, viceintendente, defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto) o del acuerdo del concejo deliberante a la
designacion del juez de faltas y el Juez del Faltas Suplente, hasta el momento de la toma de posesion del cargo con el
juramento de dichas autoridades.

El proceso de transicion se inicia con una reunion entre las autoridades salientes y entrantes que favorezca el dialogo y la
cooperacion entre ellas. El proceso esta sujeto a los siguientes principios:

1) Colaboracion y Buena fe entre las autoridades salientes y entrantes.

2) Planificacion de las acciones de gobierno, evitando la ejecucion de actos que comprometan o produzcan cambios
sustanciales en las politicas implementadas.

3) Continuidad de los servicios y politicas piblicas frente al cambio de autoridades.
4) Transicion transparente, planificada y eficiente.
5) La supremacia del interés publico.

Los informes de gestion son emitidos por la autoridad maxima de los 6rganos del gobierno municipal y tienen caracter
de declaracion jurada.

Una vez iniciado el procedimiento de transicion, las autoridades salientes no pueden tomar actos o decisiones de caracter
administrativo o fiscal que comprometan a la futura gestion. Los actos o decisiones de esta naturaleza son nulos de nulidad
absoluta, salvo que las autoridades entrantes durante la transicion acuerden expresamente estar de acuerdo con esos actos
o decisiones.

Incurrir en incumplimiento del deber de suministro de informacion es considerado falta grave.
ASUNCION EN FUNCIONES Y JURAMENTO

ARTICULO 206°.- Los concejales, el intendente, el viceintendente, el defensor del pueblo, el defensor del pueblo adjunto,
el juez de faltas, el juez de faltas suplente, el asesor letrado, el contador municipal y el tesorero municipal asumen sus
funciones a las cero horas cero minutos 0:00 hs del dia en que inicia su mandato y lo perfeccionan mediante el juramento
(o promesa de desempenar fielmente el cargo) que prestan ante el concejo deliberante reunido en sesion especial y en su
defecto ante la justicia de faltas. Previo a ello, las autoridades electivas deben haber cumplimentado el seminario
obligatorio de capacitacion y todas ellas deben haber presentado la declaracion jurada de su situacion patrimonial.

Los secretarios del concejo deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo, de la justicia de faltas y todo otro
funcionario politico no electivo con jerarquia inferior a secretario para asumir en su cargo deben prestar juramento (o
promesa) ante la maxima autoridad del Organo en el que se desempefaran. Previo a ello, todo ellos deben haber
cumplimentado el seminario obligatorio de capacitacion y presentado la declaracion jurada de su situacion patrimonial, a
excepcion de los funcionarios politicos no electivos con jerarquia inferior a secretario.

Las autoridades y funcionarios deben prestar juramento (o promesa) de desempeiar fielmente, con honradez y lealtad,
las funciones del cargo que asumen, conservar, proteger y defender, con idoneidad y eficiencia, esta carta organica, la
Autonomia municipal y el bienestar de los habitantes del Municipio San Javier. Lo prestan por el Municipio de San Javier,
por sus creencias religiosas y/o por sus principios morales.

RESIDENCIA OBLIGATORIA Y AUSENCIAS TEMPORARIAS

ARTICULO 207°.- Las autoridades, los funcionarios y empleados del gobierno municipal deben estar domiciliados y
residir de manera efectiva en el territorio del Municipio mientras dure su mandato, bajo pena de destitucion y/o remocion
segun corresponda.

Las autoridades municipales pueden ausentarse del territorio del Municipio:
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1) Hasta cuatro (4) dias corridos sin necesidad de informar, ni solicitar autorizacion al concejo deliberante.

2) Desde cinco (5) y hasta diez (10) dias corridos debiendo informar de ello al concejo deliberante, pero sin necesidad de
solicitar autorizacion al mismo.

3) Mas de diez (10) corridos tnicamente con autorizacion previa del concejo deliberante. Si el concejo deliberante se
encuentra en receso la autoridad puede ausentarse por motivo de urgente interés publico y por el tiempo que sea
estrictamente indispensable, previa autorizacion de la comision deliberante permanente.

El intendente y el viceintendente, el defensor del pueblo y el defensor del pueblo adjunto, asi como el juez de faltas y el
juez de faltas suplente no pueden ausentarse simultaneamente del territorio del Municipio por cinco (5) o mas dias
corridos, sin previa autorizacion del concejo deliberante

El concejo deliberante puede autorizar interrupciones esporadicas de la residencia obligatoria de las autoridades
municipales motivadas por razones de estudios de nivel terciario, universitario o de postgrado, o interrupciones mas
prolongadas por razones de salud, de cumplimiento de sus funciones, o representacion electiva como Convencional
Constituyente Provincial o Nacional, acreditadas fehacientemente. O por razones recreativas preferentemente durante el
periodo de feria administrativa.

Producida la ausencia de una autoridad del territorio municipal por cualquier tiempo, confiere automaticamente de hecho
el ejercicio del cargo a su autoridad reemplazante en caso de acefalia conforme a lo establecido en la presente carta
orgénica.

Cuando la implementacion de una politica piblica municipal requiera de conocimientos técnico profesionales especificos,
podra contratarse a personas que, aun no residiendo y/o no teniendo domicilio real en el territorio del Municipio,
probadamente ejerzan su funcion en beneficio del mismo. El nimero de personas no domiciliadas y/o no residentes en el
Municipio contratadas no podra ser mayor al dos y medio por ciento (2,5%) de la planta funcional total.

INMUNIDADES DE OPINION Y DE ARRESTO

ARTICULO 208°.- No pueden ser molestados, acusados, ni interrogados judicialmente por las opiniones que manifiesten
en sus discursos, votos, actos, resoluciones, sentencias, dictimenes que emitan en el ejercicio de sus funciones, desde el
dia de su postulacion al cargo/eleccion/proclamacion los concejales, el intendente, el viceintendente, el defensor del
pueblo y el defensor del pueblo adjunto, desde su incorporacion en el caso de los concejales Suplentes y desde el dia de
su designacion el juez de faltas, el juez de faltas suplente, el asesor letrado, el contador municipal, el tesorero municipal
y los secretarios del concejo deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo y de la justicia de faltas, todos
ellos, hasta la finalizacion de sus mandatos.

Las autoridades y funcionarios municipales mencionados en el parrafo precedente tampoco pueden ser detenidos salvo el
caso de ser sorprendido en flagrante delito doloso no excarcelable. La inmunidad de arresto no implica la inmunidad de
proceso, por ello:

1) No impide que la autoridad o funcionario a quien se le imputa la comision de un delito por el que se esta instruyendo
proceso tenga derecho, aun cuando no hubiere sido indagado, a presentarse al tribunal, aclarando los hechos e indicando
las pruebas que, a su juicio, puedan serle ttiles.

2) La inmunidad de arresto no obstaculiza ni impide que el juez competente ordene el allanamiento del domicilio
particular o las oficinas, ni la intercepcion de correspondencia u otras comunicaciones de la autoridad o funcionario
imputado o que lleve adelante todo otro acto procesal indispensable al avance de la investigacion, que no implique la
privacion de la libertad.

Durante la investigacion judicial la inmunidad de arresto puede ser levantada, ante requerimiento judicial con remision
de copia autenticada del sumario y con garantia de defensa, por decision de las dos terceras (2/3) partes del total de los
miembros del concejo deliberante. La misma decision se puede tomar por mayoria simple a pedido de la autoridad o
funcionario involucrado.

Si la autoridad o funcionario municipal fuera arrestado por ser sorprendido en flagrante delito doloso no excarcelable, el
juez que entiende en la causa dara cuenta de la detencion en forma inmediata, dentro del plazo de tres (3) dias corridos al
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concejo deliberante con remision de copia autenticada del sumario, pidiendo el desafuero de la autoridad o funcionario.
Este requerimiento sera tratado y resuelto por el concejo deliberante en la primera sesion inmediata si se hallase en periodo
ordinario o sino en sesion especial convocada a ese fin, con tal de que no transcurran mas de siete (7) dias desde el
requerimiento de desafuero. El concejo deliberante, por el voto afirmativo de las dos terceras partes (2/3) del total de sus
integrantes, podra allanar los fueros de la autoridad o del funcionario detenido. La misma decision se puede tomar por
mayoria simple a pedido de la autoridad o funcionario involucrado. En caso de negativa al desafuero, se ordenara el
archivo de las actuaciones y comunicara el resultado a la autoridad judicial requirente. Ante la negativa del concejo
deliberante, el detenido sera puesto en libertad inmediatamente y no podra el juez requirente insistir en el allanamiento
del fuero de la autoridad o funcionario en el mismo juicio salvo que haya auto de prision preventiva firme o sentencia
firme con autoridad de cosa juzgada.

El defensor del pueblo adjunto y el juez de faltas suplente gozan de las mismas inmunidades que los titulares de dichos
cargos durante los dias en que deban reemplazarlos por acefalia temporal o definitiva.

REMUNERACIONES

ARTICULO 209°.- Las autoridades, funcionarios y empleados del gobierno municipal gozan de una remuneracion
determinada por la ordenanza presupuestaria de cada Organo la que debe ser sancionada por las dos terceras (2/3) partes
de los miembros del concejo deliberante.

Sélo se pueden aumentar las remuneraciones de dichas autoridades, funcionarios y empleados en oportunidad de otorgar
incrementos de caracter general para todo el gobierno municipal y con la misma mayoria.

Las remuneraciones de las autoridades, funcionarios y empleados del gobierno municipal, deben respetar el siguiente
orden de mayor a menor cuantia en las remuneraciones a percibir:

1) El intendente.
2) El viceintendente, el defensor del pueblo y el juez de faltas.
3) El presidente del concejo deliberante.

4) El asesor letrado, el contador municipal, el tesorero municipal, los secretarios del concejo deliberante, de la intendencia,
de la defensoria del pueblo y de la justicia de faltas.

5) Los demas concejales.
6) Los demas funcionarios politicos no electivos con jerarquia inferior a secretario, segun su jerarquia.
7) Los empleados municipales segun sus categorias.

El viceintendente y el concejal que fue electo vicepresidente perciben su remuneracion ordinaria, que cuando cubren la
acefalia del intendente y del presidente del concejo deliberante, respectivamente, se ve incrementada al mismo valor de
la remuneracion correspondiente a la autoridad que reemplazan. Igual consideracion tendran quienes reemplacen las
acefalias del asesor letrado, el contador municipal, el tesorero municipal y de los secretarios.

Los cargos de defensor del pueblo adjunto y el juez de faltas suplente son ad honoren. Solamente perciben una
remuneracion proporcional al de los titulares de sus respectivos organos por el tiempo en el que efectivamente los
reemplazan por acefalia.

Ningiin empleado municipal podra percibir una remuneracion inferior al Salario Minimo Vital y Movil.
LICENCIAS

ARTICULO 210°.- Las autoridades, funcionarios y empleados municipales tienen derecho a usufructuar las siguientes
licencias con goce de haberes:

1) Por licencia anual por vacaciones, coincidentes con el periodo de feria administrativa (entre el dia 24 de diciembre y
el dia 31 de Enero de cada aflo), no podra ser inferior a quince (15) dias corridos y dispondra de una escala progresiva
que se incrementa siete (7) dias adicionales por cada cinco (5) afios de antigliedad en el gobierno municipal. En caso de
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no utilizarla durante la feria administrativa, los dias de licencia anual por vacaciones pueden ser tomados en la fecha que
el interesado considere conveniente, siempre que no se altere la continuidad de los servicios esenciales y el
funcionamiento de guardias rotativas en los demas servicios.

2) Por enfermedad debidamente comprobada con certificado médico.
3) En comision de servicio representando al gobierno municipal.
En todos estos casos:

1) Las licencias de las autoridades municipales (concejales, intendente, viceintendente, defensor del pueblo, defensor del
pueblo adjunto, juez de faltas, juez de faltas suplente, asesor letrado, contador municipal, tesorero municipal) deben ser
informadas al concejo deliberante cuando duren entre cinco (5) y hasta diez (10) dias corridos y deben ser autorizadas
por el concejo deliberante cuando superen los diez (10) dias corridos. Si el concejo deliberante se encuentra en receso la
autoridad puede tomar la licencia por motivo de urgente interés publico y por el tiempo que sea estrictamente
indispensable, previa autorizacion de la comision deliberante permanente.

2) Las licencias de los funcionarios y empleados municipales deben ser informadas a la méaxima autoridad del Organo en
donde se desempefien cuando duren hasta cuatro (4) dias corridos. Y deben ser informadas y autorizadas por dicha
autoridad cuando duren cinco (5) o mas dias corridos. Cuando la licencia fuere del secretario del concejo deliberante,
debe ser informada a su presidente y autorizada por dicho cuerpo.

PREVENCION DE EXTORSIONES MEDIANTE RENUNCIAS ANTICIPADAS EN BLANCO

ARTICULO 211°.- No se presume la renuncia de las autoridades, funcionarios o empleados del gobierno municipal. Es
nula de nulidad absoluta toda renuncia con fecha post datada o con fecha en blanco.

Es valida la renuncia realizada:

1) Por una autoridad del gobierno municipal (concejal, intendente, viceintendente, defensor del pueblo, defensor del
pueblo adjunto, juez de faltas, juez de faltas suplente, asesor letrado, contador municipal, tesorero municipal) hecha por
escrito, en instrumento privado con firma y fecha certificada ante escribano publico y presentada ante el concejo
deliberante o la renuncia realizada en persona de manera verbal durante una sesion del concejo deliberante.

El concejo deliberante resuelve sobre la renuncia presentada por uno de sus miembros u otra autoridad municipal por
mayoria absoluta de sus integrantes. La sesion en que se trate debe contar con quérum legal y el reemplazo de la autoridad
renunciante se efectiia automaticamente conforme al régimen de acefalias.

2) Por un funcionario o empleado del gobierno municipal hecha por escrito, en instrumento privado con firma y fecha
certificada ante escribano publico y presentada ante la maxima autoridad del Organo donde se desempefia.

SUSPENSION O DESTITUCION

ARTICULO 212°.- La autoridad, funcionario o empleado municipal que cuente con el auto de prision preventiva firme o
una sentencia firme con autoridad de cosa juzgada por un delito doloso de accion publica, debera ser suspendido en el
primer caso y destituido o cesanteado en el segundo de forma inmediata y siempre reemplazado conforme al régimen de
acefalias.

Las autoridades del gobierno municipal (concejales, intendente, viceintendente, defensor del pueblo, defensor del pueblo
adjunto, juez de faltas, juez de faltas suplente, asesor letrado, contador municipal, tesorero municipal) pueden ser
destituidas mediante un juicio politico por inhabilidad fisica o mental sobreviviente, mal desempefio, conducta indebida
en el ejercicio de sus funciones o falta grave con el voto de las dos terceras (2/3) partes de los miembros del concejo
deliberante.

Por iguales causales, las autoridades electivas (concejales, intendente, viceintendente, defensor del pueblo o defensor del
pueblo adjunto) pueden ser destituidas mediante el mecanismo de revocatoria de mandato.



Pag. 72. SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 14875 Posadas, Martes 26 de Febrero de 2019

LINEAS SUCESORIAS

ARTICULO 213°.- En caso de acefalia por ausencia temporaria, licencia, suspension, renuncia, destitucién o muerte de
los ciudadanos que ocupan el cargo de maxima autoridad de los 6rganos del gobierno municipal, las siguientes constituyen
sus lineas sucesorias que en forma temporaria o permanente los reemplazan, segiin corresponda, en el orden de prelacion
que a continuacion se menciona:

1) En el concejo deliberante: su presidente es reemplazado por el vicepresidente. Ante la ausencia de ambos el cuerpo
puede elegir nuevas autoridades para dicho Organo.

2) En la intendencia: el intendente es reemplazado por el viceintendente, el concejal que haya encabezado la lista de
concejales del partido politico o fuerza electoral con el que se postularon el intendente y viceintendente o el concejal que
siga en la misma lista hasta agotarla. El concejal que reemplace al viceintendente o intendente, debe ser suplido en su
cargo legislativo municipal mientras dure su labor sustitutiva.

3) En la defensoria del pueblo: El defensor del pueblo es reemplazado por el defensor del pueblo adjunto o el secretario
de la defensoria del pueblo que se desempeifia con ellos.

4) En la justicia de faltas: El juez de faltas es reemplazado por el juez de faltas suplente o el secretario de la justicia de
faltas que se desempefia con ellos.

5) El asesor letrado, el contador municipal y el tesorero municipal, cada uno de ellos, por el funcionario de jerarquia
inmediata inferior que posean, siempre que reuna las condiciones de idoneidad requeridas. Si no reuniera dichas
condiciones debera designarse otro asesor letrado, contador municipal o tesorero municipal si la acefalia fuere
permanente. O designar otros funcionarios de jerarquia inmediata inferior que si retnan las condiciones de idoneidad
requeridas, si la acefalia fuere transitoria.

Los candidatos a concejales que no hayan resultado electos, seran suplentes naturales en primer término de quienes lo
hayan sido en su misma lista. En el mas estricto respeto a lo establecido en la constitucion provincial (en su articulo 48
inciso 6) el reemplazo por cualquier circunstancia de un concejal, se realiza automaticamente y siguiendo el orden de
colocacion en la respectiva lista oficializada de candidatos, debiendo ser 1lamados los suplentes una vez agotada la ndomina
de titulares.

ACEFALIA TOTAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 214°.- En caso de acefalia total del gobierno municipal por impedimento o renuncia del intendente, del
viceintendente y de sus sustitutos legales, en el siguiente orden de prelacion, la intendencia es asumida por el defensor
del pueblo o por el juez de faltas y de existir varios jueces de faltas por el que mas antigiliedad tenga en el ejercicio de su
cargo. Quien ostente la intendencia dentro de los diez (10) dias corridos de haber asumido su cargo debe convocar a
elecciones extraordinarias de todos los cargos electivos municipales vacantes a los fines de su integracion hasta completar
el periodo de mandato. Las elecciones deben realizarse entre los ochenta (80) y noventa (90) dias corridos contados a
partir de la convocatoria.

CAPITULO 1T
CONCEJO DELIBERANTE
SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES
COMPOSICION Y FORMA DE ELECCION

ARTICULO 215° - El concejo deliberante estd compuesto por nueve (9) miembros denominados concejales, elegidos en
forma directa por los ciudadanos del Municipio, en distrito inico y a través del sistema de representacion proporcional
creado por el jurista Victor d'Hondt.
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En respeto de lo establecido en la constitucion provincial (articulo 48 inciso 5) que exige que el sistema electoral deba
conceder, bajo pena de nulidad, representacion a la minoria o minorias y que no puede ser inferior a un tercio (1/3) del
total. Por ello, seis (6) concejales es la maxima cantidad que se podra atribuir a un mismo partido politico, alianza o fuerza
electoral. Los restantes tres (3) concejales se distribuiran por aplicacion del sistema d'Hondt descripto en el articulo
precedente entre los demas partidos politicos, alianzas o fuerzas electorales que hayan participado del comicio.

Cada lista de candidatos a concejales en su cuantia de votos siempre es considerada individualmente a los fines de la
distribucion de dichos cargos sin que, por la razon que fuere, pueda adicionarsele votos de otras listas.

RENOVACION TOTAL, MANDATO Y LIMITE A LAS REELECCIONES
ARTICULO 216°.- El concejo deliberante renueva la totalidad de sus integrantes.

Los concejales duran en su mandato cuatro (4) aflos y cesan el mismo dia que expire ese plazo, sin que evento alguno que
lo haya interrumpido sea motivo para que se les complete mas tarde.

Pueden ser reelectos en sus cargos, por mandatos consecutivos o alternados. Sin embargo, un mismo ciudadano no podra
ejercer en su vida por mas de dos (2) periodos legales el cargo de concejal.

No pueden ser electos concejales los conyuges, convivientes o parientes del intendente o del viceintendente saliente hasta
de segundo grado (2°) de consanguinidad o afinidad.

Es considerado como mandato el que se ejerciera en cumplimiento de la acefalia de un concejal por un lapso de tiempo,
continuo o discontinuo, superior a los dos (2) afios.

SECCION II
CONSTITUCION DEL CONCEJO, SUS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS
JUEZ EXCLUSIVO DE SUS TITULOS

ARTICULO 217°.- El concejo es juez exclusivo de la validez o nulidad de los titulos, calidades y derechos de sus
miembros, como asi mismo de sus condiciones de elegibilidad, admisibilidad y permanencia en el desempefio del cargo.

Las impugnaciones a los concejales solo podran hacerse por falta de las condiciones exigidas por la constitucion nacional,
la constitucion provincial y esta carta organica para ocupar el cargo y solo podran ser interpuestas por un concejal Titular
o Suplente Electo. Las resoluciones que adopte el concejo en esta tematica pueden ser reconsideradas por unica vez en
un plazo improrrogable de cinco (5) dias corridos a solicitud del interesado.

SESION PREPARATORIA

ARTICULO 218°.- Los concejales electos tomaran posesion de sus cargos en la fecha que cesan en sus funciones los
concejales salientes. Seran convocados para esa fecha con cinco (5) dias de anticipacion como minimo por el presidente
saliente del cuerpo; si no lo hiciera podra hacerlo el vicepresidente saliente. Si ninguno de ellos efectuara la convocatoria
en el plazo previsto, los concejales electos podran reunirse por si mismos en la fecha mencionada en el recinto.

En tal ocasion los concejales electos se reuniran en el recinto del concejo deliberante, en sesion preparatoria, con el objeto
de constituirse como 6rgano de gobierno, perfeccionar la toma de posesion de sus cargos, prestar juramento o promesa
de desempeiiarlos fielmente, elegir sus autoridades y funcionarios y distribuir sus comisiones de trabajo.

Con la presencia de la mayoria absoluta de los concejales, del concejo a constituirse, se formara quérum para sesionar y
deliberar. Las decisiones se adoptaran por simple mayoria.

La sesion sera presidida provisionalmente por el concejal electo que encabezara la lista de candidatos que,
individualmente considerada, hubiese obtenido mayor cantidad de sufragios en los comicios. Actuando como secretario
el concejal que hubiere obtenido la siguiente banca asignada tomando en consideracion el sistema electoral y sus
limitaciones.
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APROBACION DE DIPLOMAS

ARTICULO 219°.- Primeramente se procedera a establecer si los concejales electos retinen las condiciones exigidas para
desempefiar sus cargos.

El presidente Provisional iniciara la sesion preparatoria designando una comision formada por tres (3) concejales a los
efectos del examen y aprobacion de los diplomas, proponiendo un cuarto intermedio para la realizacion de esa tarea.
Luego el pleno del concejo pondra en consideracion los mismos para su aprobacion.

JURAMENTO DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 220°.- Aprobados los diplomas de los concejales electos, al tomar posesion de sus cargos, el presidente
Provisional prestara juramento o promesa de desempeiiarlo fielmente y lo tomara a los restantes concejales, conforme lo
establecido en el articulo (DEL JURAMENTO).

ELECCION DE AUTORIDADES DEFINITIVAS

ARTICULO 221°.- Se procedera de inmediato a elegir nominalmente a las autoridades definitivas del concejo y
funcionarios, que son:

1) Un presidente.
2) Un vicepresidente.
3) Un secretario y demas funcionarios que establezca su reglamento.

Las autoridades del concejo seran elegidas a simple pluralidad de sufragio. Si verificada la primera votacion hubiere
empate, se hara por segunda vez contrayéndose la votacion a los candidatos que hubieren obtenido igual nimero de votos,
quedando entendido que si no hubiese decision resultara consagrado el candidato de la lista que, individualmente
considerada, hubiese obtenido mayor cantidad de sufragios en los comicios.

Acto seguido se tomara juramento o promesa de desempefiarlo fielmente sus cargos a las autoridades y funcionarios del
concejo deliberante. El presidente Provisorio lo hara con el definitivo y éste con las demas autoridades y los funcionarios.

El mandato de las autoridades definitivas y/o funcionarios del concejo deliberante durara todo el transcurso del mandato
de los concejales. No habra otra eleccion de las mismas con caracter obligatorio, sin embargo, la designacion del
presidente y vicepresidente y del secretario y demas funcionarios, es revocable en cualquier momento por resolucion de
la mayoria absoluta de sus miembros, tomada en sesion publica en el recinto, convocada especialmente para ese objeto.

Quien ejerza la Presidencia tendra voz y voto como concejal y en caso de empate decidira votando nuevamente.
NOMINA DE CONCEJALES TITULARES Y SUPLENTES

ARTICULO 222°.- A continuacion se deja constancia de la ndmina de los concejales titulares y suplentes que integran el
concejo. Los candidatos a concejales que no hayan resultado electos, son suplentes naturales en primer término de quienes
lo hayan sido en su misma lista. En el mas estricto respeto a lo establecido en la constitucion provincial (en su articulo 48
inciso 6) el reemplazo por cualquier circunstancia de un concejal, se realiza automaticamente y siguiendo el orden de
colocacion en la respectiva lista oficializada de candidatos, debiendo ser llamados los suplentes una vez agotada la ndmina
de titulares.

COMISIONES PERMANENTES, SALAS Y JURAMENTO DE OTRAS AUTORIDADES
ARTICULO 223°.- Al culminar la sesion preparatoria el concejo deliberante:

1) Decide la integracion de sus comisiones permanentes y las especiales, establecidas esta carta organica y en su
reglamento interno.

2) Designa a los miembros de la comision deliberante permanente y de Revision Normativa.

3) Proceder al sorteo de los concejales que integran la Sala Acusadora y la Sala Juzgadora del juicio politico.
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4) Establece los dias y hora de sus sesiones ordinarias.

5) Celebra y perfecciona la toma de posesion de sus cargos de las demas autoridades del gobierno municipal, prestando
ellas juramento o promesa de desempefiarlos fielmente, conforme lo establecido en el articulo (DEL JURAMENTO).

De todo lo actuado en la sesion preparatoria se redactara un acta, la que sera firmada por el presidente, el secretario y los
demas concejales.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO

ARTICULO 224° - Son atribuciones y deberes del presidente del concejo deliberante:

1) Cumplir y hacer cumplir esta carta organica y el reglamento interno del concejo.

2) Convocar a los miembros a las sesiones.

3) Integrar las comisiones, si asi lo quisiere. Si decide integrar alguna, esta obligado a asistir a sus reuniones.

4) Dirigir las sesiones en las que tendra voz y voto. Podra hacer uso de la palabra desde la banca de la Presidencia, pero
debera expresar previamente que hablara en caracter de concejal y respetara las mismas limitaciones de tiempo que tiene
un concejal para expresar su mocion u opinion.

5) Proponer las votaciones y expresar sus resultados, decidir en caso de empate con doble voto.
6) Publicar las ordenanzas, cuando no lo hiciere la intendencia en tiempo y forma.

7) Convocar a elecciones de autoridades municipales, plebiscito, referéndum o revocatoria de mandato, cuando no lo
hiciere la intendencia en tiempo y forma.

8) Brindar el informe anual en audiencia ptblica y las conferencias de prensa obligatorias establecidas en la presente carta
organica.

9) Consignar los asuntos que han de formar el orden del dia de la sesion siguiente, sin perjuicio de los que en casos
especiales resuelva el concejo.

10) Autenticar con su firma y la del secretario las normativas que aprueba el cuerpo, las actas, los procedimientos, las
ordenes, correspondencias y cheques de pagos del concejo

11) Elaborar y someter a consideracion del cuerpo el presupuesto del concejo deliberante. , Disponer y ejecutar el mismo.

12) Solicitar autorizacion al concejo deliberante para utilizar parte de los recursos del fondo anticiclico de equilibrio y
desarrollo que corresponden a su organismo.

13) Disponer de las partidas de gastos e inversiones asignadas en el Presupuesto del concejo deliberante, mediante
libramientos de 6rdenes contra la Tesoreria municipal, para que proceda a su pago.

14) Proponer al secretario y demas funcionarios del concejo, el que son designados y removido por el cuerpo por una
mayoria de dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

15) Nombrar, ascender, conceder licencias, aplicar medidas disciplinarias y dejar cesantes a los funcionarios de carrera y
empleados del concejo deliberante con arreglo a lo establecido en el régimen del empleo publico sobre la estabilidad del
personal con excepcion del secretario y demas funcionarios a los que solo puede suspender dando cuenta al cuerpo en la
primera sesion, en cuyo caso el concejo debe pronunciarse de inmediato sobre la procedencia o improcedencia de la
medida.

16) Disponer de las dependencias del concejo.
17) Fijar los horarios de trabajo y atencion al publico de su 6rgano de gobierno.

18) Ejercer la intendencia, en caso de acefalia del intendente y del viceintendente.
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19) Requerir el auxilio de la fuerza publica, si fuere necesario, a fin de mantener el buen orden, decoro y respeto en la
labor legislativa.

20) Ejercer cualquier otra funcion o atribucion de interés municipal que no esté prohibida o no sea incompatible con lo
dispuesto por esta carta organica.

FUNCIONARIOS Y PERSONAL

ARTICULO 225°.- El concejo deliberante reglamenta la estructura de la planta de su personal de modo que garantice su
funcionamiento.

El concejo deliberante al establecer mediante ordenanza su presupuesto, su estructura organica funcional y el
correspondiente manual de misiones y funciones de planteles basicos determina el cupo maximo de funcionarios, personal
y/o asesores rentados que brinden asistencia técnica juridica, contable o de la especialidad que requieran, respetando los
limites presupuestarios establecidos para dicho 6rgano en esta carta organica y la austeridad republicana que la ciudadania
espera de su gobierno municipal.

Los funcionarios son nombrados y removidos por el presidente del concejo deliberante, quien debe tener en cuenta para
su nombramiento que reunan las condiciones de idoneidad requeridas para el cargo que desempefen. Pueden ser
designados o removidos en cualquier momento y no estan incluidos en la carrera administrativa municipal. Duran en sus
funciones hasta que expire el mandato del presidente que lo haya designado.

El personal y/o asesor temporal debe ser propuesto por quien o quienes vayan a ser asistidos o asesorados y designado
por el presidente del concejo deliberante. No tiene estabilidad laboral, puede ser removido o reemplazado en cualquier
momento, a solicitud de quien o quienes lo propusieron, y cesa su vinculacién automaticamente dia treinta y uno (31) de
diciembre del afio en que finaliza el mandato del concejal o de los concejales a los cuales asiste o asesora, sin derecho a
indemnizacion alguna ni a reclamar la permanencia en el concejo o en algun otro 6rgano del gobierno municipal.

SECCION 111
FUNCIONAMIENTO
LUGAR DE SESION

ARTICULO 226°.- Las sesiones ordinarias podran desarrollarse en la sede del concejo deliberante o en cualquier otro
lugar del territorio municipal, cuando por razones de conveniencia resuelva hacerlo por simple mayoria de votos. En ese
caso, debera comunicar el lugar donde sesionara con la suficiente antelacion a través de medios adecuados a la Ciudadania
y notificar fehacientemente de ello a los concejales. Las sesiones preparatorias y extraordinarias tendran lugar siempre en
el propio recinto del concejo.

REGLAMENTO Y MANUAL DE TECNICA LEGISLATIVA

ARTICULO 227°.- El concejo deliberante dicta para su funcionamiento un reglamento interno, en el que determina el
procedimiento de la labor legislativa, de acuerdo a lo establecido en la presente carta organica. El reglamento interno no
puede ser modificado sobre tablas ni en la misma o siguiente sesion en que se proyecta su modificacion, siempre requiere
un previo dictamen de comision. Para sancionar o modificar el reglamento interno son necesarias las dos terceras (2/3)
partes de votos afirmativos de los miembros del concejo.

Asimismo, el concejo deliberante dispone la edicion y actualizacion periddica de un Manual de Técnica Legislativa, como
documento instructivo de la labor parlamentaria.

CLASES DE SESIONES

ARTICULO 228°.- El concejo deliberante se retine en sesiones con el caracter y en los términos que a continuacion se
indican:
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1) Sesiones preparatorias: Son las que se llevan a cabo al inicio del mandato de los concejales, oportunidad en que el
concejo deliberante se constituye como organo de gobierno, los concejales perfeccionan la toma de posesion de sus
cargos, prestan juramento o promesa de desempeiiarlos fielmente, eligen sus autoridades y funcionarios y definen la
integracion de sus comisiones de trabajo. Todo ello conforme lo establecido en los articulos 218 al 223.

2) Sesiones ordinarias: Son las que se llevan a cabo desde el dia uno (1) de Marzo hasta el dia el veintitrés (23) de
Diciembre de cada afio, excepto durante las dos (2) semanas coincidentes con el receso escolar invernal. Durante el
periodo de sesiones ordinarias, las mismas deben llevarse a cabo como minimo una (1) vez por semana los dias y horas
establecidos previamente al efecto.

En la primera sesion ordinaria, el dia uno (1) de Marzo, el intendente brinda su discurso de apertura del periodo legislativo
anual.

3) Sesiones especiales: Son las que cuando asuntos de interés publico y urgencia expresamente determinados lo exijan,
dentro o fuera del periodo de sesiones ordinarias, pueden ser convocadas por el intendente, el presidente del concejo
deliberante o quien ejerza la presidencia o cuando sea solicitado por un tercio (1/3) de los concejales.

Cuando por cualquiera de los medios, la convocatoria sea aprobada y el presidente del concejo deliberante no efectué el
llamado a realizarla, dicho incumplimiento constituye falta grave por parte de éste. Las sesiones especiales deberan ser
citadas con una anticipacién minima de cuarenta y ocho horas (48 hs), las que seran contadas desde la hora de la emision
de la citacion; solamente en caso de gravedad o de urgencia podra abreviarse este plazo, en cuyo caso, la citacion a sesion
debera ser convalidada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros del concejo.

En todos los casos, la convocatoria debe ser realizada con especificacion de motivos, los que deben versar sobre las
razones de interés publico y urgencia que lo justifiquen. En la sesion especial el concejo deliberante solo se ocupara de
tratar los asuntos objeto de la convocatoria, previa decision sobre la procedencia de la sesion.

COMISION DELIBERANTE PERMANENTE

ARTICULO 229°.- Durante ambos recesos legislativos, el més extenso que comprende desde el dia veinticuatro (24) de
Diciembre hasta el tltimo dia del mes de Febrero de cada aflo y el mas breve coincidente con las dos (2) semanas del
receso escolar invernal, en el concejo deliberante funciona una comision deliberante permanente que interviene en los
asuntos urgentes. Su composicion y facultades se determinan a continuacion.

Durante las sesiones preparatorias, el concejo deliberante designa de su seno una comision deliberante permanente
compuesta por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, respetando en lo posible, en forma proporcional, la
representacion de bloques politicos del cuerpo. Dicha comision es presidida por el presidente del concejo o su
reemplazante.

Las facultades de la comision deliberante permanente son:

1) Velar por la observancia de la carta organica por parte de todos los drganos de gobierno.

2) Velar por el respeto de la autonomia municipal y de las atribuciones del concejo deliberante.

3) Continuar con la actividad administrativa del concejo.

4) Autorizar a las autoridades municipales a ausentarse del territorio del Municipio por mas de diez (10) corridos.

5) Atender los asuntos de primordial importancia, interés publico, social, juridico y econémico del Municipio de San
Javier para su oportuno informe al concejo deliberante.

6) Convocar a sesiones especiales del concejo, cuando asuntos de interés publico lo requieran.
7) Preparar la apertura del periodo de sesiones ordinarias.
CARACTER PUBLICO DE LAS SESIONES Y REUNIONES DE COMISION

ARTICULO 230°.- Caracter piblico de las sesiones y de las reuniones de comision
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Las sesiones del concejo deliberante y las reuniones de sus comisiones son publicas. Excepcionalmente, por resolucion
fundada aprobada por las dos terceras partes (2/3) del total de sus miembros, podra sesionar en forma reservada solamente
para el tratamiento de los temas considerados en la resolucion como reservados.

DIFUSION DE LAS SESIONES Y REUNIONES DE COMISION

ARTICULO 231°.- Se difundiré la transmisién en vivo, en directo y sin cortes, en forma piblica en el portal electronico
del gobierno municipal, del audio y video de las sesiones del concejo deliberante (preparatorias, ordinarias y especiales),
las reuniones de las comisiones y las audiencias ptblicas que celebre; y la disposicion inmediata y de acceso publico, en
dicho sitio web, de las grabaciones audiovisuales completas de las mismas.

Debe asegurarse la adecuada calidad, la integralidad y el acceso publico y gratuito de las transmisiones y grabaciones
mencionadas en el parrafo precedente; asi como la correcta y oportuna individualizacion de los concejales y demas
personas intervinientes.

QUORUM PARA SESIONAR

ARTICULO 232°.- Se forma quérum para sesionar todo asunto de competencia del concejo deliberante con la presencia
de la mayoria absoluta de los integrantes del concejo deliberante, excepto expresa disposicion en contrario establecida en
la presente carta organica.

Se entiende por mayoria absoluta el primer entero que supere la mitad del total de sus miembros (en este caso cinco -5-
concejales).

Después de tres (3) citaciones especiales consecutivas sin poder reunirse por falta de quorum, el concejo deliberante podra
sesionar con la tercera (1/3) parte de sus miembros, con excepcion de los casos en que por esta carta organica se exija
quoérum especial. Las citaciones especiales a las que se refiere el presente parrafo se haran con un intervalo no menor de
cuarenta y ocho horas (48hs) a contar desde la emision de las citaciones y en dichas sesiones no se podréan tratar otros
asuntos que los determinados en el orden del dia.

INHIBICION

ARTICULO 233°.- Los concejales no pueden tomar parte en las decisiones respecto de las cuales tengan algin tipo de
interés particular, ya sea en forma directa o personal o de sus familiares directos hasta el cuarto grado (4°) de
consanguinidad y segundo grado (2°) de afinidad. Debiendo en tales casos inhibirse del tratamiento del tema, pudiendo
también ser recusados por denuncia de parte interesada. Configura falta grave del concejal que sabiendo de la
incompatibilidad no se inhibiera del tratamiento del tema. Al solo efecto del tratamiento en cuestion, es reemplazado por
el concejal suplente que correspondiere de la lista a la que perteneciere el concejal impedido.

OBLIGATORIEDAD DE LAS ASISTENCIAS A LAS SESIONES Y REUNIONES DE COMISION

ARTICULO 234°.- Los concejales estan obligados a asistir a todas las sesiones (preparatorias, ordinarias y especiales) y
reuniones de comision. Toda ausencia a las mismas debe ser preavisada y justificada dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas anteriores o posteriores.

LICENCIAS JUSTIFICADAS

ARTICULO 235°.- Cuando por causas debidamente justificadas algiin concejal deje de ejercer sus funciones por un lapso
mayor a tres (3) sesiones ordinarias, es suplido por el siguiente en el orden de su lista hasta su reincorporacion.

El concejo puede otorgar licencia con goce de dieta a cualquier concejal por razones justificadas con la decision de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Se considera ausencia justificada unicamente las motivadas por enfermedad del concejal o familiar directo hasta el
segundo grado (2°) de consanguinidad o afinidad, certificada por profesional médico competente como asi también las
ausencias dadas en ejercicio de sus funciones. Sin perjuicio de las que correspondan al régimen de licencias.
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Las licencias concedidas a un concejal por razones justificadas concluyen de pleno derecho, aun antes de su plazo
maximo, cuando el concejal se presente voluntariamente al recinto de deliberaciones para ejercer sus funciones o
comunica, de un modo fehaciente, al cuerpo su voluntad de reincorporarse.

INASISTENCIAS REITERADAS COMO CAUSAL DE DESTITUCION

ARTICULO 236°.- El concejo deliberante ante la inasistencia injustificada de un concejal a tres (3) sesiones ordinarias
consecutivas injustificadas o a cinco (5) sesiones ordinarias en forma alternada en el curso de un afio calendario, resuelve
su destitucion y reemplazo mediante el voto de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los miembros del cuerpo.

DIETA Y DESCUENTOS PROPORCIONALES POR INASISTENCIAS

ARTICULO 237°.- Los concejales perciben por su tarea, en caracter de remuneracién y por todo concepto, una dieta que
se establece mediante el voto de las dos terceras partes (2/3) de los miembros del cuerpo. Solo puede aumentarse cuando
se produzcan incrementos de caracter general para toda la planta funcional municipal y en el mismo porcentaje.

Al importe percibido en caréacter de dieta por cada concejal se le detraera proporcionalmente sus inasistencias mensuales
a las sesiones y a las reuniones de comision.

Por afio calendario, sera descontada toda inasistencia injustificada a sesiones (preparatorias, ordinarias o especiales) o
reuniones de comision y toda inasistencia que aun siendo justificada supere la décima de esta clase.

En el portal electronico del gobierno municipal se publicara el registro de asistencias o inasistencias de todos los
concejales y los montos descontados y el destino de los mismos.

Estos descuentos proporcionales por inasistencias son operativos, no requieren ordenanza reglamentaria y los recursos
ahorrados seran destinados a organizaciones no gubernamentales (ONG's) de bien publico domiciliadas en el Municipio.

El concejo deliberante transferira trimestralmente las sumas de dinero detraidas de las dietas de los concejales por
inasistencia a las organizaciones no gubernamentales (ONG's), priorizando entre ellas a las que protejan situaciones de
mayor vulnerabilidad y/o impacto social.

Las asociaciones y fundaciones domiciliadas en el Municipio que quieran recibir los beneficios establecidos en el presente
articulo deben manifestarlo por escrito ante el secretario del concejo deliberante. Aquellas que no cuenten con personeria
juridica recibiran asesoramiento gratuito del concejo deliberante para la pronta regularizacion de su situacion, a los efectos
de poder percibir las transferencias trimestrales de los recursos correspondientes y rendir cuentas del uso de los mismos.

No realizar las detracciones proporcionales por inasistencias de las dietas y/o no transferir dichos recursos a las
organizaciones no gubernamentales (ONG’s) domiciliadas en el Municipio sera considerado falta grave y seran
sancionados o removidos por los procedimientos establecidos en el régimen propio de su funcion.

FACULTADES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 238°.- El concejo deliberante, con el voto de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de sus miembros,
puede corregir con llamamiento al orden, multa y/o suspension a cualquiera de sus integrantes por incapacidad juridica o
inhabilidad fisica, mental o moral sobreviniente a su incorporacion, inasistencias reiteradas, conducta indebida en el
ejercicio de sus funciones o irregularidades graves en el cumplimiento de sus deberes. En todos los casos, debe
garantizarse previamente el derecho de defensa.

Las multas que el cuerpo pueda aplicar a los concejales no deberan exceder el equivalente a tres (3) veces el valor del
Salario Minimo Vital y Movil y se descontaran de la dieta del concejal, los montos detraidos seran destinados a
organizaciones no gubernamentales (ONG’s) con domicilio en el Municipio, conforme a lo establecido en el articulo
precedente.

Asimismo, el concejo deliberante podra destituir a sus integrantes por incapacidad juridica o inhabilidad fisica, mental o
moral sobreviniente a su incorporacion, inasistencias reiteradas, mal desempefio o conducta indebida en el ejercicio de
sus funciones o faltas graves en el cumplimiento de sus deberes, conforme al procedimiento de juicio politico establecido
en la presente carta organica, la destitucion debera pronunciarse con los dos tercios (2/3) de votos del total de los miembros
del concejo.
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En los casos de procesos penales que involucren a concejales, la existencia de un auto firme de prision preventiva produce
la suspension inmediata del concejal y su reemplazo en el ejercicio del cargo y en caso de condena penal firme con calidad
de cosa juzgada por delito doloso genera la automatica separacion definitiva (destitucion) del concejal.

Las sanciones disciplinarias aplicables a los concejales prescriben a los dos (2) afos de producida la transgresion. El
ejercicio de la accion interrumpe la prescripcion.

MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y DEL RESPETO EN LA LABOR LEGISLATIVA

ARTICULO 239° .- El concejo deliberante o su presidente podra excluir del recinto o del lugar donde se delibere, con el
auxilio de la fuerza publica, a personas ajenas a su seno que promuevan desordenes en las sesiones, ejerzan cualquier
clase de violencia o que falten al respeto debido al cuerpo o a cualquiera de sus miembros, sin perjuicio de la denuncia
penal que corresponda.

Las Comisiones y los presidentes de las mismas pueden ejercer igual atribucion cuando hechos como los expresados en
el parrafo precedente sucedieren en las reuniones de comision.

Igual consideracion correspondera durante las audiencias publicas.
BLOQUES POLITICOS

ARTICULO 240°.- Se considera bloque politico al concejal o grupo de concejales que se constituyan como sector politico
dentro del concejo deliberante. Preferentemente los concejales se agrupan en representacion de los partidos, frentes o
fuerzas electorales por los que fueron electos. Sin embargo, también pueden constituir bloque politico el o los concejales
que, escindidos de sus sectores politicos originarios, asi lo decidan.

Cada bloque politico queda constituido luego de haber comunicado su composicion y autoridades al presidente del
concejo, por nota firmada por dichas autoridades acompafiada por el acta de la reunion donde se constituyeron.

Los bloques dictan sus propias normas de organizacion y funcionamiento y se rigen por ellas, las que no pueden ser
contrarias a lo establecido en el Reglamento Interno del concejo ni en la presente carta organica.

REGISTRO DOCUMENTAL

ARTICULO 241°.- En los libros de actas del concejo deliberante se deja constancia de las sanciones de éste y las sesiones
realizadas. En caso de pérdida o sustraccion hace plena fe las constancias ante escribano, hasta tanto se recupere o habilite,
por resolucion del cuerpo, uno nuevo.

De las constancias del libro de actas del concejo se expide testimonio autenticado, el que se remite mensualmente para su
guarda a la justicia de faltas. Se debe implementar concomitantemente el archivo digital de actas de sesiones y la
publicacion para su acceso publico y gratuito en el portal electronico oficial del gobierno municipal.

Toda la documentacion del concejo deliberante esta bajo custodia del secretario de dicho cuerpo y es transmitido en cada
cambio de autoridades mediante el acta correspondiente.

DIGESTO MUNICIPAL

ARTICULO 242°.- Una vez al afio el concejo deliberante procede a aprobar la consolidacion de las normativas
municipales, sistematizandolas en un Digesto que contiene aquellas normas vigentes de caracter general y permanente.

El concejo deliberante nombra al personal necesario y dispone de los recursos pertinentes para la realizacion del Digesto
municipal.

Todo Organo del gobierno municipal, dentro de los cinco (5) dias habiles de emitidas, remite al concejo deliberante copia
certificada y soporte digital de toda norma juridica de caracter general y permanente que produzca, a los fines de que el
concejo las ordene, sistematice e incorpore en el Digesto municipal.

El Digesto municipal otorga certeza a las normas que contiene.



Posadas, Martes 26 de Febrero de 2019 SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 14875 Pag. 81.

ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION LEGISLATIVA

ARTICULO 243° - Toda persona tiene derecho a obtener de manera gratuita del concejo deliberante copia certificada de
ordenanzas, resoluciones, comunicaciones, declaraciones o actas emanadas de ese cuerpo, con la sola solicitud de manera
escrita e identificandose como requirente, sin estar sujeta a ninguna otra formalidad y no pudiendo exigirse la
manifestacion del propdsito de la requisitoria.

INFORME ANUAL DE LA LABOR PARLAMENTARIA DE CADA CONCEJAL

ARTICULO 244° - Anualmente, en sesion publica especial celebrada durante la tltima semana del mes de Noviembre,
cada concejal debe dar a conocer un informe de su labor legislativa.

El informe debe:

1) Precisar la totalidad de proyectos normativos presentados, el estado de los mismos, aquellos que cuenten con dictamen
de comision y los que hayan sido aprobados, enviados al archivo o rechazados.

2) Destacar aquellos proyectos normativos que considere mas relevantes.

3) Dar cuenta publica de la cuantia de sus inasistencias, tanto justificadas como injustificadas, a las sesiones y reuniones
de comision.

4) Manifestar los objetivos a alcanzar para el periodo legislativo siguiente.

Dicha sesion especial es publica. La filmacion de la misma y de sus actas se difunde a través de portal electronico oficial
del gobierno municipal.

SECCION II
FORMACION Y SANCION DE LAS NORMATIVAS
TIPOS DE NORMATIVAS O DISPOSICIONES DEL CONCEJO

ARTICULO 245°- El concejo deliberante adopta sus decisiones y las instrumenta por medio de normativas o
disposiciones que se denominan:

1) Ordenanza: Si crea, modifica, suspende o deroga una regla abstracta y general que establece obligaciones o imponen
prohibiciones que deben ser cumplidas por el Gobierno y/o la poblacion.

Las Ordenanzas son disposiciones de caracter imperativo que establecen obligaciones o imponen prohibiciones, que
tienen origen en el concejo deliberante por proyectos presentados por sus miembros, por el intendente o por los ciudadanos
en ejercicio del derecho de iniciativa.

2) Resolucion: Si tiene por objeto el rechazo de solicitudes particulares, la adopcion de medidas relativas a la composicion
y organizacion interna del concejo y en general toda disposicion de caracter imperativo que no requiera la promulgacion
de la intendencia.

3) Comunicacion: Si tiene por objeto contestar, recomendar, pedir o exponer algo, solicitar informes o expresar un deseo
o aspiracion del concejo.

4) Declaracion: Si tiene por objeto reafirmar las atribuciones que esta carta organica establece al concejo deliberante o
expresar una opinion del cuerpo sobre cualquier asunto de interés local, provincial, nacional o internacional, de caracter
publico o privado, o en manifestar su voluntad de practicar algin acto en tiempo determinado.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LAS ORDENANZAS

ARTICULO 246°.- Las ordenanzas y deméas normativas son el resultado de la participacion, colaboracion, estudio,
meditacion, decision, deliberada y controlada por el concejo deliberante del cual constituye una de sus tareas
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fundamentales, junto los controles cruzados de los demas 6rganos de gobierno, la defensa de la presente carta organica y
de la autonomia municipal. Su incumplimiento o violacion, configuran de hecho una contravencion.

PENALIDADES

ARTICULO 247° - Las penalidades y sanciones determinables por el concejo deliberante para los casos de transgresiones
de las obligaciones que imponen esta carta organica y las ordenanzas que en su consecuencia se dictan, son las siguientes:

1) Servicios comunitarios. Realizar trabajos no remunerados en favor del gobierno municipal, Provincial y/o Nacional o
de instituciones de bien publico, fuera de sus horarios habituales de trabajo. Como sustitutiva o complementaria de una
pena o sancién mayor.

2) Multas. A pedido del infractor, se puede autorizar a pagar la multa en cuotas, mediante la determinacion del monto y
la fecha de los pagos, seglin la condicion econémica del sancionado.

3) Clausuras, desocupaciones, traslados y/o suspensiones de actividades y/o de establecimientos sujetos al contralor del
gobierno municipal.

4) Demoliciones.

5) Decomisos o secuestros.

6) Retiro temporario o definitivo de habilitaciones, licencias o permisos o inhabilitaciones temporarias o definitivas.
7) Arrestos no mayores de treinta (30) dias.

Cuando una ordenanza dispone sanciones de arresto, debe ser aprobada con el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes del total de los miembros del concejo deliberante.

Las acciones para aplicar penalidades o sanciones prescriben al afio de producida la falta o contravencion. El ejercicio de
la accion interrumpe la prescripcion.

En los casos que el incumplimiento correspondiere a un Organo, autoridad, funcionario o empleado del gobierno
municipal es considerado como falta grave, recayendo en los responsables las maximas sanciones establecidas en esta
Carta organica conforme los procedimientos establecidos en el régimen propio de su funcion.

INICIATIVA

ARTICULO 248°.- Los proyectos normativos pueden ser presentados por:

1) Los miembros del concejo deliberante.

2) La intendencia.

3) La Viceintendencia.

4) La defensoria del pueblo.

5) La justicia de faltas.

6) Los ciudadanos del Municipio en general a través del mecanismo de Iniciativa.

7) Cualquier ciudadano del Municipio, de manera individual, a través de la Bancada Publica o de la presentacion de
peticiones particulares.

INICIATIVA EXCLUSIVA

ARTICULO 249° .- A la Presidencia del concejo deliberante, la intendencia, la defensoria del pueblo y la justicia de faltas
corresponde exclusivamente la iniciativa de las ordenanzas que establecen sus presupuestos, sus respectivas estructuras
organicas funcionales y sus manuales de misiones y funciones. Asimismo, a la intendencia corresponde con exclusividad
la iniciativa de la ordenanza general fiscal. Sin perjuicio de las prudentes modificaciones que el concejo deliberante pueda
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considerar apropiadas realizar en dichos proyectos. Las mencionadas ordenanzas son aprobadas mediante una mayoria
de dos tercios (2/3) del total de sus miembros. En las tematicas mencionadas en el parrafo precedente, las ordenanzas
presentadas por iniciativa de la Presidencia del concejo deliberante, la defensoria del pueblo y la justicia de faltas no
pueden estar sujetas al veto de la intendencia, su sancion implica su promulgacion automatica y la orden de su inmediata
publicacion. En cambio, las ordenanzas presentadas por iniciativa de la intendencia sobre las tematicas mencionadas en
el parrafo precedente incluyendo la ordenanza general fiscal, pueden ser vetadas como cualquier otra ordenanza, con la
salvedad de la eventual reconduccion presupuestaria de la intendencia y de la ordenanza general fiscal conforme a lo
establecido en el presente carta organica en su articulo 386.

ORDENANZAS QUE IMPLIQUEN GASTOS NO PREVISTOS

ARTICULO 250°.- Toda ordenanza que disponga o autorice gastos no previstos en los presupuestos de los Organo del
gobierno municipal debe determinar su financiamiento creando o previendo el recurso correspondiente. Salvo que
responda a una extrema necesidad publica y en este caso la maxima autoridad del 6rgano de gobierno al que se autoriza
el gasto no previsto, en la medida en que fuere posible, debe realizar las adecuaciones necesarias a sus partidas
presupuestarias a fin de afrontarlo.

Al incorporarse por ordenanza recursos para un fin determinado, dichos recursos y gastos se incorporan al presupuesto
del 6rgano de gobierno pertinente, conforme a la estructura del mismo.

LABOR DE LAS COMISIONES

ARTICULO 251°.- En la sesion preparatoria se procede a la designacion de los integrantes de las comisiones permanentes
establecidas en esta carta organica y en el reglamento interno del concejo deliberante.

Las comisiones permanentes y las especiales que pudieren crearse tienen un concejal que oficia de presidente y otro de
secretario para organizar su funcionamiento y suscribir sus dictdmenes. La designacion de concejales que integren las
comisiones permanentes y las especiales se hace de forma tal que los distintos sectores politicos partidarios estén
representados, si fuere posible, en la misma proporcion que en la composicion total del concejo.

Puede renovarse la integracion de las comisiones permanentes con una frecuencia no mayor a la anual, procurando
mantener la proporcion partidaria mencionada. En cambio quienes integren comisiones especiales, deben permanecer en
ellas hasta que el asunto sometido a su dictamen haya obtenido resolucion definitiva.

Los concejales que no sean miembros de una comision permanente o especial, pueden asistir a ella y tomar parte en las
deliberaciones pero no en la votacion.

El presidente del concejo puede integrar las comisiones, si asi lo quisiere. Si decide integrar alguna, esta obligado a asistir
a sus reuniones.

Las comisiones permanentes o especiales por intermedio de sus presidentes, estin facultadas para requerir todos los
informes, testimonios o datos que crean necesarios para el estudio de los asuntos sometidos a su consideracion.

Para formar quorum en cada comision permanente o especial, es indispensable la presencia de la mayoria absoluta de sus
integrantes, caso contrario la comision no puede expedirse validamente.

Los proyectos normativos son dictaminados por cada comision por mayoria absoluta de sus integrantes.

Debe haber un dictamen que obtenga el voto de mayoria absoluta de los integrantes de la comision, para que pueda existir
un dictamen en minoria, si lo primero no ocurre no habra dictamen alguno.

Si todos los integrantes de la comision luego de considerar un asunto convienen uniformemente los puntos de su dictamen
al concejo, luego establecen si éste ha de ser escrito o verbal, designando en este caso al miembro informante. Sin
embargo, si en una comision no hay uniformidad, cada fraccion de ella hace por separado un dictamen escrito o verbal y
en la sesion del concejo cada fraccion sostiene el debate respectivo a su punto de vista.
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EXCEPCIONALIDAD DE LA APROBACION SOBRE TABLAS

ARTICULO 252°.- Los proyectos de ordenanza y demés normativas deben ser materia de razonable y suficiente estudio,
consideracion y deliberacion por parte del concejo. El tratamiento sobre tablas o sin dictamen de comision de un proyecto
de ordenanza solo puede tener lugar en los casos de suma urgencia y mediante el voto de las dos terceras (2/3) partes de
los miembros del concejo.

Las ordenanzas y acuerdos que para cuya sancion esta carta organica establece una mayoria especial y/o impliquen la
inversion de recursos municipales no pueden ser tratadas sobre tablas, requieren previo despacho de la comision o de las
comisiones respectivas para su sancion.

MAYORIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES

ARTICULO 253°.- El concejo deliberante toma sus decisiones por simple mayoria de votos de los miembros presentes,
con excepcion de los casos en que esta carta organica disponga una mayoria diferente. En caso de empate en una votacion,
quien presida la sesion tiene doble voto para desempatar.

A los fines de las mayorias exigidas por la presente carta organica, se establece que:
1) Los dos tercios (2/3) equivale a seis (6) concejales

2) La mayoria absoluta equivale a cinco (5) concejales

3) Un tercio (1/3) equivale a tres (3) concejales.

4) Se entiende por simple mayoria, que una proposicion o un candidato obtiene mas votos que cualquier otro, pero no
consigue la mayoria absoluta.

PROYECTOS RECHAZADOS

ARTICULO 254° .- Ningiin proyecto normativo rechazado totalmente por el concejo deliberante puede repetirse en las
sesiones hasta cumplido un (1) aflo aniversario del rechazo.

FORMULA DE SANCION

ARTICULO 255°.- En la sancion de las normativas emitidas por el concejo deliberante se usa la siguiente formula: “El
Concejo Deliberante de la Municipalidad de San Javier, Provincia de Misiones, sanciona con fuerza de ... Ordenanza,
Resolucion, Comunicacion o Declaracion”, segiin corresponda.

PROMULGACION EXPRESA O TACITA

ARTICULO 256°.- Aprobado un proyecto de ordenanza por el concejo deliberante, pasa a la intendencia para su examen
y si lo aprueba, lo promulga como ordenanza y publica.

Toda ordenanza sancionada que no sea vetada ni promulgada por la intendencia dentro de los diez (10) dias habiles a
partir de su recepcion, queda promulgada automaticamente y debe publicarse por la intendencia en el dia inmediato al del
vencimiento del plazo o publicarse, en su defecto, por orden del presidente del concejo.

VETO TOTAL O PARCIAL

ARTICULO 257°.- Dentro del término de diez (10) dias habiles de haber recibido la ordenanza sancionada por el concejo,
la intendencia puede vetarla total o parcialmente.

La ordenanza que ha sido vetada total o parcialmente por la intendencia regresa al concejo deliberante, con las
observaciones realizadas y los fundamentos por los que se decide su veto, para ser tratado nuevamente. El concejo debe
expedirse sobre la ordenanza vetada en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles de recepcionado el veto.
Transcurrido ese tiempo sin que la ordenanza vetada reciba tratamiento y sancion, es dispuesta su remision al archivo y
no puede volver a considerarse la misma tematica de la ordenanza durante las sesiones del afio legislativo en que fue
sancionada.
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Si al tiempo de regresar la ordenanza observada el concejo deliberante hubiere entrado en receso, éste puede pronunciarse
acerca de la aceptacion o no aceptacion de las observaciones durante las sesiones ordinarias subsiguientes, comenzando
a contarse el plazo de veinte (20) dias habiles desde la reanudacion de las sesiones ordinarias. Salvo que dicha ordenanza
reporte un asunto de interés publico y urgencia que amerite convocar a sesion especial para su tratamiento.

PROHIBICION DE PROMULGACIONES PARCIALES Y SUS EXCEPCIONES

ARTICULO 258°.- Est4 expresamente prohibida la promulgacion parcial, sin el consentimiento del concejo deliberante.
Si la intendencia veta parcialmente una ordenanza, sdlo puede promulgar la parte no vetada si ella tuviera autonomia
normativa, su aprobacion parcial no altera el espiritu ni la unidad del proyecto sancionado y siempre que exista previa
aceptacion por parte del concejo, con la misma mayoria requerida para su sancion, de las observaciones realizadas.

La intendencia no puede poner en ejecucion una ordenanza vetada, ni aun en la parte no afectada por el veto, con
excepcion de las ordenanzas de presupuesto de la intendencia y/o la ordenanza general fiscal que pueden cumplirse en la
parte no vetada. En estos casos, el concejo deliberante solamente reconsidera la parte observada, quedando el resto en
vigencia.

ACEPTACION DE LAS OBSERVACIONES O INSISTENCIA

ARTICULO 259° - El concejo deliberante puede aceptar las observaciones y modificaciones establecidas por el veto con
la misma mayoria requerida para su sancion o puede insistir en el proyecto sancionado originalmente con una mayoria de
las dos terceras (2/3) partes de sus miembros. En ambos casos, la ordenanza queda automaticamente promulgada y el
presidente del concejo ordena su inmediata publicacion.

Si no se logra la mayoria requerida para su insistencia, ni mayoria para aceptar las modificaciones propuestas por la
intendencia, no puede volver a considerarse la misma tematica de la ordenanza durante las sesiones del afio legislativo en
que fue sancionada.

PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGENCIA

ARTICULO 260°.- Las ordenanzas deben publicarse en el Boletin Oficial Municipal Digital, como méximo al quinto
(5°) dia habil de su promulgacion expresa, tacita o automatica. La falta de publicacion en el plazo mencionado por parte
de la autoridad que perfecciona la norma, configura incumplimiento de los deberes de funcionario publico, pudiendo
cualquiera de las maximas autoridades de los 6rganos del gobierno municipal ordenar la publicacion de la norma.

Las ordenanzas entran en vigencia desde el dia que ellas lo determinan y si no lo establecen, a partir del dia siguiente al
de su publicacion. Las ordenanzas no tienen efecto retroactivo, salvo disposicion en contrario dispuesta por la misma
norma y siempre que no afecten derechos adquiridos.

SECCION V
OTROS PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS
INICIATIVA CIUDADANA

ARTICULO 261° .- El concejo deliberante permite la participacion de los ciudadanos domiciliados en el Municipio en su
tarea legislativa, en forma individual o colectiva, quienes tienen derecho de iniciativa para instrumentar sus sugerencias
y/o reclamos a través de los proyectos normativos, sin perjuicio de las demas modalidades de mecanismos de participacion
directa o semidirecta establecidos en esta carta organica.

Los proyectos presentados por los ciudadanos domiciliados en el Municipio deben guardar las formas reglamentarias,
seran incorporados a la labor parlamentar en la primera sesion ordinaria posterior a su presentacion ante la Secretaria del
concejo deliberante, pasando sin més tramite a comision. El concejo deliberante debe darle expreso tratamiento dentro
del término de sesenta (60) dias corridos, contados desde el dia en que haya tomado estado parlamentario. Producido el
despacho del dictamen de comision, el concejo deliberante en la siguiente sesion ordinaria se expide fundadamente sobre
el mismo.
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BANCADA PUBLICA

ARTICULO 262°.- El concejo deliberante oye al comienzo de sus sesiones ordinarias, durante un tiempo limitado no
superior a los veinte (20) minutos, a cualquier ciudadano domiciliado en el Municipio que lo haya solicitado por escrito
ante secretario del concejo, con la antelacion suficiente para ser incorporado al orden del dia de la sesion. En ella que
puede hacer uso de la palabra para:

1) Fundamentar proyectos que hubiere presentado conforme lo establecido en el articulo precedente.

2) Explicar y/o defender los fundamentos de un proyecto de iniciativa, en caracter de promotor de la misma.
3) Exponer acerca de un tema de interés municipal que se encuentre en tramite en el concejo.
PARTICIPACION FACULTATIVA DE AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES

ARTICULO 263°.- Las autoridades, los secretarios y demas funcionarios de los drganos del gobierno municipal pueden
asistir a las sesiones del concejo deliberante o a sus reuniones de comision cuando lo crean conveniente y tomar parte en
sus debates. Pueden usar la palabra conforme al reglamento interno, cuando se lo autorice, sin mas limitaciones que las
que rijan para los concejales, pero sin voto.

Son tenidas especialmente en cuenta sus sugerencias, si las tuvieren, acerca de iniciativas o reformas normativas que
consideren necesarias para un mas eficiente desempeiio de la labor del 6rgano de gobierno donde se desempenan.

PEDIDOS DE INFORMES ESCRITOS Y VERBALES

ARTICULO 264°.- Los concejales, como cualquier otro ciudadano, en forma individual tienen acceso a todas las fuentes
de informacion municipal disponible en el estado en que se encuentra. Asimismo, por mayoria simple, el concejo
deliberante puede requerir informes escritos o verbales a los demas organos del gobierno municipal, a través de su maxima
autoridad, sus respectivos secretarios o cualquier otro funcionario, los que deben ser contestados obligatoriamente en un
plazo razonable, que no debe superar los quince (15) dias habiles desde la recepcion del pedido por la autoridad o
funcionario.

En el caso de los pedidos de informes verbales, la citacion debe ser realizada con al menos cinco (5) dias habiles de
anticipacion, salvo que se trate de un asunto de extrema gravedad o de urgencia y asi lo califique el concejo por mayoria
absoluta de sus miembros. Los concejales pueden solicitar las aclaraciones que consideren pertinentes, durante la
exposicion de la autoridad o funcionario.

Los pedidos de informes deben ser sobre temas especificos, exigiéndose este requisito en forma excluyente.

Asimismo, el concejo deliberante puede citar por decision de mayoria simple tales autoridades y/o funcionarios a que
concurran a alguna de sus comisiones con el objeto de suministrar informes.

Configura falta grave el incumplimiento de la obligacién de suministrar informes, escritos o verbales, o su demora mas
alla del que fuere un plazo razonable en razoén la simplicidad o complejidad de su elaboracion y contestacion. Tal conducta
es susceptible de aplicacion de sanciones, las que pueden ir desde advertencia, multa o hasta suspension de la autoridad
o funcionario municipal, dependiendo de la gravedad o reincidencia en la conducta.

PROCEDIMIENTO DE INTERPELACION

ARTICULO 265°.- Cualquier autoridad o funcionario municipal susceptible de ser sometido a juicio politico puede ser
interpelado por el concejo deliberante cuando medien denuncias o indicios que hagan suponer que ha incurrido en mal
desempeflo en sus funciones u otra de las causales de destitucion.

El pedido de interpelacion debe efectuarlo el concejo deliberante y ser aprobado por mayoria simple de sus miembros.

Resuelta la interpelacion, el concejo deliberante se otorga vista dentro de los cinco (5) dias habiles a la autoridad o
funcionario a interpelar, del cuestionario al que sera sometido, fijando asimismo la fecha de la interpelacion para los diez
(10) dias habiles siguientes a partir de su notificacion.
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La interpelacion se realiza en sesion publica. Un concejal interpelante formula las preguntas del cuestionario y el
secretario del concejo debe tomar notas de las respuestas. Los concejales pueden solicitar las aclaraciones que estimen
correspondan referidas al tema de la interpelacion, asi como también realizar repreguntas vinculadas necesariamente a
las respuestas brindadas.

Concluida la interpelacion el concejo deliberante evalia las respuestas y decide si se considera satisfecho o no con las
mismas. En el primer caso se archivan las actuaciones, de lo contrario inicia el procedimiento de juicio politico, conforme
lo establecido en la presente carta organica.

Las decisiones sobre las conclusiones de la interpelacion son tomadas con las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de
los miembros del concejo.

COMISIONES INVESTIGADORAS

ARTICULO 266°.- El concejo deliberante puede disponer por resolucion aprobada con la simple mayoria de sus
integrantes la creacion de comisiones investigadoras.

Las comisiones investigadoras son competentes para investigar los actos, hechos o conductas de autoridades, funcionarios
o empleados municipales o particulares que afecten el ejercicio de las funciones propias del concejo deliberante.

La constitucion y funcionamiento de las comisiones investigadoras se rigen por la esta carta organica y el reglamento
interno del concejo deliberante. Supletoriamente se aplica el codigo procesal penal de la Provincia.

Las comisiones investigadoras se integran por concejales elegidos por sus pares de conformidad con el reglamento
interno, respetando la representacion proporcional de los bloques politicos del cuerpo.

La resolucion por la que se crea la comision investigadora debe indicar el plazo dentro del cual ésta debe expedirse, el
que solo puede ser prorrogado por unica vez por tres (3) meses como maximo, por decision de las dos terceras (2/3) partes
de los miembros del cuerpo.

Las comisiones investigadoras tienen las siguientes facultades:
1) Recibir denuncias y pruebas sobre los hechos que son objeto de la investigacion.

2) Investigar las denuncias recibidas y aquellas evidencias que surjan del andlisis de la documentacion que se requiera
oportunamente.

3) Realizar pericias, auditorias y recabar informacion.
4) Citar a declarar testigos, damnificados, terceros interesados y efectuar careos de acuerdo al objeto de la investigacion.

5) Solicitar a los medios de comunicacion social la confirmacion y veracidad de las emisiones, ediciones y publicaciones
de determinadas informaciones.

6) Solicitar informes a empresas, organismos, entidades publicas o privadas, que tengan relacion con los hechos que se
investigan, fijindoles un plazo perentorio para su cumplimiento.

7) Denunciar en el ministerio publico fiscal, en la justicia ordinaria o de faltas, cualquier intento de ocultamiento,
sustraccion o destruccion de elementos probatorios relacionados con los hechos que se pretenden esclarecer.

8) Requerir a los 6rganos, las autoridades, los funcionarios o los empleados del gobierno municipal, sus organismos
dependientes, entidades autarquicas o empresas concesionarias de servicios publicos informes, datos y documentos
relacionados con los hechos investigados.

9) Conocer el estado de las causas judiciales, revisar expedientes judiciales y administrativos y obtener copia de los
mismos.

Para el ejercicio de sus funciones las comisiones investigadoras pueden requerir el auxilio de la fuerza publica.

Las comisiones investigadoras tienen las siguientes obligaciones:
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1) Remitir denuncias y pruebas al ministerio publico fiscal, a la justicia ordinaria o la de faltas si ellas estan relacionadas
con la comision hechos que presuntamente configuren delitos o contravenciones.

2) Emitir un informe final con explicacion detallada de los hechos investigados al cumplirse el plazo establecido para su
funcionamiento, el que es dado a publicidad en el portal electronico oficial del gobierno municipal y por los medios que
la comision estime necesario.

3) Poner en conocimiento de las autoridades competentes el incumplimiento, resistencia, desobediencia, reticencia,
demora, obstaculizacion o cualquier otra actitud tendiente a interferir en el contenido de las resoluciones dictadas por las
comisiones investigadoras.

Las comisiones investigadoras deben adoptar sus resoluciones en reuniones plenarias y por la mayoria absoluta del total
de sus miembros y fundarlas en pruebas o indicios fehacientes de la existencia de un hecho o acto vinculado directamente
con el fin de la investigacion.

Mediante el voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes del total de los miembros de la comision investigadora y
fundados en pruebas de la existencia de un hecho vinculado directamente con el fin de la investigacion, puede requerir a
la justicia la realizacion de allanamientos, secuestros e intervenciones telefonicas.

Las comisiones investigadores tendran su sede en el concejo deliberante, pero podran constituirse en cualquier otro lugar.
El informe de la comision investigadora debe precisar las responsabilidades que pudieren emerger de la investigacion.

El informe debe expedirse dentro de los diez (10) dias de finalizado el plazo de actuacion de la comision y darlo
inmediatamente a publicidad.

La comision investigadora puede declarar el informe parcial o totalmente reservado cuando asi lo resuelvan las dos
terceras (2/3) partes de sus miembros y se halle en el mismo informacion no susceptible de difundir publicamente en el
mismo, conforme a los establecido en el articulo 142.

COMISION PERMANENTE DE REVISION Y CONSOLIDACION NORMATIVA

ARTICULO 267°.- En el ambito del concejo deliberante funciona una comisién permanente de revision y consolidacion
normativa que tiene a su cargo la revision de las normas juridicas municipales, la formulacion de propuestas para su
modificacion y la consolidacion de aquellas normas vigentes de caracter general y permanente en un digesto.

La comision se integra por tres (3) concejales que representan proporcionalmente a los bloques politicos del concejo
deliberante. Elegidos de acuerdo con lo establecido por el reglamento interno del concejo para la designacion de los
integrantes de las comisiones permanentes.

Los miembros de la comision duran los cuatro (4) afios en sus mandatos. La comision elige un presidente y un secretario
y aprueba su propio reglamento interno de funcionamiento.

Son funciones de la comision:

1) Compatibilizar toda la normativa municipal preexistente a lo establecido en la presente carta organica. Dando
cumplimiento a lo establecido en los articulos 8 (jerarquia normativa) y 10 (derivacion normativa de la carta organica).

2) Examinar periodicamente la normativa sancionada por el concejo deliberante y recomendar su modificacion por
razones de anacronismo, derogacion implicita, contradicciones o lagunas normativas.

3) Identificar e informar sobre aquellas cuestiones publicas que exijan la adopcion de decisiones normativas municipales.

4) Recibir y considerar las sugerencias y propuestas de modificaciones a la legislacion vigente que formulen las
autoridades o funcionarios piblicos municipales, las organizaciones no gubernamentales (ONG’s) y los ciudadanos en
general.

5) Elabora anualmente el dictamen de consolidacion de las normativas municipales, sistematizandolas en un Digesto que
contiene aquellas normas vigentes de caracter general y permanente. Ordena, sistematiza e incorpora en dicho dictamen
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tanto las ordenanzas como toda otra norma juridica de caracter general y permanente que produzca un 6rgano de gobierno
municipal.

El asesor letrado municipal y los asesores juridicos del concejo deliberante deben asistir especialmente a la comision en
los temas que ésta les requiera. El concejo debe destinar a tal fin de los recursos humanos y materiales necesarios para el
cumplimiento de su funcioén. La comision puede solicitar el asesoramiento de universidades y/o colegios profesionales
para la efectiva realizacion de su tarea.

La comision debe elevar al concejo deliberante un dictamen de consolidacion normativa y un informe anual de revision
normativa. Asimismo, cuando la urgencia de los hechos lo aconseje, la comision puede presentar un informe especial de
revision normativa.

Los informes anuales y, en su caso los especiales, de revision normativa deben publicarse en el portal electronico oficial
del gobierno municipal. En todos los casos la comision remite copia del informe de revision normativa a las personas
cuya sugerencia o reclamo, comprendido en el informe, haya dado motivo a la recomendacion de reforma de la normativa
vigente.

El informe de revision normativa debe contener:

1) Descripcion de la labor realizada.

2) Sus recomendaciones y propuestas de redaccion de textos normativos individualizados por materia.

3) Un anexo con los antecedentes considerados para la elaboracion de las recomendaciones y propuestas.

El presidente del concejo deliberante debe girar el informe de revision normativa a las comisiones competentes en razon
de las materias que éste trata. El informe no es vinculante para las comisiones, sin embargo pueden hacer suyas las
recomendaciones y aconsejar la sancion de las mismas.

PROCEDIMIENTO DE URGENTE TRATAMIENTO

ARTICULO 268°.- En cualquier momento del afio legislativo, la intendencia puede enviar al concejo deliberante
proyectos con pedido de urgente tratamiento que discurran sobre una tematica que no requiera una mayoria especial y/o
el mecanismo de doble lectura para ser aprobados. Los mismos deben ser considerados dentro de los treinta (30) dias
corridos de su recepcion por el cuerpo.

El pedido de urgente tratamiento puede ser solicitado aun después de la remision del proyecto y en cualquier etapa de su
tramite, en cuyo caso el término de treinta (30) dias corridos comienza a correr a partir de la recepcion de dicha solicitud.

El concejo deliberante puede dejar sin efecto el procedimiento de urgencia, si asi lo resuelve con la mayoria de las dos
terceras (2/3) partes del total de los miembros del cuerpo. En cuyo caso se aplica, a partir de ese momento, el
procedimiento parlamentario ordinario.

Si el concejo deliberante no considera y no vota el proyecto presentado por la intendencia en caracter de urgente
tratamiento, ya sea por su aprobacion o desaprobacion, hace incurrir a los concejales que no dieran quérum y a los
concejales que dando quérum no lo trataren, en falta grave.

Se tiene por desechado todo aquel proyecto con pedido de urgente tratamiento que dentro del plazo de treinta (30) dias
corridos no sea aprobado.

PROCEDIMIENTO DE DOBLE LECTURA

ARTICULO 269°.- En los supuestos mencionados en el articulo siguiente se aplica el procedimiento de doble lectura. El
mismo consiste en que durante el tratamiento parlamentario del proyecto de ordenanza se requiere, como condicion
esencial, la realizacion de audiencias publicas con la participacion de personas y de entidades interesadas directamente
en el debate de la tematica de la que discurre el proyecto. Posteriormente se precisa una mayoria de al menos las dos
terceras (2/3) partes del total de los miembros del concejo deliberante para su aprobacion definitiva.
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El procedimiento de doble lectura no puede ser exceptuado, siendo nulo de nulidad absoluta cualquier acto dictado en
sentido contrario, y tiene los siguientes requisitos:

1) Despacho previo de comision que incluya el informe de los érganos involucrados.

2) Aprobacion inicial por el concejo deliberante por al menos la mayoria absoluta de los integrantes del cuerpo
(aprobacion inicial o primera lectura).

3) Dentro de los cinco (5) dias habiles de concretada la aprobacion inicial o primera lectura, el concejo debe formalizar
la publicacion y convocatoria a audiencia publica, estableciendo la fecha de la misma, la cual debe realizarse dentro del
plazo de treinta (30) dias habiles desde la convocatoria.

4) Desde la convocatoria a audiencia publica y durante ésta, los interesados en participar pueden, acerca de la tematica
de la audiencia, plantear sugerencias, presentar, reclamos, realizar observaciones, solicitar explicaciones y fundamentos,
los cuales no son vinculantes.

5) Consideracion de los planteos, los reclamos, las observaciones y las solicitudes manifestados en la audiencia publica
y aprobacion definitiva del concejo deliberante por una mayoria de al menos las dos terceras (2/3) partes de los integrantes
del cuerpo (aprobacion definitiva o segunda lectura).

Entre la primera y la segunda lecturas debe mediar un plazo no menor a quince (15) dias hébiles, en el que se debe dar
amplia difusion al proyecto, fomentar su debate publico y realizar al menos una (1) audiencia ptblica teniendo especial
cuidado en invitar a las personas y entidades interesadas en su discusion.

Todos los ciudadanos que se acreditan ante la secretaria del concejo deliberante manifestando, por escrito, su voluntad de
participar de la audiencia publica pueden hacerlo. Para poder ser acreditado, solamente se exige acreditar estar
domiciliado en el municipio de San Javier. Los especialistas y/o personas especialmente interesadas en la tematica que el
concejo deliberante invita o que se autoconvoquen a la audiencia publica, y no estén domiciliados en el municipio, pueden
participar de la misma, pero deben manifestar en la solicitud su especialidad en la tematica a tratar o el interés particular
por el cual participa.

Las audiencias publicas son dirigidas por el presidente del concejo deliberante que oficia de moderador. Dirige la
dinamica de la audiencia, asegurando que se respeten los tiempos pautados, asi como el orden en los oradores, otorgando
la palabra seglin la cronologia en que se hayan acreditado.

Los ciudadanos que asistan a la audiencia pueden plantear sugerencias, presentar reclamos, realizar observaciones,
solicitar explicaciones y fundamentos. Las preguntas deben ser breves y directas, evitando introducciones largas o
comentarios personales. No se permiten las agresiones verbales ni fisicas, ni hacer alusion a cuestiones personales de los
ciudadanos o de las autoridades municipales. Los planteos, los reclamos, las observaciones y las solicitudes requeridas
por los ciudadanos deben ser respondidos por los miembros del concejo deliberante.

Toda audiencia publica es registrada audiovisualmente y transmitida en vivo en el portal electronico oficial del gobierno
municipal.

En ninglin caso las opiniones emitidas como asi también los planteos, reclamos, observaciones y/o solicitudes emitidas
por los interesados tienen caracter vinculante para la aprobacion final.

TEMATICAS QUE REQUIEREN DOBLE LECTURA

ARTICULO 270°.- Requieren el procedimiento de doble lectura y una mayoria de al menos las dos terceras (2/3) partes
del total de los miembros del concejo deliberante para la aprobacion de las ordenanzas que tratan las siguientes tematicas:

1) Sancion y reforma del régimen electoral municipal.
2) Convocar a un plebiscito.
3) Someter a referéndum un proyecto de ordenanza o a una autoridad municipal electiva a la revocatoria de mandato.

4) Declarar la necesidad de reforma por convencion constituyente de la presente carta organica.
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5) Reforma por enmienda de la presente carta organica.
6) Autorizar ampliar su territorio o la fusion del municipio con otros u otros municipios.
7) La organizacion y funcionamiento de la defensoria del pueblo, la justicia de faltas y el presupuesto Participativo.

8) La creacion de nuevos cargos de juez de faltas y/o secretarios de la justicia de faltas, conforme aumente la poblacion
y lo requiera la prestacion de un adecuado servicio.

9) La planificacion estratégica municipal.

10) La planificacion territorial.

11) El codigo de edificacion

12) La creacion de nuevos tributos municipales.

13) El incremento de los tributos municipales existentes y/o de las tarifas de los servicios piblicos municipales en una
cuantia superior al aumento experimentado anualmente por el indice de precios al consumidor (IPC), publicado por el
instituto nacional de estadisticas y censos (INDEC) o por el instituto provincial de estadisticas y censos (IPEC) o los
organismos que en el futuro los sustituyan. De entre los indices de precios al consumidor (IPC) publicados por ambos
organismos se toma como referencia el que haya experimentado el menor incremento anual.

14) La declaracion de los casos de utilidad publica o de interés general a los fines de la expropiacion de bienes de
conformidad con lo dispuesto en las normas constitucionales y legales que rigen en la materia.

15) La desafectacion de los bienes municipales del dominio ptuiblico municipal, cuyo valor supere el equivalente cuarenta
(40) veces el salarios minimo vital y mévil.

16) El otorgamiento toda concesion o permiso de uso continuo y exclusivo de bienes de dominio publico.

17) La autorizacion para donar, vender, permutar o gravar los bienes del dominio privado del gobierno municipal que
sean inmuebles, muebles registrables, demas bienes registrables y los muebles no registrables cuando su valor supere el
equivalente diez (10) veces el salarios minimo vital y mévil.

18) La autorizacion para contraer empréstitos y/u otras operaciones de crédito

19) Otorgar la autorizacion para la concesion de servicios publicos por un maximo de diez (10) aflos.
20) Otorgar la autorizacion para la concesion de obras publicas por un maximo de quince (15) afios.
21) La municipalizacion de servicios publicos.

22) La creacion de entidades descentralizadas autdrquicas.

23) Creacion de empresas municipales y/o de economia mixta.

24) Aquellas otras tematicas que expresamente la presente carta organica determine la aplicacion de este procedimiento
parlamentario.

El concejo deliberante también puede, con aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de los miembros, aplicar el
procedimiento de doble lectura a proyectos de ordenanza referidos a alguna tematica publica que considere de
fundamental importancia y que no se encuentre mencionada en la precedente enumeracion.
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SECCION VI
ATRIBUCIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE
SANCION DE ORDENANZAS

ARTICULO 271°.- La sancién de las ordenanzas del gobierno municipal corresponden con exclusividad al concejo
deliberante, con las limitaciones establecidas por los derechos de referéndum e iniciativa.

REGLAMENTACION RAZONABLE Y OPORTUNA DE ESTA CARTA ORGANICA

ARTICULO 272°.- Sin perjuicio de la operatividad de lo establecido en la presente carta organica. Cuando ésta lo
determina explicitamente o cuando resulte imprescindible la reglamentacion de una tematica, el concejo deliberante tiene
el deber de reglamentarla conforme el principio de razonabilidad y en un plazo oportuno.

Se entiende por principio de razonabilidad, que los principios, derechos y garantias de esta carta organica no pueden ser
alterados, modificados, desvirtuados, desnaturalizados o restringidos en su esencia bajo pretexto de normas que
reglamenten su ejercicio. La reglamentacion debe realizarse de una manera justa y razonable, para ello debe haber una
adecuada relacion entre fines y medios, una equivalencia entre las finalidades que se propone esta carta organica y los
mecanismos, procedimientos o caminos que se establecen para llegar a concretarlas.

CONTROL PATRIMONIAL, ECONOMICO, FINANCIERO Y OPERATIVO

ARTICULO 273°.- Sin perjuicio de las atribuciones que la constitucion provincial otorga al tribunal de cuentas de la
provincia, el control del gobierno municipal en sus aspectos patrimoniales, econdmicos, financieros y operativos es
atribucion propia del concejo deliberante.

El examen y la opinion del concejo deliberante sobre el desempeilo y situacion general del gobierno municipal, en esos
aspectos, estan sustentados en los informes de la auditoria. Asimismo, los tiene en cuenta en los juicios politicos cuyas
causales tengan relacion con mal desempeio o delito cometido en ejercicio de sus funciones.

AUDITORIA

ARTICULO 274° - La auditoria es un mecanismo permanente de asistencia técnica-cientifica del concejo deliberante que
tiene a su cargo el control de legalidad, gestion y auditoria de toda la actividad de todos los drganos del gobierno municipal
creados por esta carta organica o por las ordenanzas que en su consecuencia se dictan. Asimismo, dicho control se extiende
a las empresas concesionarias de servicios publicos municipales, sociedades del estado, sociedades anénimas con
participacion estatal y sociedades de economia mixta y a todas aquellas otras organizaciones donde el gobierno municipal
tenga participacion en su capital o en la formacion de las decisiones societarias.

El mecanismo de auditoria es desarrollado por un equipo técnico-cientifico especializado, independiente y con autonomia
funcional. El cual es designado, conforme a una seleccion en base al mérito, por las autoridades de la facultad de ciencias
econdmicas de la universidad nacional de Misiones (UNaM) o, en su defecto, de otra universidad ptblica o privada,
priorizando a aquellas que cuenten con presencia institucional en nuestra provincia o aquellas geograficamente mas
proximas. Los integrantes del mencionado equipo técnico-cientifico no pueden ser conyuge, conviviente o guardar una
relacion de parentesco dentro del cuarto grado (4°) de consanguinidad o segundo (2°) de afinidad con las autoridades o
funcionarios sujetos a control.

Interviene necesariamente en el tramite de aprobacion o rechazo de las cuentas de percepcion e inversion de los fondos
publicos, mediante la realizacién de un informe anual que el concejo deliberante debe analizar, como condicion previa y
esencial para la aprobacion o rechazo de dichas cuentas.

El concejo deliberante puede solicitar otros informes especificos a la auditoria y esta obligado a impulsar la realizacion
oportuna de los informes en los casos de imputacion de delitos en ejercicio de un cargo municipal, conforme lo establecido
en articulo siguiente.

Todos los informes de la auditoria deben publicarse en el portal electronico del gobierno municipal, en un plazo no mayor
a cinco (5) dias habiles de su recepcion por parte del concejo deliberante.
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Los honorarios que perciba por sus servicios la entidad asesora son acordados entre las partes anualmente y son imputados
al presupuesto del concejo deliberante.

COMUNICACION A LA JUSTICIA Y AL TRIBUNAL DE CUENTAS PROVINCIAL

ARTICULO 275°.- Si como consecuencia de la labor de la auditoria, en sus informes se advierten hechos que impliquen
presunta responsabilidad penal en alguna autoridad, funcionario o empleado municipal, el presidente del concejo
deliberante de inmediato debe poner en conocimiento del ministerio publico fiscal y de la justicia penal competentes el
hecho para su juzgamiento dentro de la esfera criminal. Asimismo de la denuncia criminal correspondiente, debe efectuar
la comunicacion del caso al tribunal de cuentas provincial, para que éste disponga la instruccion del sumario y juicio
administrativo de responsabilidad que fuere procedente.

ATRIBUCIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE

ARTICULO 276°.- Constituyen atribuciones y deberes del concejo deliberante:

1) Cumplir y hacer cumplir la presente carta organica.

2) Ejercer y defender la plenitud de los derechos y competencias propios de la autonomia municipal.
3) Preservar su propia autonomia e independencia de los demas 6rganos del gobierno municipal.

4) Sancionar la ordenanza que complementa las reglamentaciones del régimen electoral municipal instituido por la
presente carta organica.

5) Reglamentar los derechos de iniciativa, plebiscito, referéndum y revocatoria de mandato como instituciones de
democracia semidirecta.

6) Reglamentar la iniciativa ciudadana, la bancada publica, las audiencias publicas, los consejos sectoriales, las
comisiones vecinales, el presupuesto participativo, el voluntariado y el padrinazgo como las formas de participacion
directa establecidas en la presente carta organica, y fomentar las condiciones politicas y sociales necesarias para su
utilizacion y funcionamiento.

7) Reglamentar las condiciones de eleccion, funcionamiento y competencias de las comisiones barriales.

8) Reglamentar la implementacion, composicion y funciones de los consejos sectoriales, temporarios 0 permanentes,
creados en la presente carta organica y en las ordenanzas que en su consecuencia se dictan, como ambitos de consulta,
planificacion y asesoramiento en tematicas especificas.

9) Delimitar territorial de los barrios que componen el territorio del municipio.

10) Evaluar y controlar la implementacion del presupuesto participativo y de la constitucién y administracion del fondo
anticiclico de equilibrio y desarrollo.

Autorizar a su presidente o a los 6rganos de gobierno que lo solicitan, la utilizacion del fondo anticiclico de equilibrio y
desarrollo por las causas y para las finalidades permitidas, y siempre que cuenten para ello con la autorizacion acordada
por el concejo deliberante, con el voto afirmativo de al menos las dos terceras (2/3) partes de sus miembros. Debe
especificarse para ello la cuantia maxima a utilizar.

11) Administrar e invertir los recursos correspondientes al fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo. Realizar todas las
operaciones financieras y presupuestarias atinentes al mismo. Ingresar los recursos que afectados al fondo, detraerlos y
realizar las transferencias a los presupuestos del o de los 6rganos de gobierno que lo solicitan, por las causas y para las
finalidades permitidas, y siempre que cuenten para ello con la autorizacidén acordada por el concejo deliberante, con el
voto afirmativo de al menos las dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

12) Declarar la necesidad de reforma de la presente carta organica mediante convencion constituyente, declaracion que
debe ser ratificada por la ciudadania en un plebiscito en una fecha previa a la de eleccion de los convencionales
constituyentes.
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13) Reformar mediante enmienda la presente carta organica, y ponerla a consideracion de la ciudadania en un referéndum
posterior.

14) Autorizar la ampliacion o fusion del municipio con otros u otros municipios.

15) Revisar con posterioridad, la oportunidad, mérito y/o conveniencia de los actos del interventor provincial o federal
en su caso, conforme con esta carta organica y las ordenanzas municipales dictadas en su consecuencia.

16) Promover una gestion participativa del bien comin mediante la consulta y cooperacion de los ciudadanos en los
asunto publicos a través de su integracion en organizaciones no gubernamentales (ONG's), en la utilizacion de formas de
participacion directa en el gobierno municipal, en los mecanismos de democracia semidirecta y en la eleccion de sus
autoridades mediante el sufragio.

17) Convocar a comicios para la eleccion de autoridades municipales electivas (concejales, intendente, viceintendente,
defensor del pueblo, defensor del pueblo adjunto y/o, Convencionales Constituyentes), cuando no lo haya hecho la
intendencia en tiempo y forma.

18) Intervenir en la tramitacion de la iniciativa. Convocar a plebiscito o referéndum. Decidir los casos en que debe
procederse a la revocatoria de mandato de autoridades electivas y convocarla.

19) Convocar a audiencias publicas en las tematicas que esta carta organica lo exige y ademas cuando, a criterio del
concejo, la importancia de la tematica lo amerite.

20) Sancionar un codigo de ética publica. Y controlar el estricto cumplimiento de todas las normas de ética en el ejercicio
de la funcion puiblica.

21) Asegurar el libre acceso a la informacion publica y la publicidad de los actos de gobierno.
22) Aprobar el plan anual de publicidad oficial.

23) Brindar el informe anual en audiencia publica y las conferencias de prensa obligatorias establecidas en la presente
carta organica.

24) Prevenir y combatir la corrupcion, implementar politicas de transparencia activa, controles administrativos, politicos
y ciudadanos.

25) Sancionar las ordenanzas de instrumentacion del portal electronico oficial del gobierno municipal, boletin oficial
municipal digital y del digesto juridico municipal.

26) Impulsar el concurso publico para los cargos de juez de faltas, juez de faltas suplente o secretario de la justicia de
faltas, cuando no lo hayan hecho en tiempo y forma, la intendencia respecto del juez de faltas y juez de faltas suplente
y/o el juez de faltas juez de faltas respecto del secretario.

27) Prestar o negar acuerdo para la designacion de juez de faltas, el juez de faltas suplente o secretario de la justicia de
faltas, en base a la lista de los postulados en estricto orden al mérito resultante de un concurso de oposicion y antecedentes.

28) Crear mas cargos de juez de faltas y/o secretario de la justicia de faltas, conforme se incremente la poblacion del
municipio y lo requiera la prestacion de un adecuado servicio.

29) Regular, con arreglo a lo establecido en la presente carta organica, el procedimiento administrativo, el procedimiento
contravencional y el codigo de faltas.

30) Prestar o negar acuerdo para la designacion del asesor letrado, el contador municipal, el tesorero municipal, o para la
designacion o remocion de su propio secretario, del secretario de la justicia de faltas y todo otro funcionario que asi lo
requiera.

31) Tomar juramento a las autoridades municipales. Aprobar la cuantia de sus remuneraciones y conceder o rechazar sus
licencias con causas justificadas.
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32) Sancionar las ordenanzas que establecen las estructuras organicas funcionales y sus manuales de misiones y funciones
del concejo deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo y de la justicia de faltas, a iniciativa exclusiva de
las maximas autoridades de casa uno de esos 6rganos de gobierno.

33) Considerar, aceptar o rechazar la renuncia de las autoridades municipales.

34) Juzgar politicamente a las autoridades y/o funcionarios susceptibles de ello, en la forma y por las causales establecidas
por la presente carta organica.

35) Disponer el desafuero o retiro de la inmunidad de arresto, suspension preventiva o destitucion de las autoridades y/o
funcionarios susceptibles de ello, en la forma y por las causales establecidas por la presente carta organica.

36) Sancionar anualmente su presupuesto y el de los demas 6rganos del gobierno municipal y la ordenanza general fiscal,
previendo en ello instancias de participacion ciudadana, a través de la implementacion del presupuesto participativo.

37) Establecer o modificar impuestos, tasas, contribuciones y las formas de percibirlos de acuerdo a los principios
tributarios que la presente carta organica determina. Las ordenanzas que dispongan creacion o aumentos de impuestos,
tasas o contribucion de mejoras y las de autorizacion de gastos especiales se deciden por votacion nominal. Estas
ordenanzas deben ser aprobadas con el voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

38) Prestar o negar acuerdo a los regimenes de coparticipacion tributaria.
39) Establecer las rentas que deben producir los bienes municipales

40) Eximir el pago de los tributos o gravamenes municipales, establecer moratorias y/o condonar los intereses generados,
decidido con el voto de las dos terceras (2/3) partes de los miembros del concejo.

41) Proveer a los gastos municipales no incluidos los presupuestos aprobados de los 6rganos del gobierno municipal y
que haya urgente necesidad de atenderlos. Autorizandolos si correspondiera, reasignando los recursos pertinentes.

42) Fiscalizar y controlar los actos del gobierno municipal, en sus aspectos patrimoniales, econdmicos, financieros y
operativos, sin perjuicio de las atribuciones que la constitucion provincial otorga al tribunal de cuentas de la provincia.

43) Analizar los informes que elabora la auditoria técnica, los anuales y los especiales solicitados por el concejo, asi como
los que ella realiza en los casos de imputacion de delitos en ejercicio de un cargo municipal.

44) Examinar y aprobar o rechazar las cuentas de percepcion e inversion de los fondos publicos de los distintos 6rganos
del gobierno municipal, examinar balances trimestrales y anuales, libros contables, cuentas bancarias y la documentacion
respaldatoria. Y remitirlas al tribunal de cuentas provincial antes del treinta y uno (31) de mayo de cada afio.

45) Solicitar informes por escrito sobre asuntos de administracion o cualquier otro interés publico y/o convocar cuando
juzgue oportuno, a autoridades y/o funcionarios del gobierno municipal, para que concurran obligatoriamente a
suministrar dichos informes de manera verbal en sus sesiones o reuniones de comision.

46) Solicitar informes a organismos del gobierno nacional, provincial o de otros municipios respecto de asuntos que
tengan repercusion en tematicas de su competencia.

47) Crear comisiones de investigacion con fines especificos y por tiempo determinado, respetando los derechos, garantias
personales y lo que establece la presente carta organica.

48) Sancionar las ordenanzas del régimen de administracion financiera, contrataciones, obras y servicios publicos y las
que regulen el régimen juridico de los organismos descentralizados, autarquicos, empresas o sociedades de economia
mixta y municipalizaciones.

49) Aprobar o rechazar, cuando correspondiere, los contratos que hubiese celebrado los demas organos del gobierno
municipal y su presidente en nombre del concejo.

50) Arreglar el pago de las deudas del gobierno municipal. Aprobar o rechazar la autorizacion para la contratacion de
empréstitos y otras operaciones de crédito, destinados exclusivamente a la atencion de obras o servicios publicos y/o de
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graves emergencias o catastrofes, con dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros del concejo deliberante
y a través del procedimiento de sancion mediante doble lectura.

La ordenanza debe ademas disponer la incorporacién de la partida presupuestaria necesaria para el pago del servicio de
amortizacion e intereses del empréstito u operacion de crédito en cuestion.

Los servicios de amortizacion e intereses de los empréstitos y otras operaciones de créditos que se autoricen no deben
comprometer en conjunto mas del quince por ciento (15%) de las rentas, entendidas como los ingresos corrientes de
origen tributario y de coparticipacion vigente recaudados efectivamente en el Gltimo ejercicio fiscal.

51) Aprobar o rechazar el plan anual de las obras publicas que han de ejecutarse y proveer lo necesario para su adecuada
conservacion.

52) Autorizar o rechazar la construccion de obras publicas municipales, su mantenimiento y conservacion, segin las
modalidades siguientes:

a) Por ejecucion directa con recursos del gobierno municipal.
b) Por acogimiento a los beneficios de leyes provinciales y/o nacionales.
¢) Por contrato directo entre habitantes y empresas constructoras.

d) Por licitacion, pudiendo imponer a la empresa constructora la percepcion del costo de la obra a los beneficiarios.
Otorgar o rechazar la autorizacion para la concesion de obras publicas por un maximo de quince (15) afos.

53) Disponer la prestacion de los servicios publicos de barrido, riego, limpieza, alumbrado, provision de agua, obras
sanitarias, desagiies pluviales, inspecciones de registros de guias, transporte y todo otro tendiente a satisfacer necesidades
colectivas de caracter local, siempre que su ejecucion no se encuentre a cargo del gobierno provincial o del nacional.
Tratandose de servicios a cargo del gobierno provincial o del Nacional, el concejo debe proceder a convenir las
coordinaciones necesarias.

54) Promover la provision de los servicios de energia eléctrica particular y publica, comunicaciones, agua potable y otros
que mejoren la calidad de vida de la comunidad.

55) Reglamentar la prestacion de los servicios piblicos y otorgar o rechazar la autorizacion para la concesion de servicios
publicos por un maximo de diez (10) afios.

56) La municipalizacion de servicios publicos. Creacion de entidades descentralizadas autarquicas, sociedades del estado,
sociedades con participacion estatal mayoritaria, sociedades cooperativas, sociedades de economia mixta o consorcios
con el voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad sus miembros.

57) Fijar tarifas de los servicios publicos municipales, considerandolas conjuntamente con los proveedores, usuarios, y
asociaciones de defensa de consumidores y usuarios.

58) Ratificar o rechazar convenios de mutuo interés con otros entes de derecho publico o privado. Concertar con el
gobierno nacional o provincial o con otros gobiernos municipales, todo tipo de convenios que tengan como fin desarrollar
actividades de interés para la comunidad local.

59) Ratificar o rechazar convenios de participacion en la administracion, gestion y ejecucion de las obras y/o servicios
que los gobiernos nacional y/o provincial ejecuten o presten en el territorio municipal con la asignacion de recursos en su
caso, para lograr mayor eficacia, eficiencia y descentralizacion operativa.

60) Adherir o desligar a leyes, o ratificar o rechazar convenios, por los cuales el gobierno municipal ejercita competencias
nacionales o provinciales delegadas. Que incluyan la provision de los recursos correspondientes para solventarlas y demas
condiciones establecidas en la presente carta organica.

61) Ratificar o rechazar convenios con otros gobiernos municipales para constituir organismos intermunicipales bajo la
forma de asociaciones u organismos descentralizados, entes autarquicos, empresas o sociedades de economia mixta u
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otros regimenes especiales para la prestacion de funciones o servicios, realizacion de obras publicas, cooperacion técnica
y financiera, o actividades comunes de sus competencias.

62) Ratificar o rechazar acuerdos en el orden internacional para la satisfaccion de sus intereses y que tiendan a una real
integracion dentro de las asociaciones supranacionales suscriptas por el estado Nacional, en tanto no sean incompatibles
con la politica exterior de la nacion.

63) Desafectar bienes municipales del dominio publico municipal.

64) Aprobar o rechazar el otorgamiento toda concesion o permiso de uso continuo y exclusivo de bienes de dominio
publico.

65) Aprobar o rechazar la autorizacion para donar, vender, permutar, gravar o adquirir bienes del dominio privado del
gobierno municipal.

66) Aceptar o rechazar subsidios, donaciones o legados ofrecidos al gobierno municipal.

67) Declarar los casos de utilidad ptblica o de interés general a los fines de la expropiacion de bienes con dos tercios
(2/3) de votos de la totalidad de los miembros del concejo deliberante y a través del procedimiento de sancion mediante
doble lectura, y expropiar de conformidad con lo dispuesto en las normas constitucionales y legales que rigen en la
materia.

68) Nominar pueblos, parajes, barrios, avenidas, bulevares, calles, plazas, monumentos, edificios o cualquier otro espacio,
lugar o bien del dominio publico o privado del gobierno municipal al que éste deba asignar un nombre o denominacion.

69) Dictar su reglamento interno, elaborar su presupuesto, elegir sus funcionarios y empleados, y ejercer las funciones
administrativas propias del mismo. Disponer la edicion y actualizacion periodica de un manual de técnica legislativa,
como documento instructivo de la labor parlamentaria.

70) Sancionar el estatuto del personal municipal. Organizar la carrera administrativa con las siguientes bases: acceso por
idoneidad, escalafon, estabilidad, uniformidad de sueldos en cada categoria ¢ incompatibilidades.

71) Establecer los mecanismos necesarios para la capacitacion continua de las autoridades, los funcionarios y personal
municipal.

72) Aplicar sanciones disciplinarias a los concejales.
73) Conceder o rechazar licencias con causas justificadas a los concejales y al secretario del cuerpo.

74) Aprobar o rechazar el plan estratégico municipal que defina los ejes claves de las politicas publicas de desarrollo del
municipio atendiendo a los intereses del conjunto de la sociedad, brindando amplia participacion a los ciudadanos y a las
organizaciones no gubernamentales.

75) Aprobar o rechazar convenios de elaboracion y ejecucion de planes de desarrollo estratégico regional y/o provincial.

76) Aprobar o rechazar la planificacion territorial del municipio en coordinacion con los lineamientos establecidos en el
plan estratégico, con rigurosidad técnica y participacion activa de la comunidad. Conforme a ello, determinar dentro del
ejido municipal la ubicacion y funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios. Adoptar
las medidas apropiadas para que los inmuebles comprendidos dentro del ejido municipal y las actividades econdmicas
desarrolladas en los mismos se adecuen al cumplimiento de dichas planificaciones.

77) Generar politicas habitacionales y de ejecucion de los servicios de infraestructura y equipamiento, conforme a las
pautas establecidas en el planeamiento territorial, en accion coordinada con los gobiernos provincial y/o nacional. Y
promocion de la iniciativa privada en dichas tematicas.

78) Organizar, mediante ordenanza, el catastro municipal.

79) Sancionar un codigo de edificacion, elaborado con la debida participacion ciudadana mediante el mecanismo de doble
lectura, contempla la optimizacion del uso racional del espacio aéreo, del suelo y el agua pluvial, superficial y subterranea.
Que establece las normas minimas de habitabilidad y densidad de ocupacion del espacio, contempla la infraestructura de
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servicios y equipamientos comunitarios necesarios y prevé la seguridad constructiva, habitacional, peatonal y vial. Y
precisa los principios de construccion sustentable.

80) Establecer las servidumbres, limites y restricciones administrativas al dominio que fueren necesarias.
81) Dictar normas sobre habilitacion y funcionamiento de comercios, industrias y establecimientos en general.

82) Reglamentar el uso de suelo, subsuelo, espacio aéreo del ejido municipal y otorgar concesiones por tiempo
determinado en el uso y ocupacion de la via publica, subsuelo y espacio aéreo.

83) Autorizar la apertura, ensanche, construccion, conservacion y mejoramiento de las calles, caminos, plazas, paseos
publicos y las delineaciones civiles y desagiies pluviales, en las situaciones no comprendidas en la competencia provincial.

84) Dictar la ordenanza reglamentaria del banco municipal de tierras.

85) Fomentar la educacidn, instruccion, ciencias, tecnologia, cultura, arte, deporte y recreacion. Fomentar politicas
publicas de apoyo y difusion de los valores culturales, regionales y nacionales.

86) Fomentar y estimular, como politica piblica prioritaria, que todos los habitantes logren culminar, al menos, los niveles
de educacion obligatoria. Instrumentar medidas que faciliten el acceso al sistema educativo, prevengan la repitencia y la
desercion escolar, y favorezcan la oportuna culminacion académica.

87) Favorecer la conservacion, defensa, valorizacion y divulgacion del patrimonio historico, cultural, arquitectonico y
natural representativo de la identidad del municipio.

88) Fundar bibliotecas y centros culturales.
89) Promover la proteccion de la familia, materno-infantil, minoridad, juventud, ancianidad y personas con discapacidad.

90) Dictar las normas que resguarden la salud publica, fomenten la creacién y aumento de la capacidad instalada y la
complejidad de los establecimientos asistenciales.

91) Reglamentar el funcionamiento de los asilos, centros de atencion primaria de la salud, guarderias de nifios y servicios
de ambulancia, excepto los afectados a un servicio provincial o nacional.

92) Promover acciones preventivas contra consumo de estupefacientes y todo tipo de substancias o conductas adictivas
dainas a la salud.

93) Crear y fomentar instituciones destinadas a la educacion fisica y la practica de deportes.

94) Establecer medidas de seguimiento de politicas sociales, con especial atencion en las cuestiones relativas al desarrollo
de problematicas de maltrato, trata de personas y delitos contra la integridad sexual.

95) Sancionar normas que lleven adelante acciones preventivas destinadas a promover la seguridad personal y proteccion
de la vida, integridad, libertad y patrimonio de las personas. Asimismo, en el ejercicio de la defensa civil, acciones
tendientes a prevenir, morigerar y/o auxiliar a la poblacion ante los efectos de situaciones de emergencia o catastrofe.

96) Regular el transito vehicular y peatonal y el transporte urbano piblico o privado de personas o cosas. Reglamentar el
transporte publico de pasajeros y fijar sus tarifas, itinerarios y frecuencias. Reglamentar el estacionamiento en las calles
y caminos de competencia municipal.

97) Reglamentar la instalacion y funcionamiento de las salas de espectaculos deportivos y de entretenimientos.
98) Velar por las costumbres sociales de la comunidad mediante el establecimiento de normas de convivencia.
99) Reglamentar la instalacion, ubicacion y funcionamiento de medios de publicidad estatica y auditiva.

100) Fomentar el desarrollo econdmico local mediante la radicacion, creacion y ampliacion de emprendimientos
agropecuarios, comerciales, industriales, turisticos y de servicios, generadores de fuentes de trabajos, que sean
ambientalmente sustentables.
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101) Reglamentar el codigo bromatoldgico, para la elaboracion, expendio y condiciones de consumo de sustancias o
articulos alimenticios.

102) Reglamentar el funcionamiento de mataderos, frigorificos, otros lugares de concentracién de animales, abastos,
mercados, ferias francas y demas lugares de acopio de frutos y productos.

103) Regular la proteccion, cuidado y tenencia responsable de los animales.

104) Dictar las medidas adecuadas para asegurar la proteccion del ambiente, el equilibrio ecologico y la prevencion de la
contaminacion.

105) Reglamentar los servicios funebre, de crematorio y de cementerio. Habilitar cementerios piblicos o privados.
106) Establecer las funciones de poder de policia que corresponda al gobierno municipal.

107) Fomentar el desarrollo de las organizaciones no gubernamentales de bien publico vinculada a los intereses sociales
de los habitantes del municipio.

108) Recopilar y ordenar las ordenanzas previas a la entrada en vigencia de la presente carta organica, deroga de forma
expresa, total o parcialmente, las ordenanzas que posean contenidos se opongan a ésta, conforme a lo establecido en la
clausula transitoria primera.

109) Aprueba anualmente la consolidacion de las normativas municipales, sistematizandolas en un Digesto que contiene
aquellas normas vigentes de caracter general y permanente. Ordena, sistematiza e incorpora en dicha consolidacion las
ordenanzas como toda otra norma juridica de caracter general y permanente que produzca un Organo de gobierno
municipal.

110) Sancionar ordenanzas para el cumplimiento de sus fines institucionales y el de los demas organos del gobierno
municipal.

111) Dictar todas aquellas normativas necesarias para el mejor desempefio de las anteriores atribuciones y para todos los
asuntos de interés publico general que promueva el bien comun de los habitantes del municipio de San Javier.

112) Ejercer las demas atribuciones de la competencia municipal que no hayan sido expresamente atribuidas a otro 6rgano
de gobierno. Los deberes y atribuciones precedentes son meramente enunciativos y no implican exclusion o limitacion
de otras funciones no enumeradas, pero que, directa o indirectamente fueren inherentes a la naturaleza o a las finalidades
de la competencia municipal.

SECCION VII
ACEFALIA DE LOS CONCEJALES Y DEL CONCEJO DELIBERANTE
ACEFALIA DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 277°.- Los candidatos a concejales que no hayan resultado electos, son suplentes naturales en primer término
de quienes lo hayan sido en su misma lista. En el mas estricto respeto a lo establecido en la constitucion provincial (en su
articulo 48 inciso 6) el reemplazo por cualquier circunstancia de un concejal, se realiza automaticamente y siguiendo el
orden de colocacion en la respectiva lista oficializada de candidatos, debiendo ser llamados los suplentes una vez agotada
la némina de titulares.

El concejal suplente se incorpora inmediatamente se produzca la ausencia temporaria (sea cual fuere su causa) o
suspension de un concejal titular, o cuando éste deba reemplazar al intendente o al viceintendente.

El concejal suplente que se incorpore al cuerpo deliberativo, sustituyendo a un titular en forma temporaria, se restituye al
término del reemplazo al lugar que ocupaba en la respectiva lista.

Si la sustitucion es definitiva, el suplente llamado para ese interinato la ocupa en caracter de concejal titular.
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ACEFALIA TOTAL Y PERMANENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE

ARTICULO 278°.- Se considera total y permanentemente acéfalo al concejo deliberante cuando, incorporados los
concejales suplentes de las listas correspondientes, no pueden alcanzar el quorum necesario para sesionar.

En caso de que el periodo de mandato faltante de los concejales sea mayor o igual a un (1) afio, la intendencia debe
convocar dentro de los diez (10) dias corridos de haberse producido la acefalia total a elecciones extraordinarias para los
cargos de concejales a los fines de su integracion hasta completar el periodo de mandato. Las elecciones deben realizarse
entre los ochenta (80) y noventa (90) dias corridos contados a partir de la convocatoria.

En caso de que el periodo de mandato faltante de los concejales sea menor a un (1) afio, el concejo deliberante sesiona en
forma extraordinaria con la cantidad de miembros existentes. A los efectos del calculo del quérum para sesionar, de la
mayoria absoluta y mayorias calificadas, se considera el nimero de miembros que efectivamente integran ese cuerpo. Sus
resoluciones se consideran validas si se alcanza el quérum necesario y las mayorias establecidas.

CAPITULO III
INTENDENCIA
SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES
COMPOSICION Y FORMA DE ELECCION

ARTICULO 279°.- La intendencia es desempefiada por una (1) persona denominada intendente, que es secundado en sus
funciones por otra llamada viceintendente que, cuando lo sustituye en los casos establecidos en la presente carta organica,
desempena la intendencia. Sin perjuicio de las atribuciones que a continuacion se establecen para cada uno de ellos.

Al mismo tiempo y por igual periodo, el intendente y el viceintendente como férmula, son elegidos en distrito tnico y
directamente por los ciudadanos del municipio a simple pluralidad de sufragios. Entiéndase por ello, que la formula
individualmente mas votada indefectiblemente es la que resulta ganadora; no pueden serle adicionados, por la razon que
fuere, votos de otras formulas de candidatos; ni necesita superar mas de la mitad de los votos para resultar ser la formula
electa.

MANDATO Y LIMITE A LAS REELECCIONES

ARTICULO 280°.- El intendente y el viceintendente duran en su mandato cuatro (4) afios y cesan el mismo dia que expire
ese plazo, sin que evento alguno que lo haya interrumpido sea motivo para que se les complete mas tarde.

El intendente y viceintendente pueden ser reelegidos en la misma férmula o sucederse reciprocamente hasta por un
periodo legal en forma consecutiva o alternada.

Un mismo ciudadano no puede ejercer en su vida por mas de dos (2) periodos legales el cargo de intendente o el cargo de
viceintendente, o ambos cargos por un (1) periodo cada uno.

No pueden ser electos para ninguno de estos cargos, los conyuges, convivientes o parientes del intendente o del
viceintendente saliente hasta del segundo grado (2°) de consanguinidad o afinidad.

Es considerado como mandato el que se ejerciera en cumplimiento de la acefalia del intendente por lapso de tiempo,
continuo o discontinuo, superior a los dos (2) afios.
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SECCION II
ATRIBUCIONES DE LA INTENDENCIA
ATRIBUCIONES DE LA INTENDENCIA EN GENERAL

ARTICULO 281°.- La intendencia tiene a su cargo la administracion del gobierno municipal, la planificacion general de
la gestion y la aplicacion de las normas. Dirige la administracion piblica y procura su mayor eficacia y los mejores
resultados en la inversion de los recursos. Participa en la formacion de las ordenanzas segun lo dispuesto en esta carta
organica, tiene iniciativa legislativa, promulga las ordenanzas y las hace publicar, las reglamenta sin alterar su espiritu y
las ejecuta en igual modo. Participa en la discusion de las ordenanzas, directamente o por medio de sus secretarios. Publica
los decretos en el boletin oficial municipal digital. No puede, bajo pena de nulidad absoluta, emitir disposiciones de
caracter legislativo.

ATRIBUCIONES DE LA INTENDENCIA EN PARTICULAR

ARTICULO 282°.- Constituyen atribuciones y deberes de la intendencia:

1) Cumplir y hacer cumplir la presente carta organica.

2) Ejercer y defender la plenitud de los derechos y competencias propios de la autonomia municipal.
3) Preservar su propia autonomia e independencia de los demas 6rganos del gobierno municipal.

4) Promover una gestion participativa del bien comun mediante la consulta y cooperacion de los ciudadanos en los asunto
publicos a través de su integracion en organizaciones no gubernamentales (ONG's), en la utilizacion de formas de
participacion directa en el gobierno municipal, en los mecanismos de democracia semidirecta y en la eleccion de sus
autoridades mediante el sufragio.

5) Convocar a audiencias publicas en las tematicas que esta carta organica lo exige y ademas cuando, a criterio de la
intendencia, la importancia de la tematica lo amerite.

6) Organizar los consejos sectoriales de asesoramiento creados por la presente carta organica y por las ordenanzas que en
su consecuencia se dictan.

7) Controlar el estricto cumplimiento de las normas de ética en el ejercicio de la funcion publica.
8) Asegurar el libre acceso a la informacion piblica y la publicidad de los actos de gobierno.
9) Brindar oportunamente los informes que soliciten los demas organos del gobierno municipal y la auditoria.

10) Brindar el informe anual en audiencia publica y las conferencias de prensa obligatorias establecidas en la presente
carta organica.

11) Prevenir y combatir la corrupcion, implementar politicas de transparencia activa, controles administrativos, politicos
y ciudadanos.

12) Convocar a comicios para la eleccion de autoridades municipales y/o consultas necesarias para el ejercicio de los
mecanismos de democracia semidirecta que las requieren (plebiscito, referéndum y revocatoria de mandato).

13) Convocar al concejo deliberante a sesiones especiales, especificando el asunto de interés publico y urgencia que las
justifiquen.

14) Inaugurar el periodo legislativo de sesiones ordinarias del concejo deliberante. Ocasion en la que personalmente debe
pronunciar un mensaje de apertura que contenga una sintesis de la labor realizada y de los planes para el afio en curso.
Informar sobre el estado general de la administracion, la evolucion en el cumplimiento de los planes, programas y politicas
publicas aprobados, el movimiento de los fondos que se hubiera producido dentro del presupuesto general del ejercicio
econdmico financiero anterior, de las necesidades publicas, y de sus propuestas de soluciones a partir de los planes de
gobierno para el ejercicio en curso.
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Este informe debera ser publicado en el portal electronico oficial del gobierno municipal. La falta de concurrencia
configura falta grave.

15) Proyectar ordenanzas y presentarlas al concejo deliberante para su analisis. Proponer la regulaciéon de nuevas
tematicas, la modificacion o derogacion de ordenanzas existentes.

16) Promulgar y publicar las ordenanzas del concejo deliberante o vetarlas dentro de los diez (10) dias corridos de su
notificacion. Caso contrario, quedan promulgadas automaticamente.

17) Hacer publicar las normas municipales en el boletin oficial municipal digital.

18) Reglamentar las ordenanzas. Cuando éstas lo determinan explicitamente o cuando resulte imprescindible su
reglamentacion, la intendencia tiene el deber de reglamentarla conforme el principio de razonabilidad y en un plazo
oportuno. Se entiende por principio de razonabilidad que lo establecido en esas ordenanzas no puede ser alterado,
modificado, desvirtuado, desnaturalizado o restringido en su esencia bajo pretexto de normas que reglamentan su
ejercicio. La reglamentacion debe realizarse de una manera justa y razonable, para ello debe haber una adecuada relacion
entre fines y medios, una equivalencia entre las finalidades que se proponen las ordenanzas y los mecanismos,
procedimientos o caminos que se establecen para llegar a concretarlas.

19) Concurrir personalmente a las sesiones del concejo o las reuniones de sus comisiones cuando lo juzgue oportuno o
sea llamado por éste a suministrar informes, pudiendo tomar parte en los debates, pero no votar. La falta injustificada de
concurrencia del intendente cuando sea requerida su presencia por el concejo, o la negativa del mismo a suministrar la
informacion que le sea solicitada por dicho cuerpo sera considerada falta grave.

20) Impulsar el concurso publico para los cargos de juez de faltas y/o juez de faltas suplente.

21) Nombrar, con acuerdo del concejo deliberante, al juez de faltas y/o al juez de faltas suplente, en base a la lista de los
postulados en estricto orden al mérito resultante de un concurso de oposicion y antecedentes.

22) Nombrar, con acuerdo del concejo deliberante, al asesor letrado, al contador municipal y al tesorero municipal.

23) Comunicar al concejo deliberante las separaciones que se produzcan y los interinatos que se dispongan en su cargo,
con la fecha de iniciacion y terminacion de los plazos.

24) Informar al concejo deliberante acerca de las licencias cuando duren entre cinco (5) y hasta diez (10) dias corridos y
solicitar la autorizacion del concejo deliberante cuando superen los diez (10) dias corridos.

25) Representar al gobierno municipal en sus relaciones oficiales institucionales con organismos piblicos municipales,
intermunicipales, provinciales, nacionales e internacionales y en todo acto ceremonial oficial, segun lo establecido en esta
carta organica. Puede delegar esta funcion en el viceintendente o, ante la imposibilidad de éste, en otra autoridad o
funcionario.

26) Representar al gobierno municipal, por si o por apoderado, en las actuaciones administrativas y/o judiciales en defensa
de los derechos y acciones que corresponden al gobierno municipal.

27) Proyectar, con iniciativa exclusiva, las ordenanza general fiscal y de su presupuesto, debiendo remitirlos al concejo
deliberante con anterioridad al treinta (30) de septiembre de cada afio.

28) Implementar el mecanismo de presupuesto participativo.

29) Recaudar, obtener, adquirir, administrar, disponer, controlar y rendir cuentas con transparencia activa, eficiencia,
eficacia y equidad social los recursos y bienes que integran el patrimonio municipal.

30) Llevar adelante las negociaciones con el gobierno provincial y/o nacional en todo lo referido a tributos que
coparticipen. Concertar con ellos regimenes de coparticipacion tributaria que deben ser aprobados por el concejo
deliberante por las dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

31) Recibir los recursos provenientes de coparticipacion tributaria.
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32) Organizar el padron de los contribuyentes por tributos municipales y provinciales cuya recaudacion y participacion
directa esté a cargo del gobierno municipal.

33) Recaudar los tributos, rentas y demas recursos municipales.

34) Llevar adelante las acciones legales, por si o por apoderados, para el cobro judicial de tributos, rentas municipales,
gravamenes, sanciones y las multas correspondientes que se fijen en las ordenanzas por la via procesal pertinente. Con la
salvedad de las acciones y recursos que puede interponer en su defensa el afectado.

35) Remitir a los demas organos del gobierno municipal, de forma automatica y efectiva, los recursos publicos ingresados,
conforme la proporcion que a cada drgano corresponde de acuerdo con los respectivos presupuestos vigentes.

36) Disponer de las partidas de gastos e inversiones asignadas en el presupuesto de la intendencia, mediante libramientos
de ordenes contra la tesoreria municipal, para que proceda a su pago.

37) Aceptar o rechazar la incorporacion al patrimonio municipal de donaciones, legados y demas transmisiones a titulo
gratuito sin cargo. Cuando posean cargo son propuestas por la intendencia para su aceptacion o rechazo por parte del
concejo deliberante.

38) Contraer empréstitos y otras operaciones de crédito destinados exclusivamente a la atencion de obras o servicios
publicos y/o de graves emergencias o catastrofes, con dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros del
concejo deliberante y a través del procedimiento de sancion mediante doble lectura.

39) Formar, conservar y actualizar anualmente el inventario de todos los bienes, muebles e inmuebles e inmateriales del
gobierno municipal.

40) Administrar y disponer de los bienes que integran el patrimonio municipal en la forma establecida por la presente
carta organica y las ordenanzas que en su consecuencia se dictan.

41) Celebrar contratos o convenios, con autorizacion del concejo deliberante, fijando las partes jurisdiccion en tribunales
provinciales. Solamente puede establecerse una prorroga de jurisdiccion en otros tribunales, por motivo fundado y con la
aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de los miembros del concejo deliberante.

42) Ejecutar directamente los servicios publicos municipales y administrar los establecimientos por medio de empleados
municipales, comisiones de vecinos, cooperadoras vecinales, organismos descentralizados, empresas del estado, empresas
mixtas y/o empresas privadas. En los convenios, consorcios y empresas mixtas y del estado, es obligatoria su participacion
en los organos directivos.

43) Realizar la ejecucion directa de las obras publicas. En las realizaciones mediante consorcios, convenios y demas
modalidades su intervencion es obligatoria.

44) Formular las bases y condiciones de las licitaciones publicas, con acuerdo del concejo deliberante, y aprobar o
desechar las propuestas de conformidad a las pautas establecidas en la presente carta organica y en las demas normativas
aplicables sobre contrataciones.

45) Registrar todos los contratos en que el gobierno sea parte, los antecedentes de los contratistas y subcontratistas y los
pliegos de bases y condiciones de los llamados a licitacion. El registro es ptblico y de consulta irrestricta.

46) Garantizar la adecuada y eficiente ejecucion de obras publicas y prestacion de los servicios publicos, por la
administracion o a través de terceros. Fiscalizar a las personas fisicas o juridicas que ejecuten obras publicas o que
exploten concesiones de servicios publicos.

47) Llevar el catastro municipal, realizar el control de la ejecucion de las obras privadas, aprobar planos de obras, exigir
el cumplimiento del codigo de edificacion y brindar informacion a la direccion general de catastro del gobierno de la
provincia. Dichas funciones estan a cargo de profesionales con incumbencia en la materia.

48) Aplicar las restricciones y servidumbres publicas al dominio privado, que autorizan las normas sobre la materia.
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49) Registrar en forma clara y detallada la informacion de su ejecucion presupuestaria y dar a publicidad trimestralmente
el estado de sus ingresos y gastos, anualmente el balance general, y una memoria sobre la labor desarrollada, dentro de
los treinta (30) dias de vencido el ejercicio financiero.

50) Remitir al concejo deliberante, antes del treinta y uno (31) de marzo de cada afio, para su examen y aprobacion o
rechazo las cuentas de percepcion e inversion de los fondos publicos de su presupuesto, los balances trimestrales y
anuales, libros contables, cuentas bancarias y la documentacion respaldatoria y remitirlas al tribunal de cuentas provincial
antes del treinta y uno (31) de mayo de cada aflo. La no remision en término configura falta grave.

51) Solicitar autorizacion al concejo deliberante para utilizar parte de los recursos del fondo anticiclico de equilibrio y
desarrollo que corresponden a su organismo.

52) Enajenar en subasta piblica y gravar los bienes municipales con autorizacion del concejo deliberante.

53) Realizar convenios de mutuo interés con otros entes de derecho publico o privado. Concertar con el gobierno nacional
o provincial o con otros gobiernos municipales, todo tipo de convenios que tengan como fin desarrollar actividades de
interés para la comunidad local. Para ello, puede integrar y participar en organismos de consulta y decision de caracter
regional, interprovincial o nacional. Estos deben ser ratificados por el concejo deliberante.

54) Realizar o promover gestiones y celebrar acuerdos en el orden internacional para la satisfaccion de sus intereses y
que tiendan a una real integracion dentro de las asociaciones supranacionales suscriptas por el estado nacional, en tanto
no sean incompatibles con la politica exterior de la nacion. Estos deben ser ratificados por el concejo deliberante.

55) Celebrar convenios con otros gobiernos municipales para constituir organismos intermunicipales bajo la forma de
asociaciones u organismos descentralizados, entes autarquicos, empresas o sociedades de economia mixta u otros
regimenes especiales para la prestacion de funciones o servicios, realizacion de obras publicas, cooperacion técnica y
financiera, o actividades comunes de sus competencias. Estos deben ser ratificados por el concejo deliberante.

56) Gestionar la desconcentracion y descentralizacion de la administracion publica nacional y provincial, mediante la
presencia en el municipio de organismos locales de dichos gobiernos.

57) Mantener en buenas condiciones de transitabilidad la red vial de su competencia.

58) Controlar la seguridad vial, el transito vehicular y peatonal y el transporte urbano publico o privado de personas o
cosas.

59) Formular e implementar un plan estratégico municipal que defina los ejes claves de las politicas publicas de desarrollo
del municipio atendiendo a los intereses del conjunto de la sociedad, brindando amplia participacion a los ciudadanos y
a las organizaciones no gubernamentales. Este debe ser ratificado por el concejo deliberante.

60) Informar a la ciudadania en el informe anual en audiencia publica acerca del grado de evolucion de los lineamientos
y objetivos propuestos por el plan estratégico municipal.

61) Formular e implementar una planificacion territorial del municipio en coordinacion con los lineamientos establecidos
en el plan estratégico, con rigurosidad técnica y participacion activa de la comunidad. Conforme a ello, determinar dentro
del ejido municipal la ubicacién y funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios. Esta
debe ser ratificada por el concejo deliberante.

62) Llevar adelante un plan de gestion de gobierno municipal que, respetando lo establecido en la presente carta organica,
en la planificacion estratégica municipal y desarrolle las propuestas expresadas en la plataforma electoral que hubiere
presentado oportunamente cuando se postulara ante la ciudadania para el cargo que ejerce.

63) Conforme a los lineamientos establecidos en la presente carta organica, desarrolla las politicas sociales que estima
necesarias, asi como la ejecucion de los planes sociales de orden nacional y provincial de su competencia. Dichas
funciones estan a cargo del area respectiva.

64) Exigir el estudio de impacto ambiental previo a todo proyecto que pueda afectar la sustentabilidad del ambiente.
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65) Controlar, prevenir y corregir las actividades susceptibles de contaminar el ambiente o de modificar el paisaje natural.
Como asi también, preservar, restaurar y mejorar el ambiente, controlar los procesos de erosion y degradacion, tomando
las medidas necesarias para la recuperacion de las areas deterioradas.

66) Impedir el transporte, transito, deposito o utilizacion de materiales y/o residuos peligrosos, toxicos, patologicos o
radioactivos, que no se generen en el municipio, como asi también, de cualquier materia que pudiese alterar en forma
irreversible el ambiente en todo el ejido municipal. Excepto los casos establecidos en la presente carta organica.

67) Asegurar la recoleccion de residuos, la limpieza e higiene en general en el ejido municipal.

68) Proyectar, con iniciativa exclusiva, las ordenanzas que establecen su estructura organica funcional y su manual de
misiones y funciones.

69) Dirigir un proceso de reforma administrativa continua tendiente a satisfacer las necesidades de la comunidad, con
eficacia, eficiencia, economicidad y oportunidad. Promover estudios e investigaciones sobre dicha reforma y la
institucionalizacion de los mecanismos necesarios para la capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
funcionarios y empleados municipales.

70) Instrumentar, organizar y gestionar un area destinada a la recopilacion de datos estadisticos desagregados, indicadores
y censos, a su analisis y difusion. Utilizar esos indicadores y datos para contribuir a la planificacion, disefio, programacion,
control y evaluacion de las politicas publicas. Dicha area potencia su labor desarrollando un trabajo mancomunado con
el organismo estadistico provincial (instituto provincial de estadisticas y censos —I[PEC-) y nacional (instituto nacional de
estadisticas y censos -INDEC-) o los organismos que en el futuro los sustituyan.

71) Delegar algunas funciones administrativas adicionales a las que ya posee el viceintendente. Asimismo, puede delegar
expresa, delimitada y excepcionalmente determinadas funciones administrativas en funcionarios de la intendencia. Todas
las delegaciones a las que se refiere el presente inciso pueden ser reasumidas en cualquier momento.

72) Nombrar y remover a sus secretarios y sus demas funcionarios politicos. Dar noticia a los demas 6rganos del gobierno
municipal de tales decisiones, como asi también de la aceptacion que hiciere de las renuncias de dichos funcionarios.

73) Nombrar, promover, fijar la remuneracion, conceder licencias, aplicarles medidas disciplinarias y, previo sumario,
disponer la cesantia del personal en relacion de dependencia segun necesidades del servicio y posibilidades de la
intendencia, garantizar la carrera administrativa y la estabilidad del personal de planta permanente.

74) Contratar los servicios de personal técnico y/o profesional sin relacion de dependencia para el desarrollo de tareas
especificas.

75) Fijar la cuantia de los viaticos del personal y funcionarios en comision, de acuerdo con la ordenanza que los
reglamenta y con la mesura y austeridad que la ciudadania espera de todo 6rgano del gobierno municipal.

76) Llevar un registro de la nomina de autoridades, funcionarios y el plantel actualizado de personal municipal
permanente, transitorio y contratado, indicando en cada caso su remuneracion, la funcion y el area en que se desempeiia
y publicarlo en el portal electronico oficial del gobierno municipal.

77) Convocar e intervenir en el debate, negociacion y elaboracion del convenio colectivo de trabajo de los empleados del
gobierno municipal, junto con las maximas autoridades de los demas 6rganos de gobierno y los representantes de los
trabajadores

78) Fijar los horarios de trabajo y atencion al publico de su 6rgano de gobierno.
79) Asistir a su despacho y dar audiencias.

80) Organizar y ejercer la jefatura del cuerpo de inspectores municipales, con competencia exclusiva en materia de faltas
y puede delegar esta facultad en el funcionario nombrado al efecto.

81) Otorgar permisos, habilitaciones y ejercer el contralor de todas las actividades sujetas al poder de policia municipal,
de acuerdo con las ordenanzas vigentes.
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82) Ejercer el poder de policia amplio en materia de su especifica competencia, con sujecion a los principios de legalidad,
igualdad, razonabilidad y respeto a la libertad e intimidad de las personas. Garantizando el ejercicio del derecho de defensa
de los afectados, tiene la facultad de:

a) Imponer multas.

b) Ordenar el secuestro preventivo de mercaderias, articulos u objetos empleados como instrumentos para la comision de
contravenciones y/o que impliquen un riesgo a la higiene y la salud publica.

¢) Ordenar inspecciones domiciliarias cuando la higiene, la salubridad, la moralidad y/o la seguridad publica lo requieran.

d) Ordenar la desocupacion o clausura de locales de vivienda, comercio, industria o recreacion cuando lo determinen
razones de salubridad, seguridad o moralidad, con peligro inminente para la poblacion. Previo al informe circunstanciado
y dictamen de las reparticiones técnicas, asegurando el derecho de defensa y el emplazamiento previo al afectado girando
las actuaciones a la justicia de faltas para proseguir el tramite.

e) Ordenar la demolicion de construcciones con riesgo de derrumbe o que ofrezcan de algiin modo peligro para la salud
o se hallen en contravencion; previo el informe circunstanciado y dictamen de las reparticiones técnicas, asegurando el
derecho de defensa. Pudiendo demolerlas una vez cumplido el emplazamiento que se haga y a costa del propietario.

f) Imponer la destruccion de objetos y sustancias prohibidas y demas sanciones establecidas por ordenanzas.

g) Requerir a la autoridad judicial competente orden de allanamiento y lanzamiento si fuere necesario y solicitar el auxilio
de la fuerza publica, en caso de oposicion para hacer efectivas aquellas medidas.

83) Adoptar, en conjunto con la junta municipal de defensa civil, acciones destinadas a prevenir, asistir, paliar o
neutralizar situaciones de conmocion publica originadas en emergencias o catastrofes producidas por fenomenos
naturales, accidentales o provocados, con oportuno conocimiento del concejo deliberante.

84) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes inherentes a la naturaleza de su cargo, otorgadas y exigidas por
la presente carta organica y por las ordenanzas que en su consecuencia se dictan.

SECCION II
ATRIBUCIONES DE LA VICE INTENDENCIA
ATRIBUCIONES DE LA VICEINTENDENCIA

ARTICULO 283°.- En tanto no ejerza la intendencia en reemplazo del intendente, constituyen atribuciones y deberes de
la viceintendencia:

1) Cumplir y hacer cumplir la presente carta organica.
2) Ejercer y defender la plenitud de los derechos y competencias propios de la autonomia municipal.
3) Preservar la autonomia e independencia de la intendencia de los demas 6rganos del gobierno municipal.

4) Realizar la coordinacion de la labor politico administrativa de las secretarias de la intendencia. En ejercicio de esta
funcion, integrar en caracter de coordinador las reuniones de secretarios convocadas por el intendente y/o por si, pudiendo
suscribir los decretos que en los mismos se elaboren.

5) Fijar a las secretarias las pautas de desarrollo del plan de gestion del gobierno determinadas por el intendente,
respetando lo establecido en la presente carta organica, en la planificacion estratégica municipal y en las propuestas
expresadas en la plataforma electoral que hubieren presentado oportunamente cuando se postularan ante la ciudadania
para los cargos que ejercen.

6) Controlar la labor de las secretarias de la intendencia y ejercer la supervision del cumplimiento de las instrucciones
que imparte el intendente.
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7) Cumplimentar todas las funciones administrativas, adicionales a las que ya posee, que le sean delegadas por el
intendente.

8) Llevar adelante las relaciones del gobierno municipal con las organizaciones publicas o privadas municipales,
intermunicipales, provinciales, nacionales o internacionales, por expreso mandato escrito del intendente. Asimismo,
requiere autorizacion expresa y escrita del intendente para suscribir validamente convenios o contratos en representacion
del gobierno municipal.

9) Asistir al intendente en todo lo inherente a las relaciones institucionales con los demas 6rganos del gobierno municipal
a fin de establecer una armoénica coordinacion con los mismos.

10) Actuar como nexo institucional entre la intendencia y el concejo deliberante. Participa de las sesiones y reuniones de
comision del concejo deliberante, pudiendo ser parte del debate, con derecho a voz pero sin voto. Debe de asistir por lo
menos una (1) vez por mes a las sesiones, durante el periodo de sesiones ordinarias. Es el promotor por excelencia de los
proyectos normativos de la intendencia y posee iniciativa legislativa propia, conforme a las pautas del plan de gestion del
gobierno determinadas por el intendente.

11) Dedicar preferente atencion a los problemas que, en general, afectan al ambito rural, al suburbano y a los barrios
periféricos.

12) Organizar e integrar como representante de la intendencia los consejos sectoriales de asesoramiento creados por la
presente carta organica y por las ordenanzas que en su consecuencia se dictan.

13) Atender y coordinar toda tematica relacionada a las organizaciones no gubernamentales (ONG's) y las comisiones
vecinales, conforme a las instrucciones del intendente.

14) Implementar el mecanismo de presupuesto participativo, conforme a las instrucciones del intendente.

15) Recibir las inquietudes de los ciudadanos, encaminarlas por la via correspondiente, proponer soluciones adecuadas ¢
intervenir en las gestiones, si fuere necesario.

16) Coordinar que las secretarias de la intendencia, dentro de un plazo razonable, brinden las respuestas a las peticiones
que se le formulen por escrito, las que deben ser notificadas fehacientemente al solicitante.

17) Ejercer la representacion protocolar del gobierno municipal en forma automatica, si el intendente no estuviere presente
en la oportunidad.

18) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes inherentes a la naturaleza de su cargo, otorgadas y exigidas por
la presente carta organica.

SECCION IV
ACEFALIA DEL INTENDENTE Y DE LA INTENDENCIA
ACEFALIA TRANSITORIA DEL INTENDENTE

ARTICULO 284°.- En los casos de ausencia temporaria (sea cual fuere su causa) o suspension del intendente, el
viceintendente lo reemplaza interinamente en el ejercicio de sus funciones. En tales circunstancias tiene las mismas
obligaciones y goza de todas las atribuciones y derechos del intendente.

En los casos de sustituciones temporarias del intendente por parte del viceintendente, por un término mayor a cinco (5)
dias, las funciones de la viceintendencia pueden ser delegadas transitoriamente a quien ejerce la secretaria de gobierno
de la intendencia, hasta que cese el motivo de la ausencia o suspension.

ACEFALiA PERMANENTE DEL INTENDENTE

ARTICULO 285°.- En los casos de ausencia permanente del intendente por renuncia, destitucion, incapacidad permanente
o fallecimiento, el viceintendente completa el periodo de mandato hasta su terminacion el viceintendente.
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En este supuesto las funciones de la viceintendencia las asume permanentemente el concejal que haya encabezado la lista
de concejales del partido politico o fuerza electoral con el que se postularon el intendente y viceintendente o el concejal
que siga en la misma lista hasta agotarla. El concejal que reemplace al viceintendente, debe ser suplido en su cargo
legislativo municipal mientras dure su labor sustitutiva.

ACEFALIA TOTAL Y TRANSITORIA DE LA INTENDENCIA

ARTICULO 286°.- En los casos de ausencia temporaria (sea cual fuere su causa) o suspension simultanea del intendente
y del viceintendente, las funciones de viceintendencia las asumen respectiva y transitoriamente el concejal que haya
encabezado la lista de concejales del partido politico o fuerza electoral con el que se postularon el intendente y
viceintendente y el concejal que siga en la misma lista hasta agotarla, hasta que cese el motivo de la ausencia o suspension.
Los concejales que reemplacen al intendente y al viceintendente, deben ser suplidos en sus cargos legislativos municipales
mientras dure su labor sustitutiva.

ACEFALIA TOTAL Y PERMANENTE DE LA INTENDENCIA

ARTICULO 287°.- En los casos de acefalia total de la intendencia, por ausencia permanente del intendente y el
viceintendente por renuncia, destitucion, incapacidad permanente o fallecimiento asume interinamente el cargo de
intendente el concejal que haya encabezado la lista de concejales del partido politico o fuerza electoral con el que se
postularon el intendente y viceintendente o el concejal que siga en la misma lista hasta agotarla.

En caso de que el periodo de mandato faltante sea mayor o igual a dos (2) afios, quien ostente la intendencia dentro de los
diez (10) dias corridos de haber asumido su cargo debe convocar a elecciones extraordinarias para los cargos de intendente
y viceintendente a los fines de su integracion hasta completar el periodo de mandato. Las elecciones deben realizarse
entre los ochenta (80) y noventa (90) dias corridos contados a partir de la convocatoria.

En caso de que el periodo de mandato faltante sea menor a dos (2) afios, éste sera completado por el concejal que haya
encabezado la lista de concejales del partido politico o fuerza electoral con el que se postularon el intendente y
viceintendente o el concejal que siga en la misma lista hasta agotarla.

SECCION V
SECRETARIAS
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

ARTICULO 288°.- Corresponde a la intendencia proyectar, con iniciativa exclusiva, las ordenanzas que establecen su
estructura organica funcional y manual de misiones y funciones. Las secretarias y demas funcionarios de la intendencia
estan determinados en su cuantia y competencias en la mencionada normativa. Cualquier modificacion solamente puede
hacerse mediante el cambio de dichas ordenanzas.

Para los secretarios y directores del gabinete municipal se exigen los mismos requisitos, tienen las mismas
incompatibilidades e inhabilidades que se establecen en la presente carta organica para los concejales. Con excepcion al
requisito de antigiiedad en la residencia y a la inscripcion en el padron electoral.

COMPOSICION DEL GABINETE

ARTICULO 289°.- Para la consideracion de los despachos, el seguimiento y la resolucion de los asuntos de competencia
de la intendencia, el intendente nombra y remueve a los secretarios y demas funcionarios politicos que conforman su
gabinete.

Debe tener en cuenta para sus nombramientos que reunan las condiciones de idoneidad requeridas para el cargo que
desempefian. Pueden ser designados o removidos en cualquier momento y no estan incluidos en la carrera administrativa
municipal. Duran en sus funciones hasta que expire el mandato del intendente que los ha designado.

Tales nombramientos deben respetar los limites presupuestarios establecidos para la intendencia en esta carta organica y
la austeridad republicana que la ciudadania espera de su gobierno municipal.
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PROHIBICION ESPECIFICA DE NEPOTISMO

ARTICULO 290°.- No pude recaer la designacion en los cargos de secretarios y demas funcionarios politicos en
conyuges, convivientes ni parientes consanguineos o afines en primer grado (1°) del intendente o viceintendente.

JEFATURA DE GABINETE

ARTICULO 291° - La jefatura y coordinacién del gabinete es desempafiada por el viceintendente, cuando no reemplaza
por acefalia al intendente. Cuando el viceintendente ejerce la intendencia la jefatura y coordinacion de gabinete es ejercida
por quien esta a cargo de la secretaria de gobierno.

ATRIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS
ARTICULO 292° - Constituyen atribuciones y deberes de los secretarios:

1) Refrendar y legalizar con su firma los actos del intendente, los cuales sin tal requisito carecen de validez. El intendente
no puede expedir decretos, ni resoluciones sin las firmas de por lo menos uno (1) de sus secretarios, salvo el nombramiento
o remocion de éstos.

2) Orientar, coordinar y supervisar las actividades del area de su competencia.
3) Dar instrucciones para la ejecucion de las ordenanzas, decretos y reglamentos relativos a los asuntos de su secretaria.

4) Por delegacion de la intendencia, resolver por si lo referente al régimen administrativo y disciplinario de su respectiva
area, dictando providencias y disposiciones de tramite conforme a la normativa pertinente.

5) Presentar a la intendencia una memoria anual de las actividades desarrolladas por su secretaria.
6) Elaborar y elevar anualmente un plan de trabajo para cumplimentarlo en el afio siguiente de gestion.

7) Comparecer ante el concejo deliberante en sus sesiones y reuniones de comision, en los casos previstos en la presente
carta organica. No comparecer sin justa causa, es considerado falta grave. Solamente puede justificar su incomparecencia
por una (1) sola vez ante cada requerimiento y en caso de continuar el impedimento, debe designar a personal de su
secretaria, técnicamente dotado, para que cumpla con el requerimiento formulado.

8) Actuar con transparencia activa, brindar los informes que le son solicitados y facilitar el acceso a la informacion ptblica
respecto del area de su competencia.

9) Realizar los actos pertinentes a las atribuciones que le sean expresamente delegadas por la intendencia.

Las resoluciones, actos y reglamentos referidos al area administrativa de su competencia, son suscriptos Ginicamente por
el secretario.

RESPONSABILIDAD POR SUS ACTOS

ARTICULO 293°.- Cada secretario es solidariamente responsable de los actos que legaliza y refrenda con su firma y de
los que acuerda o resuelve conjuntamente con sus pares. Asimismo, es responsable, dentro del area de su competencia,
por los actos que autorice, las omisiones en que incurra, las resoluciones y las érdenes que imparta, sin que pueda eximirse
de responsabilidad por haber procedido en virtud de orden del intendente y/o del viceintendente.

Tiene el deber de excusarse en todo asunto en que fuera parte interesada.
PLANIFICACION ANUAL DE LA LABOR

ARTICULO 294°.- Cada secretaria elabora y eleva anualmente al intendente su plan de trabajo, referido al area de su
competencia, para cumplimentarlo en el afo siguiente de gestion. Copia de estos planes deben ser remitidos al concejo
deliberante.

El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo constituye falta grave por parte de los secretarios que lo
transgrediere.
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REUNION AMPLIADA DE GABINETE DE GOBIERNO

ARTICULO 295°.- Cada cuatro (4) meses como minimo y adicionalmente en casos de emergencia publica o cuando lo
considere necesario, el intendente convoca y asiste con el viceintendente, sus secretarios, los concejales, el secretario del
concejo deliberante, el defensor del pueblo, el secretario de la defensoria del pueblo, el asesor letrado, el contador
municipal y el tesorero municipal a la reunion ampliada de gabinete de gobierno para analizar y debatir un temario
propuesto por las maximas autoridades de los mencionados 6rganos de gobierno, referido a la gestion de politicas piblicas
y a la labor parlamentaria.

El concejo deliberante y/o la defensoria del pueblo pueden solicitar a la intendencia la convocatoria a la mencionada
reunion cuando lo estimen pertinente.

La no realizacion al menos cuatrimestral de las reuniones ampliadas de gabinete de gobierno es considerada falta grave
por parte de la autoridad que debe convocarlas.

SECCION V
CUERPO DE INSPECTORES
CUERPO DE INSPECTORES MUNICIPALES

ARTICULO 296°.- La intendencia organiza y conduce un cuerpo de inspectores municipales, el que tiene las funciones,
atribuciones y responsabilidades que establece la ordenanza respectiva, acorde con la normativa en la materia.

La intendencia puede convenir con gobierno provincial desarrollar un trabajo coordinado y mancomunado entre el cuerpo
de inspectores municipales y la policia de la provincia, con acuerdo del concejo deliberante.

FUNCIONES DEL CUERPO DE INSPECTORES

ARTICULO 297°.- El cuerpo de inspectores municipales controla y ejecuta el cumplimiento de las ordenanzas
municipales, las leyes provinciales y nacionales cuya aplicacion, por delegacion mediante adhesion formal, sean de su
competencia. La intendencia tiene a su cargo la designacion y capacitacion profesional de sus miembros.

COMPETENCIA

ARTICULO 298°.- El cuerpo de inspectores municipales tiene competencia para intervenir en la via piblica y en los
espacios privados habilitados por el gobierno municipal para la atencién o permanencia del publico o destinados al
deposito y/o elaboracion de mercaderias para el consumo publico.

Con orden de autoridad competente, puede ejecutar las medidas preventivas y correctivas para poner fin a la ejecucion de
faltas o contravenciones municipales. La ordenanza reglamentara su organizacion y funcionamiento.

EJERCICIO DEL PODER DE POLICIiA

ARTICULO 299°.- El cuerpo de inspectores municipales, en representacion de la intendencia, ejerce el poder de policia
otorgado a ésta por la presente carta organica, conforme a lo establecido en el inciso 82 del articulo 282.

OBLIGACION DE DENUNCIA

ARTICULO 300°.- Todo funcionario o empleado del cuerpo de inspectores municipales que compruebe en su labor la
comision de actividades presuntamente delictivas tiene la obligacion de denunciar los hechos a la justicia competente.
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CAPITULO IV
DEFENSORIA DEL PUEBLO
COMPOSICION Y FORMA DE ELECCION

ARTICULO 301°.- La defensoria del pueblo es desempefiada por una (1) persona denominada defensor del pueblo que,
en los casos establecidos en la presente carta organica, puede ser reemplazado en sus funciones por otra llamada defensor
del pueblo adjunto. Cuando lo sustituye, desempefia la defensoria del pueblo.

La funcion del defensor del pueblo adjunto es una carga publica, solamente tiene derecho a percibir la compensacion
equivalente a la remuneracion del defensor del pueblo cuando desempeiia la defensoria del pueblo en reemplazo de éste
y Unicamente por el tiempo que ejerce tal funcion.

Al mismo tiempo y por igual periodo, el defensor del pueblo y el defensor del pueblo adjunto son elegidos en distrito
unico y por los ciudadanos del municipio, como féormula que se adiciona a la formula de los candidatos a intendente y
viceintendente que los postulan.

Son electos defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto aquellos ciudadanos postulados por la férmula de
intendente y viceintendente que resulta la individualmente mas votada entre aquellas que representan en esa eleccion a
un partido politico o alianza electoral distinto a aquel al que representa el candidato a intendente y viceintendente que
resultan ganadores en dicho acto electoral. Es decir, que son indefectiblemente electos defensor del pueblo y defensor del
pueblo adjunto aquellos propuestos y que han acompafiado a la que resulta ser la formula opositora de intendente y
viceintendente individualmente més votada.

MANDATO Y LIMITE A LAS REELECCIONES

ARTICULO 302°.- El defensor del pueblo y el defensor del pueblo adjunto duran en su mandato cuatro (4) afios y cesan
el mismo dia que expire ese plazo, sin que evento alguno que lo haya interrumpido sea motivo para que se les complete
mas tarde.

El defensor del pueblo y el defensor del pueblo adjunto pueden ser reelegidos en la misma féormula o sucederse
reciprocamente hasta por un periodo legal en forma consecutiva o alternada.

Un mismo ciudadano no puede ejercer en su vida por mas de dos (2) periodos legales el cargo de defensor del pueblo o
el cargo de defensor del pueblo adjunto, o ambos cargos por un (1) periodo cada uno.

No pueden ser electos para ninguno de estos cargos, los conyuges, convivientes o parientes del intendente o del
viceintendente saliente hasta del segundo grado (2°) de consanguinidad o afinidad.

Es considerado como mandato el que se ejerciera en cumplimiento de la acefalia del defensor del pueblo por lapso de
tiempo, continuo o discontinuo, superior a los dos (2) aflos.

MISION

ARTICULO 303°.- La misién de la defensoria del pueblo consiste en la defensa, proteccion y promocion de los derechos
e intereses individuales, colectivos y difusos tutelados por la constitucion nacional, la constitucion provincial, esta carta
organica y las normas que en su consecuencia se dictan, ante hechos, actos u omisiones del gobierno municipal, entes
descentralizados, empresas del estado, empresas concesionarias de servicios publicos municipales que impliquen el
ejercicio ilegitimo, defectuoso, irregular, abusivo, arbitrario, discriminatorio, negligente, gravemente inconveniente o
inoportuno de sus funciones, sin que resulte menester que medie una afectacion directa e inmediata de derechos
fundamentales.

Supervisa la eficacia de los servicios publicos que tenga a su cargo el municipio o sus empresas concesionarias y la
aplicacion de esta carta organica, las ordenanzas y demas normativas municipales.

Para el cumplimiento de su mision, la defensoria del pueblo cuenta con iniciativa legislativa y legitimacion procesal y
administrativa.
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ACTIVIDADES INCOMPATIBLES

ARTICULO 304°.- Mientras dure su mandato el defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto deben abstenerse de
realizar cualquier tipo de actividad politico partidaria, de representacion de asociaciones gremiales o de camaras
empresarias, integrar organismos prestatarios de servicios publicos municipales y/o integrar 6rganos directivos de
organizaciones no gubernamentales (ONG's).

Al momento de asumir el cargo el defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto debe hacer cesar toda situacion de
incompatibilidad que pudiere afectarlos, no hacerlo constituye falta grave.

CANDIDATURAS DURANTE Y AL FINALIZAR EL MANDATO

ARTICULO 305°.- Mientras duren sus mandatos el defensor del pueblo y el defensor del pueblo adjunto no pueden
postularse como candidatos a cargo politico electivo del ambito estatal que fuere. Quien llegare a hacerlo debe renunciar
a su cargo al momento de la oficializacion de su candidatura.

Si al finalizar sus mandatos el defensor del pueblo y el defensor del pueblo adjunto se postulan por su reeleccion
inmediata, en la misma formula o se suceden reciprocamente o so6lo uno de ellos se postula para alguno de dichos cargos
o fuere candidato a cualquier otro cargo politico electivo debe, desde la oficializacion de su candidatura, tomar
obligatoriamente una licencia sin goce de haberes.

FUNCIONARIOS Y PERSONAL

ARTICULO 306°.- La defensoria del pueblo reglamenta la estructura de la planta de su personal de modo que garantice
su funcionamiento.

La defensoria del pueblo al establecer mediante ordenanza su presupuesto, su estructura organica funcional y el
correspondiente manual de misiones y funciones de planteles basicos determina el cupo maximo de funcionarios, personal
y/o asesores rentados que brinden asistencia técnica juridica, contable o de la especialidad que requieran, respetando los
limites presupuestarios establecidos para dicho drgano en esta carta organica y la austeridad republicana que la ciudadania
espera de su gobierno municipal.

Para la consideracion de los despachos, el seguimiento y la resolucion de los asuntos de competencia de la defensoria del
pueblo, el defensor del pueblo nombra y remueve al secretario de la defensoria y a los demas funcionarios. Debe tener en
cuenta para sus nombramientos que retnan las condiciones de idoneidad requeridas para los cargos que desempeiien, el
secretario debe ser letrado. Pueden ser designados o removidos en cualquier momento y no estan incluidos en la carrera
administrativa municipal. Duran en sus funciones hasta que expire el mandato del defensor del pueblo que los ha
designado.

El personal y/o asesor temporal no tiene estabilidad laboral, puede ser removido o reemplazado en cualquier momento
por el defensor del pueblo y cesa su vinculacion automaticamente el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio en que
finaliza el mandato del defensor del pueblo al cual asiste o asesora, sin derecho a indemnizacion alguna ni a reclamar la
permanencia en la defensoria o en algun otro 6rgano del gobierno municipal.

COMPETENCIA
ARTICULO 307°.- La defensoria del pueblo tiene las siguientes competencias:
1) Controlar la correcta aplicacion del ordenamiento juridico en el gobierno municipal.

2) Defender y proteger los derechos colectivos y los intereses difusos de los habitantes del municipio, frente a los actos,
hechos u omisiones del gobierno municipal, entes descentralizados, empresas del estado, empresas concesionarias de
servicios publicos municipales que impliquen el ejercicio ilegitimo, defectuoso, irregular, abusivo, arbitrario,
discriminatorio, negligente, gravemente inconveniente o inoportuno de sus funciones y/o prestaciones, sin que resulte
menester que medie una afectacion directa e inmediata de derechos fundamentales.

3) Tiene a su cargo la defensa de los intereses difusos o derechos colectivos que no puede ser ejercida por personas o
grupos de forma individual, especialmente la proteccion de los habitantes del municipio contra medidas internacionales,
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nacionales, provinciales y municipales que impactan negativamente sobre la poblacion, el territorio, el medio ambiente y
los recursos naturales. Las actuaciones son gratuitas para el administrado.

4) Promover la defensa y proteccion del ambiente y los recursos naturales, frente a cualquier acto, hecho u omision capaz
de dafar el ecosistema, el entorno o el paisaje, alentando la mayor concientizacion de la sociedad para la preservacion y
valoracion de los derechos relativos a la preservacion de la flora y fauna.

5) Supervisar el funcionamiento de los servicios piblicos prestados directa o indirectamente por el gobierno municipal.
Otorgando especial atencion a la eficacia y eficiencia con que se alcanzan los resultados propuestos en cada caso y
analizando las fallas, dificultades y obstaculos que impiden o entorpecen la cabal satisfaccion de los derechos e intereses
de los administrados y usuarios.

6) Efectuar juicios sobre criterios de mérito, los que materializa en reclamos, sugerencias, recomendaciones o propuestas
dirigidas a los 6rganos del gobierno municipal que estime deban conocerlos.

7) Intervenir y asesorar en la instancia de mediacion o conciliacion entre particulares y el gobierno municipal o entre
distintos 6rganos del gobierno municipal entre si.

RECOMENDACIONES

ARTICULO 308°.- La defensoria del pueblo no es competente para modificar, sustituir o dejar sin efecto las decisiones
administrativas. Sin perjuicio de ello, puede formular recordatorios de sus deberes funcionales, recomendaciones y
propuestas para la adopcion de nuevas medidas y/o la modificacion de los criterios utilizados para su produccion. Si como
consecuencia de sus investigaciones llega al convencimiento de que el cumplimiento riguroso de una norma puede
provocar situaciones injustas o perjudiciales para los administrados o usuarios, puede proponer la modificacion especifica
de la misma por parte del 6rgano de gobierno que la haya creado.

En todos los casos, los responsables estan obligados a responder por escrito en el término maximo de treinta (30) dias
corridos. Si formuladas las recomendaciones, dentro del plazo mencionado no se produce una medida adecuada en tal
sentido por parte de la autoridad o entidad involucrada o ésta no informe a la defensoria del pueblo de las razones que
estime para no adoptarla, tal comportamiento constituye falta grave, siendo pasible de las sanciones correspondientes
conforme al régimen propio de su funcioén de quien la comete.

ATRIBUCIONES DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

ARTICULO 309°.- Constituyen atribuciones y deberes de la defensoria del pueblo:

1) Cumplir y hacer cumplir esta carta organica y el reglamento interno de la defensoria del pueblo.

2) Ejercer y defender la plenitud de los derechos y competencias propios de la autonomia municipal.

3) Preservar su propia autonomia e independencia de los demas 6rganos del gobierno municipal.

4) Fiscalizar el libro de reclamos que en forma obligatoria debe habilitarse en las dependencias municipales.

5) Recepcionar y atender las denuncias, quejas o peticiones de las personas que se sientan afectadas por abusos,
negligencias o irregularidades del gobierno municipal, entes descentralizados, empresas del estado y/o empresas
concesionarias de servicios publicos municipales.

6) Promover en el marco de sus competencias, de oficio o a instancia de parte interesada, cualquier investigacion
conducente al esclarecimiento de los actos, hechos u omisiones del gobierno municipal, entes descentralizados, empresas
del estado, empresas concesionarias de servicios piblicos municipales que impliquen el ejercicio ilegitimo, defectuoso,
irregular, abusivo, arbitrario, discriminatorio, negligente, gravemente inconveniente o inoportuno de sus funciones y/o
prestaciones, sin que resulte menester que medie una afectacion directa e inmediata de derechos fundamentales. Todas
las autoridades, funcionarios y prestadores de servicios publicos municipales se encuentran obligados a brindar
colaboracion permanente para esta tarea, quien no cumpla estas obligaciones, en tiempo y forma, incurre en falta grave.

7) Solicitar los informes y el envio de la documentacion o su copia certificada a las entidades publicas o privadas,
provinciales, nacionales o internacionales a fin de favorecer el curso de las investigaciones.
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8) Realizar todo tipo de investigaciones, estudios o pericias necesarios para la investigacion sobre libros, expedientes,
documentos, aun aquellos clasificados como reservados o secretos, sin violar el caracter de estos ultimos, requiriendo
autorizacion judicial en los casos en que fueran necesarios.

9) Solicitar la comparecencia personal de los presuntos responsables, testigos, denunciantes y de cualquier particular,
funcionario o autoridad que pueda proporcionar informacion sobre los hechos que investigan.

10) Arbitrar los medios necesarios para la investigacion y alternativas de solucién de los hechos que lleguen a su
conocimiento, dentro de su competencia, pudiendo solicitar en caso de considerar necesario el auxilio de la fuerza publica.

11) Promover en el marco de sus competencias, de oficio o a instancia de parte interesada, procedimientos y/o recursos
administrativos, acciones contenciosas administrativas y/o acciones de amparo en defensa de los derechos de incidencia
colectiva y/o los intereses difusos de los habitantes del municipio.

12) Efectuar juicios sobre criterios de mérito, los que materializa en reclamos, sugerencias, recomendaciones o propuestas
dirigidas a los 6rganos del gobierno municipal, entes descentralizados, empresas del estado y/o empresas concesionarias
de servicios publicos municipales que estime deban conocerlos.

13) Presentar proyectos normativos ante los distintos 6rganos de gobierno.

14) Participar con voz pero sin voto en las sesiones del concejo deliberantes cuando se trate de proyectos presentados a
su instancia o en temas de su competencia.

15) Prevenir y combatir la corrupcion, implementar politicas de transparencia activa, controles administrativos, politicos
y ciudadanos.

16) Realizar toda accion conducente al mejor ejercicio de sus acciones y para asegurar que en el gobierno municipal,
entes descentralizados, empresas del estado y/o empresas concesionarias de servicios publicos municipales cumplan los
principios de celeridad, eficiencia, oportunidad, austeridad, honestidad, idoneidad y publicidad en el ejercicio de la
funcioén publica.

17) Actuar como delegado o comisionado de los defensores del pueblo de la nacion y de la provincia de Misiones, en el
caso que ésta lo prevea, con las atribuciones que se especifiquen, mediante la celebracion de convenios ratificados por el
concejo deliberante.

18) Desarrollar campaifias de promocion o concientizacion, coordinando sus tareas con otros organismos, promoviendo
el conocimiento de esta carta organica y todos los demas derechos, acciones y deberes ciudadanos, para una mejor
convivencia democratica.

19) Responder en tiempo y forma los informes que le requiere las autoridades municipales.

20) Informar a la opinion publica, a las autoridades, funcionarios, 6rganos de gobierno y entidades, sobre los hechos y/o
circunstancias que a criterio merezcan tomar estado publico.

21) Brindar el informe anual en audiencia publica y las conferencias de prensa obligatorias establecidas en la presente
carta organica. El informe anual debe expresar de todos los casos tratados durante el periodo y las recomendaciones a que
los mismos hubieren dado lugar, pudiendo incluir propuestas para la adopcion de medidas determinadas o la modificacion
de normativa municipal vigente.

22) Convocar a elecciones de autoridades municipales, plebiscito, referéndum o revocatoria de mandato, cuando no lo
hiciera, en tiempo y forma, la intendencia o el presidente del concejo deliberante.

23) Ejercer la intendencia en caso de acefalia total del gobierno municipal y convocar a elecciones extraordinarias de
todos los cargos electivos municipales vacantes a los fines de su integracion hasta completar el periodo de mandato.

24) Proyectar, con iniciativa exclusiva, su presupuesto, debiendo remitirlos al concejo deliberante con anterioridad al
treinta (30) de septiembre de cada afio.
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25) Disponer de las partidas de gastos e inversiones asignadas en el presupuesto de la defensoria del pueblo, mediante
libramientos de drdenes contra la tesoreria municipal, para que proceda a su pago.

26) Registrar en forma clara y detallada la informacion de su ejecucion presupuestaria y dar a publicidad trimestralmente
el estado de sus ingresos y gastos, anualmente el balance general, y una memoria sobre la labor desarrollada, dentro de
los treinta (30) dias de vencido el ejercicio financiero.

27) Remitir al concejo deliberante, antes del treinta y uno (31) de marzo de cada afo, para su examen y aprobacion o
rechazo las cuentas de percepcion e inversion de los fondos publicos de su presupuesto, los balances trimestrales y
anuales, libros contables, cuentas bancarias y la documentacion respaldatoria. Y remitirlas al tribunal de cuentas
provincial antes del treinta y uno (31) de mayo de cada afio. La no remision en término configura falta grave.

28) Solicitar autorizacion al concejo deliberante para utilizar parte de los recursos del fondo anticiclico de equilibrio y
desarrollo que corresponden a su organismo.

29) Comunicar al concejo deliberante las separaciones que se produzcan y los interinatos que se dispongan en su cargo,
con la fecha de iniciacion y terminacion de los plazos.

30) Informar al concejo deliberante acerca de las licencias cuando duren entre cinco (5) y hasta diez (10) dias corridos y
solicitar la autorizacion del concejo deliberante cuando superen los diez (10) dias corridos.

31) Proyectar, con iniciativa exclusiva, las ordenanzas que establecen su estructura organica funcional y su manual de
misiones y funciones.

32) Nombrar y remover a sus secretarios y sus demas funcionarios politicos, de tales decisiones, como asi también de la
aceptacion que hiciera de las renuncias de dichos funcionarios, dar noticia a los demas 6rganos del gobierno municipal.

33) Nombrar, promover, fijar la remuneracion, aplicar medidas disciplinarias al personal en relacion de dependencia.
Previo sumario, disponer su cesantia segiin necesidades del servicio y posibilidades de la defensoria, garantizando la
carrera administrativa y la estabilidad del personal de planta permanente.

34) Contratar los servicios de personal técnico y/o profesional sin relacion de dependencia para el desarrollo de tareas
especificas.

35) Dictar su reglamento interno.
36) Fijar los horarios de trabajo y atencion al ptblico de su 6rgano de gobierno.
37) Asistir a su despacho y dar audiencias.

38) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes inherentes a la naturaleza de su cargo, otorgadas y exigidas por
la presente carta organica y por las ordenanzas que en su consecuencia se dictan.

INICIATIVA LEGISLATIVA

ARTICULO 310°.- La defensoria del pueblo posee iniciativa legislativa y puede impulsar o proponer a todo érgano del
gobierno municipal proyectos normativos, quienes tienen el deber de analizarlos.

LEGITIMACION PROCESAL
ARTICULO 311°.- La defensoria del pueblo tiene legitimacion procesal, tanto administrativa como judicial.

Promueve en el marco de sus competencias, de oficio o a instancia de parte interesada, procedimientos y/o recursos
administrativos, acciones contenciosas administrativas y/o acciones de amparo en defensa de los derechos de incidencia
colectiva y/o los intereses difusos de los habitantes del municipio, frente a los actos, hechos u omisiones del gobierno
municipal, entes descentralizados, empresas del estado, empresas concesionarias de servicios publicos municipales que
impliquen el ejercicio ilegitimo, defectuoso, irregular, abusivo, arbitrario, discriminatorio, negligente, gravemente
inconveniente o inoportuno de sus funciones y/o prestaciones, sin que resulte menester que medie una afectacion directa
e inmediata de derechos fundamentales.
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La defensoria del pueblo no puede intervenir en conflictos entre particulares. Tampoco interviene cuando respecto del
acto, hecho u omision denunciado se encuentre pendiente una resolucion jurisdiccional o administrativa, en dicho caso la
defensoria del pueblo suspende la tramitacion hasta conocer los resultados de la via instaurada. Ello no impedira la
investigacion de los problemas generales planteados en tales presentaciones.

REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 312°.- La defensoria del pueblo dicta para su funcionamiento un reglamento interno, en el que determina los
procedimientos aplicables a sus labores especificas, de acuerdo a lo establecido en la presente carta organica.

CIMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 313°.- Sin perjuicio de lo que fije el reglamento interno de procedimiento, toda denuncia, queja o peticion
dirigida a la defensoria del pueblo debe ser presentada en forma escrita con la firma del o de los presentantes, consignando
nombre, domicilio y nimero de documento. Cuando las circunstancias lo ameriten, la defensoria del pueblo puede aceptar
denuncias con reserva de identidad.

Dicha denuncia, queja o peticion debe ser presentada en el plazo maximo de un (1) aflo calendario, contado a partir del
momento en que ocurriere el acto, hecho u omisiéon motivo de la misma, o que llegare a su conocimiento dicha
circunstancia, debe contener una relacion fundada de los hechos planteados, pudiendo acompanarse documentacion. En
el caso de ser oral, el funcionario que la reciba labra un acta de la misma. En todos los casos, la defensoria acusa recibo
de la denuncia, queja o peticion recibida.

Si resolviera rechazarla, lo hace mediante resolucion fundada dirigida al o los presentantes.

Todas las actuaciones de la defensoria del pueblo son de caracter gratuito para el interesado, quien no precisa actuar con
patrocinio letrado.

Si la denuncia, queja o peticion se formulara contra personas, actos, hechos u omisiones que no estan bajo la competencia
de la defensoria del pueblo, o si se formulara fuera del término previsto en el presente articulo, la defensoria esta facultada
para derivar la queja a la autoridad competente informando de tal circunstancia al interesado.

La defensoria del pueblo no promueve curso a la denuncia, queja o peticion en los siguientes casos:

1) Cuando advierte mala fe, carencia de fundamento, inexistencia de pretension o fundamento, futil o trivial.
2) Cuando respecto de la cuestion planteada, se encuentra pendiente resolucion administrativa o judicial.

3) Cuando sus tramitaciones irroguen perjuicio al legitimo derecho de terceras personas.

Si iniciada la actuacion se interpusiere por persona interesada determinada recurso administrativo y/o accion judicial, la
defensoria del pueblo suspende su actuacion.

Ninguno de los supuestos previstos de rechazo de la denuncia, queja o peticion o de interrupcion del recurso
administrativo y/o accion judicial contemplado en los dos pérrafos precedentes impide la investigacion sobre los
problemas generales planteados en la denuncia, queja o peticion presentada.

En todos los casos se comunica al interesado la resolucion adoptada.

Las decisiones sobre la admisibilidad de la denuncia, queja o peticion presentada son irrecurribles. La denuncia, queja o
peticion no interrumpe los plazos para interponer los recursos administrativos y/o acciones judiciales previstos por la
normativa pertinente.

Admitida la denuncia, queja o peticion, la defensoria del pueblo debe promover la investigacion sumaria para el
esclarecimiento de los supuestos de aquella. En todos los casos debe dar cuenta de su contenido al 6rgano de gobierno o
entidad pertinente, a fin de que por intermedio de autoridad responsable y en el plazo maximo de treinta (30) dias corridos
se remita informe escrito. Tal plazo podra ser ampliado hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias corridos cuando
concurran circunstancias que lo aconsejen a juicio de la defensoria del pueblo. Respondida la requisitoria si las razones
alegadas por el informante fueren justificadas a criterio de la defensoria, ésta da por concluida su actuacion.
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La defensoria del pueblo debe comunicar al interesado el resultado de sus investigaciones y gestiones asi como la
respuesta que hubiesen dado las autoridades, rganos de gobierno o entes implicados. Debe efectuar similar comunicacion
al 6rgano a cuyo cargo se halla el control, la regulacion o fiscalizacion del bien, obra, actividad o servicio prestado por
personas privadas.

Asimismo, cuando la defensoria del pueblo, con motivo de las funciones propias de su cargo, tenga conocimiento de una
conducta presumiblemente delictiva debe poner de inmediato en conocimiento del juez competente.

En su investigacion, la defensoria del pueblo debe prestar especial atencion a aquellos comportamientos que denoten una
falla sistematica y general del gobierno municipal, entes descentralizados, empresas del estado o empresas concesionarias
de servicios publicos municipales procurando prever, proponer o sugerir los mecanismos que permitan eliminar o
disminuir dicho caracter.

ACEFALIA TRANSITORIA O PERMANENTE DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

ARTICULO 314°.- En los casos de ausencia temporaria (sea cual fuere su causa) o suspension del defensor del pueblo,
el defensor del pueblo adjunto lo reemplaza interinamente en el ejercicio de sus funciones. En tales circunstancias tiene
las mismas obligaciones y goza de todas las atribuciones y derechos del defensor del pueblo.

En los casos de ausencia permanente del defensor del pueblo por renuncia, destitucion, incapacidad permanente o
fallecimiento, el defensor del pueblo adjunto completa el periodo de mandato hasta su terminacion.

ACEFALIA TOTAL Y TRANSITORIA DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

ARTICULO 315°.- En los casos de ausencia temporaria (sea cual fuere su causa) o suspension simultanea del defensor
del pueblo y del defensor del pueblo, las funciones de la defensoria del pueblo las asume transitoriamente el secretario de
la defensoria.

ACEFALIA TOTAL Y PERMANENTE DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

ARTICULO 316°.- En los casos de acefalia total de la defensoria del pueblo, por ausencia permanente del defensor del
pueblo y del defensor del pueblo adjunto por renuncia, destitucion, incapacidad permanente o fallecimiento asume
interinamente el cargo de defensor el secretario de la defensoria.

En caso de que el periodo de mandato faltante sea mayor o igual a un (1) afio, quien ostente la defensoria del pueblo
dentro de los diez (10) dias corridos de haber asumido su cargo debe contactar a la formula de defensor del pueblo y
defensor del pueblo adjunto que acompaii6 a la que resulto ser la segunda formula opositora de intendente y viceintendente
individualmente mas votada. Si los candidatos a defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto no pudieran o
quisieran asumir el cargo, se proseguira con las demas féormulas que acompafiaron a candidatos a intendentes opositores
hasta agotarlas. Si éstas no pudieran o no quisieran asumir el cargo, completa el periodo de mandato el secretario de la
defensoria.

En caso de que el periodo de mandato faltante sea menor a un (1) aflo, éste sera completado por el secretario de la
defensoria.

REGLAMENTACION FACULTATIVA

ARTICULO 317°.- El concejo deliberante en caso de considerarlo necesario, puede ampliar la reglamentacién de las
funciones, deberes y atribuciones de la defensoria del pueblo establecidas en la presente carta organica. Dicha ampliacion
en ninglin caso debe contradecir o violentar estas disposiciones.
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CAPITULO V
JUSTICIA DE FALTAS
COMPOSICION

ARTICULO 318°.- La justicia de faltas es desempefiada por una (1) persona denominada juez de faltas que, en los casos
establecidos en la presente carta organica, puede ser subrogado en sus funciones por otra llamada juez de faltas suplente
que, cuando lo sustituye, desempenia la justicia de faltas. La funcion del juez de faltas suplente es una carga publica,
solamente tiene derecho a percibir la compensacion equivalente a la remuneracion del juez de faltas cuando desempeiia
la justicia de faltas en reemplazo de éste y Gnicamente por el tiempo que ejerce tal funcion.

El juez de faltas y el juez de faltas suplente son nombrados por la intendencia, mediante acuerdo del concejo deliberante,
en base a la lista de los postulados en estricto orden al mérito resultante de un concurso de oposicion y antecedentes.

Para la consideracion de los despachos, el seguimiento y la resolucion de los asuntos de competencia de la justicia de
faltas, el juez de faltas nombra a quien se desempefie como su secretario, mediante acuerdo del concejo deliberante, en
base a la lista de los postulados en estricto orden al mérito resultante de un concurso de oposicion y antecedentes. El
secretario tiene la facultad de certificar y dar autenticidad con su firma a todas las diligencias que ordene o encomiende
el juez de faltas.

CREACION DE NUEVOS CARGOS DE JUEZ DE FALTAS Y/O SECRETARIO

ARTICULO 319°.- Cuando se incremente la poblacion del municipio y lo requiera la prestacién de un adecuado servicio,
el concejo deliberante puede crear uno o mas cargos de juez de faltas y/o secretario de la justicia de faltas. Esta creacion
debe ser aprobada con dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros del concejo deliberante y a través del
procedimiento de sancion mediante doble lectura.

Cuando existan dos (2) o mas jueces de faltas titulares, ellos se subrogaran reciprocamente.
COMPETENCIA

ARTICULO 320°.- La justicia de faltas tiene competencia en el juzgamiento de las contravenciones que resulten de
violaciones a las normativas municipales, provinciales o nacionales cuya aplicacion competa al gobierno municipal, por
via originaria o delegada, excepto las de materia tributaria que estan a cargo de la intendencia.

REMISION A LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 321°.- Respecto del juez de faltas, juez de faltas suplente y secretario de la justicia de faltas sus requisitos
de designabilidad, inhabilidades, incompatibilidades, inhibiciones, forma de designacion, duracion de sus mandatos,
asuncion en funciones, juramento, residencia, inmunidades, remuneraciones, licencias, forma de renuncias, suspensiones,
destituciones, y sucesion en caso de acefalia estan establecidos en forma especifica en el presente capitulo y en forma
general en la presente carta organica en la parte II gobierno municipal, titulo II las autoridades del gobierno municipal,
capitulo I principios generales del gobierno y organizacion del gobierno municipal, seccion II disposiciones generales del
gobierno municipal.

IDONEIDAD ESPECIFICA

ARTICULO 322°.- Para ser designado juez de faltas, juez de faltas suplente o secretario de la justicia de faltas se requiere
ser abogado con un minimo cinco (5) afos de experiencia en el ejercicio de la profesion liberal o en cargos en que utilice
su formacion juridica en la justicia federal, en la justicia ordinaria provincial, en la justicia de paz, en la justicia de faltas
de éste u otro gobierno municipal o en el ministerio publico federal o provincial.

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

ARTICULO 323°.- Dentro de los diez (10) dias habiles de producida la vacante o creado un cargo, corresponde a la
intendencia declarar la necesidad de cubrir las vacantes en los cargos de juez de faltas y/o juez de faltas suplente y al juez
de faltas corresponde declarar la necesidad de cubrir la vacante de secretario de la justicia de faltas. Impulsando para ello
el procedimiento de concurso publico de oposicion y antecedentes. Si la intendencia o el juez de faltas no declaran las
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vacancias e impulsan el procedimiento de concurso publico, el plazo establecido por la causa que fuera, el concejo
deliberante a través de su presidente puede declararla e impulsarlo.

Declarada la vacancia, el concejo deliberante convoca a un jurado para la realizacion del concurso publico de oposicién
y antecedentes.

El jurado del concurso es un equipo técnico-cientifico especializado, independiente y con autonomia funcional. Sus
integrantes son designados, conforme a una seleccion en base al mérito, por las autoridades de la facultad de derecho de
una universidad publica o privada, priorizando a aquellas que cuenten con presencia institucional en nuestra provincia o
aquellas geograficamente mas proximas. El jurado debe ser integrado por tres (3) profesionales de reconocida trayectoria
en ciencias juridicas, con antecedentes como profesores titulares o adjuntos de catedras sobre tematicas juridicas en el
nivel universitario de grado y/o postgrado.

Los integrantes del jurado del concurso no pueden ser conyuge, conviviente o guardar una relacion de parentesco dentro
del cuarto grado (4°) de consanguinidad o segundo (2°) de afinidad con los postulantes a los cargos vacantes. Los
honorarios que perciban por sus servicios los integrantes del jurado del concurso son acordados con la universidad que
los selecciona y son imputados al presupuesto del concejo deliberante.

El jurado sesiona en pleno y sus resoluciones se adoptan por mayoria absoluta de votos. Cuando por un motivo de fuerza
mayor no fuere posible la integracion del cuerpo en pleno, sera convocado el suplente que corresponda al miembro
ausente.

Las resoluciones dictadas por el jurado son irrecurribles.

Si hubieran varios cargos vacantes a concursar, salvo al inscribirse determinen lo contrario, los postulantes concursan
simultaneamente por todos los cargos vacantes en el siguiente orden de prioridad: juez de faltas, juez de faltas suplente,
secretario de la justicia de faltas. Aquellos que no sean designados para un cargo, automaticamente encabezan las
preferencias para el andlisis de su acuerdo de designacion para el cargo que le sigue en orden de prioridad.

La realizacion del concurso publico de oposicion y antecedentes, los cargos vacantes a concursar, los requisitos y fecha
maxima de inscripcion y demas plazos del mismo deben ser publicado por tres (3) dias sucesivos en una solicitada en un
(1) periodico de alcance provincial, en el boletin oficial municipal digital y en el boletin oficial de la provincia de
Misiones, el portal electronico oficial del gobierno municipal y en los medios masivos de comunicacion que se considere
apropiados.

Vencido el plazo de inscripcion en el concurso, debe publicarse la lista de los postulados por tres (3) dias sucesivos en
una solicitada en un (1) periddico de alcance provincial, en el boletin oficial municipal digital y en el boletin oficial de la
provincia de Misiones, el portal electronico oficial del gobierno municipal y en los medios masivos de comunicacion que
se considere apropiados.

Los ciudadanos pueden realizar objeciones a los inscriptos, y presentarlas ante la secretaria del concejo deliberante por
escrito con motivos fundados y el aporte de las pruebas con que cuente, en un plazo maximo de cinco (5) dias corridos a
contar desde el ultimo dia de publicacion. El jurado resuelve dichas presentaciones previa audiencia de los candidatos
objetados. La decision forma parte de los antecedentes para la calificacion de los postulantes.

El jurado del concurso para la determinacion del puntaje de los postulados tiene en cuenta el resultado de un examen de
aptitud de conocimientos juridicos, tedricos y practicos necesarios para el desempefio en el cargo que concursan y el
examen de los antecedentes de los postulantes obrantes en su legajo. Las pautas a tener en cuenta para la valoracion de
esos antecedentes son:

1) Impugnaciones planteadas por la ciudadania respecto a cada postulacion.
2) Antecedentes académicos y cientificos.

3) El ejercicio de la funcion judicial.

4) La practica profesional de la abogacia.

5) La calidad, cantidad y eficacia de las prestaciones en dependencias ptblicas y privadas.
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6) Las sanciones disciplinarias impuestas por el tribunal de ética del colegio publico de abogados o la dependencia en que
se ha desempefiado.

7) Sus antecedentes de conducta y toda otra conclusién que surja de la entrevista personal y conlleven a una mayor
seguridad sobre el deber de impartir justicia.

El dictamen que eleve el jurado del concurso es confeccionado en orden al mérito del puntaje obtenido por los postulados
a los cargos tanto respecto de su examen de oposicion realizado ante el jurado, como asi también sus antecedentes.

Culminado el concurso y emitido el dictamen, a través de la secretaria del concejo deliberante, el jurado procede a notificar
a cada postulante el resultado obtenido de su participacion en el proceso de seleccion. La lista del resultado final, en orden
al mérito, debe ser publicada en el boletin oficial municipal digital remitiendo copia de la misma a las maximas
autoridades de todos los 6rganos del gobierno municipal.

ACUERDO

ARTICULO 324°.- El presidente del concejo deliberante convoca a una sesién especial para tratar el acuerdo de los
cargos concursados, la que debe ser publica.

El concejo deliberante vota primeramente por el acuerdo de quien encabeza la lista por haber obtenido mayor mérito en
el concurso, si logra obtener una mayoria equivalente a las dos terceras (2/3) partes de los integrantes del concejo obtiene
el acuerdo y su pliego es remitido a la autoridad designante. En el caso del nombramiento del juez de faltas y/o juez de
faltas suplente se remite a la intendencia y en el caso del nombramiento del secretario de la justicia de faltas se remite al
juez de faltas del juzgado donde vaya a desempeiiar sus funciones, si ese cargo no esta vacante el pliego es remitido a
quien el concejo haya acordado su designacion como juez de faltas para que, como primer acto luego de su juramento,
nombre a quien se desempeile como secretario.

Si el primer candidato de la lista en orden al mérito de puntaje en concurso no logra obtener una mayoria equivalente a
las dos terceras (2/3) partes de los integrantes del concejo, dicho cuerpo procede a analizar el siguiente integrante de la
lista y asi sucesivamente hasta agotarla. Si no se lograra acuerdo para la designacion de alguno de los cargos vacantes,
debe procederse a realizar un nuevo concurso.

DESIGNACION Y JURAMENTO

ARTICULO 325°.- Recepcionada la notificacion de los acuerdos legislativos recibidos para las designaciones, la
intendencia nombra al juez de faltas y/o juez de faltas suplente y el juez de faltas preexistente al concurso o el que acaba
de recibir el acuerdo ni bien asuma, seglin corresponda, nombra a su secretario.

El juez de faltas y/o juez de faltas suplente perfeccionan su nombramiento mediante el juramento (o promesa de
desempenar fielmente el cargo) que prestan ante el concejo deliberante reunido en sesion especial y en su defecto ante la
justicia de faltas. Y el secretario de la justicia de faltas debe prestar juramento (o promesa de desempeiiar fielmente el
cargo) ante el juez de faltas preexistente al concurso o el que acaba de asumir como maxima autoridad del 6rgano en el
que se desempefiara. Previo a ello, deben haber presentado la declaracion jurada de su situacion patrimonial.

ESTABILIDAD DEL CARGO Y REMOCION

ARTICULO 326°.- El juez de faltas, el juez de faltas suplente y el secretario de la justicia de faltas gozan de estabilidad
en sus cargos mientras dure su buena conducta, desempefio y dedicacion. Pueden ser destituidos por el concejo
deliberante por las causales y el procedimiento de juicio politico.

ACTIVIDADES INCOMPATIBLES

ARTICULO 327°.- El juez de faltas, el juez de faltas suplente y el secretario de la justicia deben abstenerse de realizar
cualquier tipo de actividad politico partidaria, de representacion de asociaciones gremiales o de camaras empresarias y/o
integrar Organos directivos de organizaciones no gubernamentales (ONG's).

Al momento de asumir dichos cargos deben hacer cesar toda situacion de incompatibilidad que pudiere afectarlos, no
hacerlo constituye falta grave.
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INTANGIBILIDAD Y TRIBUTACION

ARTICULO 328°.- Las remuneraciones que reciben el juez de faltas, el juez de faltas suplente (cuando cobra las
suplencias) y el secretario de la justicia no pueden ser demoradas ni reducidas durante el desempefio de sus funciones.
Estan sujetas a los aportes previsionales y de la seguridad social y a los tributos generales, de la misma manera que todas
las demas autoridades, funcionarios y empleados del gobierno municipal.

FUNCIONARIOS Y PERSONAL

ARTICULO 329°.- La justicia de faltas reglamenta la estructura de la planta de su personal de modo que garantice su
funcionamiento.

La justicia de faltas al establecer mediante ordenanza su presupuesto, su estructura organica funcional y el correspondiente
manual de misiones y funciones de planteles basicos determina el cupo méaximo de funcionarios y/o personal que
requieran, respetando los limites presupuestarios establecidos para dicho organo en esta carta organica y la austeridad
republicana que la ciudadania espera de su gobierno municipal.

Para la consideracion de los despachos, el seguimiento y la resolucion de los asuntos de competencia de la justicia de
faltas, el juez de faltas nombra y remueve funcionarios de carrera y personal. Debe tener en cuenta para sus
nombramientos que reunan las condiciones de idoneidad requeridas para los cargos que desempeiien.

ATRIBUCIONES DE LA JUSTICIA DE FALTAS

ARTICULO 330°.- Constituyen atribuciones y deberes de la tesoreria municipal:

1) Cumplir y hacer cumplir la presente carta organica.

2) Ejercer y defender la plenitud de los derechos y competencias propios de la autonomia municipal.
3) Preservar la reciproca autonomia e independencia de cada uno de los 6rganos del gobierno.

4) Dictar un reglamento interno, respetando las garantias establecidas en la presente carta organica.
5) Fijar los horarios de trabajo y atencién al publico de su érgano de gobierno.

6) Garantizar la prestacion del servicio de justicia de faltas.

7) Concurrir diariamente a su despacho y atender sus tareas en el horario establecido.

8) Comunicar al concejo deliberante las separaciones que se produzcan y los interinatos que se dispongan en su cargo,
con la fecha de iniciacion y terminacion de los plazos.

9) Recibir y dar curso a las denuncias efectuadas por vecinos.

10) Conocer y resolver las causas que versen sobre su competencia.

11) Presidir, dirigir, moderar y resolver en los juicios que se tramitan.

12) Evitar el atraso en el tramite de las causas o demoras en la atencion al publico.

13) Recepcionar quejas y reclamos sobre el funcionamiento del Juzgado con tratamiento de preferente despacho.

14) Solicitar y contar con el auxilio de la fuerza publica, en caso de oposicion para hacer efectivas aquellas medidas.
Requerir para ello la colaboracion del cuerpo de inspectores municipales, la policia de la provincia de Misiones y/o de
las fuerzas de seguridad nacionales de ser preciso.

15) Proyectar nuevas ordenanzas y/o modificaciones a las existentes proponiendo mejoras en cuestiones atinentes a faltas,
contravenciones y procedimientos.
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16) Proyectar, con iniciativa exclusiva, su presupuesto, debiendo remitirlos al concejo deliberante con anterioridad al
treinta (30) de septiembre de cada afio. La elaboracion del mismo esta a cargo del juez de faltas mientras exista un solo
juzgado o por acuerdo de jueces cuando exista mas de uno.

17) Disponer de las partidas de gastos e inversiones asignadas en el presupuesto de la justicia de faltas, mediante
libramientos de 6rdenes contra la tesoreria municipal, para que proceda a su pago.

18) Registrar en forma clara y detallada la informacion de su ejecucion presupuestaria y dar a publicidad trimestralmente
el estado de sus ingresos y gastos, anualmente el balance general, y una memoria sobre la labor desarrollada, dentro de
los treinta (30) dias de vencido el ejercicio financiero.

19) Remitir al concejo deliberante, antes del treinta y uno (31) de marzo de cada aflo, para su examen y aprobacion o
rechazo las cuentas de percepcion e inversion de los fondos publicos de su presupuesto, los balances trimestrales y
anuales, libros contables, cuentas bancarias y la documentacion respaldatoria. Y remitirlas al tribunal de cuentas
provincial antes del treinta y uno (31) de mayo de cada afio. La no remision en término configura falta grave.

20) Solicitar autorizacion al concejo deliberante para utilizar parte de los recursos del fondo anticiclico de equilibrio y
desarrollo que corresponden a su organismo.

21) Informar al concejo deliberante acerca de las licencias cuando duren entre cinco (5) y hasta diez (10) dias corridos y
solicitar la autorizacion del concejo deliberante cuando superen los diez (10) dias corridos.

22) Responder en tiempo y forma los informes que le requieran las autoridades municipales.

23) Brindar el informe anual en audiencia publica y las conferencias de prensa obligatorias establecidas en la presente
carta organica. El informe anual debe expresar detalladamente todo lo actuado ante este 6rgano durante el periodo,
pudiendo incluir propuestas para la adopcion de medidas determinadas o la modificacion de normativa municipal vigente.

24) Ejercer la intendencia en caso de acefalia total del gobierno municipal y convocar a elecciones extraordinarias de
todos los cargos electivos municipales vacantes a los fines de su integracion hasta completar el periodo de mandato.

25) Proyectar, con iniciativa exclusiva, las ordenanzas que establecen su estructura organica funcional y su manual de
misiones y funciones. La elaboracion de la misma esta a cargo del juez de faltas mientras exista un solo juzgado o por
acuerdo de jueces cuando exista mas de uno.

26) Nombrar, promover, fijar la remuneracion, conceder licencias, aplicarles medidas disciplinarias y, previo sumario,
disponer la cesantia de los funcionarios de carrera y/o personal en relacion de dependencia segun necesidades del servicio
y posibilidades de la justicia de faltas, garantizando la carrera administrativa y la estabilidad del personal de planta
permanente.

27) Aplicar al personal de su dependencia las sanciones disciplinarias por faltas reiteradas, retardos o negligencias en el
cumplimiento de sus funciones.

28) Ejercer las demas atribuciones otorgadas y cumplir los deberes exigidos inherentes a la naturaleza de su cargo
establecido en la presente carta organica.

CODIGO MUNICIPAL DE FALTAS Y PROCEDIMIENTO CONTRAVENCIONAL

ARTICULO 331°.- El concejo deliberante dicta el codigo municipal de faltas que las tipifica y dispone sus sanciones y
la ordenanza de procedimiento contravencional que rige la atribucion y graduacion de la responsabilidad de los
contraventores.

El procedimiento contravencional debe garantizar el ejercicio real y efectivo del derecho de defensa y las reglas del debido
proceso en la aplicacion de sanciones por cometer faltas municipales, acceso gratuito, celeridad, economia, inmediatez y
sencillez en el tramite mediante un procedimiento publico, oral e informal para los presuntos contraventores, quedando
agotada la instancia administrativa con la resolucion que recaiga.
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SENTENCIA Y RECURSOS

ARTICULO 332°.- Las sanciones por cometer contravenciones estdn orientadas prioritariamente a la educacion y
prevencion de los infractores y de la ciudadania.

El pronunciamiento del juez de faltas es entendido como una sancion. No se considera ni aplica el régimen de multas con
fines recaudatorios, las cuales pueden ser convertidas en prestacion de servicios comunitarios.

El juez de faltas solamente puede aplicar las sanciones previstas en las normativas contravencionales de su competencia.

Las decisiones del juez de faltas son consideradas la Gltima instancia administrativa. Son susceptibles de revision y
recurribles, con efectos suspensivos, ante la justicia ordinaria provincial en instancia tnica.

ACEFALIA TRANSITORIA O PERMANENTE DEL JUEZ DE FALTAS

ARTICULO 333°.- En los casos de ausencia temporaria (sea cual fuere su causa) o suspension del juez de faltas, el juez
de faltas suplente lo subroga interinamente en el ejercicio de sus funciones. En tales circunstancias tiene las mismas
obligaciones y goza de todas las atribuciones y derechos del juez de faltas. Cuando existan dos (2) o mas jueces de faltas
titulares, ellos se subrogaran reciprocamente.

En los casos de ausencia permanente del juez de faltas por renuncia, destitucion, incapacidad permanente o fallecimiento,
el juez de faltas suplente asume el cargo como titular de manera definitiva. Inmediatamente debe impulsarse el concurso
publico de oposicion y antecedentes para la designacion del cargo de juez de faltas suplente.

Cuando existan dos (2) o mas jueces de faltas titulares y se produce una acefalia permanente de un juez de faltas, el
secretario del juzgado de faltas que ha quedado vacante asume el cargo de juez de faltas de manera definitiva. Si existe
mas de un (1) secretario, asume el cargo de juez de faltas aquel que haya obtenido mayor puntaje en el concurso en el que
participd cuando fue designado secretario. Inmediatamente debe impulsarse el concurso publico de oposicion y
antecedentes para la designacion del cargo de secretario de la justicia de faltas. Mientras se lleva adelante el concurso
asume interinamente la secretaria del juzgado su funcionario de mayor rango, priorizando a aquellos que sean letrados.

ACEFALIA TOTAL Y TRANSITORIA DE LA JUSTICIA DE FALTAS

ARTICULO 334°.- En los casos de ausencia temporaria (sea cual fuere su causa) o suspension simultanea del juez de
faltas y del juez de faltas suplente, las funciones de la justicia de faltas las asume subrogandolos transitoriamente el
secretario de la justicia de faltas. Si existe mas de un (1) secretario, asume el cargo de juez de faltas aquel que haya
obtenido mayor puntaje en el concurso en el que participé cuando fue designado secretario. Mientras dure la acefalia
transitoria asume interinamente la secretaria del juzgado su funcionario de mayor rango, priorizando a aquellos que sean
letrados.

Cuando existan dos (2) o mas jueces de faltas titulares y se produce la acefalia transitoria y simultanea de todos ellos
asumen subrogandolos transitoriamente sus respectivos secretarios. Si existe mas de un (1) secretario, asume el cargo de
juez de faltas aquel que haya obtenido mayor puntaje en el concurso en el que participd cuando fue designado secretario.
Mientras dure la acefalia transitoria y simultanea asume interinamente cada secretaria acéfala su funcionario de mayor
rango, priorizando a aquellos que sean letrados.

ACEFALIA TOTAL Y PERMANENTE DE LA JUSTICIA DE FALTAS

ARTICULO 335°.- En los casos de acefalia total de la justicia de faltas, por ausencia permanente del juez de faltas y del
juez de faltas suplente por renuncia, destitucion, incapacidad permanente o fallecimiento asume definitivamente el cargo
de juez de faltas el secretario del juzgado. Si existe mas de un (1) secretario, asume el cargo de juez de faltas aquel que
haya obtenido mayor puntaje en el concurso en el que participé cuando fue designado secretario. Mientras se lleva
adelante el concurso asume interinamente la secretaria del juzgado su funcionario de mayor rango, priorizando a aquellos
que sean letrados.

Cuando existan dos (2) o mas jueces de faltas titulares y se produce la acefalia permanente y simultanea de todos ellos el
secretario de cada juzgado de faltas que ha quedado vacante asume el cargo de juez de faltas de manera definitiva. Si
existe mas de un (1) secretario, asume el cargo de juez de faltas aquel que haya obtenido mayor puntaje en el concurso
en el que particip6 cuando fue designado secretario. Inmediatamente debe impulsarse el concurso publico de oposicion y
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antecedentes para la designacion de los cargos de secretarios de la justicia de faltas que han quedado vacantes. Mientras
se lleva adelante el concurso asumen interinamente las secretarias del juzgado sus funcionarios de mayor rango,
priorizando a aquellos que sean letrados.

REGLAMENTACION FACULTATIVA

ARTICULO 336°.- El concejo deliberante en caso de considerarlo necesario, puede ampliar la reglamentacion de las
funciones, deberes y atribuciones de la justicia de faltas establecidas en la presente carta organica. Dicha ampliacion en
ningln caso debe contradecir o violentar estas disposiciones.

CAPITULO VI
SERVICIO JURIDICO Y CONTABLE DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES
ORGANOS TECNICOS AUXILIARES DE TODO EL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 337°.- La asesoria letrada, la contaduria municipal y la tesoreria municipal son drganos técnicos auxiliares
de todo el gobierno municipal.

Sus méaximos funcionarios responsables son el asesor letrado, el contador municipal y el tesorero municipal quienes son
designados en sus cargos por la intendencia, con acuerdo del concejo deliberante, con el voto de las dos terceras (2/3)
partes de sus miembros. Pueden ser removidos de sus cargos en cualquier momento, mediante el mismo procedimiento
por el cual son designados, también pueden ser destituidos mediante juicio politico. Indefectiblemente cesan en sus
funciones cuando finaliza el mandato del intendente que los ha designado, cualquiera fuere la causa.

Las erogaciones que insume el funcionamiento de la asesoria letrada, la contaduria municipal y la tesoreria municipal son
imputadas al presupuesto de la intendencia.

Sin perjuicio de lo establecido en los dos (2) parrafos precedentes, la labor de los mencionados 6rganos técnicos auxiliares
debe ser ecuanime e imparcial, sin favorecer o perjudicar a las autoridades de algiin 6rgano del gobierno municipal en
particular en desmedro o beneficio de otro. Deben promover el fiel cumplimiento de la presente carta organica, ejercer y
defender la plenitud de los derechos y competencias propios de la autonomia municipal y preservar la reciproca autonomia
e independencia de cada uno de los 6rganos del gobierno municipal.

REMISION A LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 338°.- Respecto del asesor letrado, el contador municipal y el tesorero municipal sus requisitos de
designabilidad, inhabilidades, incompatibilidades, inhibiciones, forma de designacion, duracién de sus mandatos, forma
de asuncion en funciones, juramento, residencia, inmunidades, remuneraciones, licencias, forma de renuncias,
suspensiones, destituciones y sucesion en caso de acefalia estan establecidos en la presente carta organica en la parte II
gobierno municipal, titulo II las autoridades del gobierno municipal, capitulo 1 principios generales del gobierno y
organizacion del gobierno municipal, seccion II disposiciones generales del gobierno municipal.

LUGAR DE DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 339°.- El asesor letrado, el contador municipal y el tesorero municipal desempefian sus labores en sus
respectivos despachos municipales cumpliendo el horario establecido para administracion del gobierno municipal. Hacen
excepcion a ello, la concurrencia a estrados judiciales u otros organismos publicos o privados en ejercicio de sus
funciones.
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EJERCICIO DE OTRA PROFESION, CARGO, EMPLEO O ACTIVIDAD

ARTICULO 340°.- El asesor letrado en su condicion de abogado, esta facultado para ejercer su profesion fuera del horario
de su labor, pero no puede patrocinar a terceros en causas o intereses que éstos promovieran contra el gobierno municipal
o que tenga relacion directa con el area municipal en la que se desempena.

En andloga situacion se encuentran y con las mismas obligaciones, el contador municipal en su condicion de profesional
de las ciencias economicas y el tesorero municipal, si también lo fuere, o en ejercicio de su otro cargo, empleo, profesion
o actividad con fines de lucro que no sea incompatible.

DEBER DE BRINDAR INFORMES

ARTICULO 341°.- Ante las autoridades municipales que lo soliciten deben informar, por escrito o verbalmente, la
asesoria letrada acerca del estado de los asuntos juridicos y la contaduria municipal y/o la tesoreria municipal acerca del
estado de los asuntos patrimoniales, financieros y contables del gobierno municipal.

ATRIBUCION DE SOLICITAR INFORMES

ARTICULO 342°.- La asesoria letrada, la contaduria municipal y/o la tesoreria municipal pueden requerir informes a los
organos del gobierno municipal creados por la presente carta organica o por las ordenanzas que en su consecuencia se
dictan, empresas concesionarias de servicios publicos municipales, contratistas de obras publicas municipales, sociedades
del estado, sociedades andnimas con participacion estatal y sociedades de economia mixta y a todas aquellas otras
organizaciones donde el gobierno municipal tenga participacion en su capital o en la formacion de las decisiones
societarias. Los datos e informes que solicita para cumplir su cometido, asi como la presentacion de libros, expedientes y
documentos no pueden ser negados, deben ser elaborados, remitidos y/o puestos a disposicion oportunamente.

SECCION II
SERVICIO JURIDICO
ASESORIA LETRADA

ARTICULO 343°.- La asesoria letrada es el 6rgano auxiliar técnicos juridico encargado de defender el patrimonio y los
intereses del gobierno municipal, ejerce su representacion y defensa en juicio ante los tribunales de justicia, vela por la
legalidad y legitimidad de los actos de la administracion municipal y brinda asesoramiento juridico a sus autoridades y
funcionarios.

La asesoria letrada esta integrada por el asesor letrado y demas funcionarios que por ordenanza se determina.
ATRIBUCIONES DE LA ASESORIA LETRADA
ARTICULO 344° - Constituyen atribuciones y deberes de la asesoria letrada:

1) Cumplir y hacer cumplir la presente carta organica. El asesor letrado tiene el deber de recurrir o impugnar toda
ordenanza, reglamento, decreto o resolucion contrario o violatorio a lo establecido en la presente carta organica, no
hacerlo oportunamente constituye una falta grave.

2) Ejercer y defender la plenitud de los derechos y competencias propios de la autonomia municipal.
3) Preservar la reciproca autonomia e independencia de cada uno de los érganos del gobierno.
4) Ejercer la jefatura y supervision del cuerpo de abogados del gobierno municipal.

5) Dictaminar sobre la legalidad y legitimidad de los actos administrativos, toda vez que le sea requerido por alguna de
las autoridades o funcionarios municipales.

6) Brindar asesoramiento juridico a las autoridades y funcionarios municipales.
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7) Llevar el registro de todos los procesos judiciales cuidando que se realicen, tempestivamente y en debida forma,
conforme con las normas procesales, las providencias y demas resoluciones judiciales, los actos pertinentes en cada uno
de ellos.

8) Intervenir por si, o por delegacion de facultades en otros letrados, en los procesos judiciales y dirige la procuracion.

9) Ejercer la accion de repeticion y la citacion a juicio de las autoridades, funcionarios y empleados municipales cuando
corresponda.

10) Ser parte legitima en todo recurso administrativo jerarquico, en los juicios contenciosos administrativos y en todos
aquellos procedimientos administrativos o procesos judiciales en donde se controviertan el patrimonio o los intereses del
gobierno municipal.

11) Actuar como Organo requirente ante el tribunal de cuentas provincial y los tribunales de justicia, en los juicios de
cuentas y de responsabilidad de los funcionarios municipales.

12) Intervenir en todos los procesos que se formen ante el tribunal de cuentas de la provincia donde el gobierno municipal
sea parte.

13) Remitir obligatoriamente, para su aprobacion, al concejo deliberante todo convenio entre las partes de un proceso
judicial que involucre al gobierno municipal sin la cual no es vinculante para éste. De igual manera procede para la
contratacion de abogados.

14) Instruir sumarios e investigaciones administrativas para determinar la responsabilidad de los funcionarios y
empleados municipales.

15) Proponer al concejo deliberante, a través del intendente, proyectos de ordenanza que hagan al funcionamiento de la
asesoria letrada.

16) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes inherentes a la naturaleza de su cargo, otorgadas y exigidas por
la presente carta organica y por las ordenanzas que en su consecuencia se dictan.

REMUNERACION

ARTICULO 345°.- El asesor letrado y/o los apoderados y letrados contratados por el gobierno municipal perciben la
remuneracion establecida en el presupuesto. En los cobros extrajudiciales por deudas al gobierno municipal no pueden
percibir honorarios, tampoco tienen derecho a percibir honorarios cuando en los procesos judiciales las costas del juicio
sean impuestas a éste.

Para el cobro de tasas y otras contribuciones mediante ejecucion fiscal, el concejo deliberante establece, con la aprobacion
de las dos terceras (2/3) partes de los miembros, honorarios uniformes cualesquiera sean los montos reclamados,
discriminados por etapas que tienen como fundamento el trabajo realizado.

CITACION A JUICIO

ARTICULO 346°.- Todas las autoridades, funcionarios y empleados municipales y aun el interventor, en su caso, son
solidariamente responsables con el gobierno municipal por los dafios y perjuicios a que dé lugar el mal desempeifio de sus
funciones. En tales supuestos la asesoria letrada debe accionar contra el responsable para que indemnice al gobierno
municipal los dafios que con su actuacion le haya irrogado y a fin de determinar las demas responsabilidades establecidas
en la presente carta organica. La asesoria letrada esta obligada a hacer citar a juicio en que son demandados a las actuales
o anteriores autoridades, funcionarios y empleados municipales que se encuentren en las condiciones precedentes y a
ejercitar la pertinente accion de repeticion.
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SECCION III
SERVICIO CONTABLE
CONTADURIA MUNICIPAL

ARTICULO 347°.- La contaduria municipal es el 6rgano auxiliar técnico contable que tiene a su cargo el registro y
control interno de la gestion econdmica, financiera y patrimonial del gobierno municipal. Es el 6rgano rector del sistema
de contabilidad, en tal caracter, es responsable de prescribir, poner en funcionamiento y salvaguardar dicho sistema en
todo el ambito del gobierno municipal, manteniendo la atencion en el cumplimiento de los objetivos y las metas
planificadas.

La contaduria municipal esté integrada por el contador municipal y demas funcionarios que por ordenanza se determina.
ATRIBUCIONES DE LA CONTADURIA MUNICIPAL

ARTICULO 348°.- Constituyen atribuciones y deberes de la contaduria municipal:

1) Cumplir y hacer cumplir la presente carta organica.

2) Ejercer y defender la plenitud de los derechos y competencias propios de la autonomia municipal.

3) Preservar la reciproca autonomia e independencia de cada uno de los 6rganos del gobierno.

4) Ejercer el control interno de la gestion econdmica, financiera y patrimonial del gobierno municipal, a cuyo efecto
tendra acceso directo a todo tipo de documentacion y registro referido al ambito de su competencia en uso de las funciones
que tiene establecidas.

5) Dictar las normas y los procedimientos a los que ajustan su actuacion los funcionarios y empleados de la contaduria y
coordinar funcionalmente las actividades de reasignacion contable primaria desarrolladas por las distintas areas del
gobierno municipal.

6) Registrar sintéticamente las operaciones econdmico-financieras de la administracion, llevando la contabilidad general
de la ejecucion de los presupuestos de los distintos 6rganos del gobierno municipal, movimiento de fondos y valores de
gestion del patrimonio y responsables.

7) Mantener la contabilidad municipal al dia y elaborar, oportunamente para su publicacion, los balances trimestrales y
anuales.

8) Preparar y presentar dentro de los cuatro (4) meses de concluido el ejercicio presupuestario la cuenta general del
ejercicio o también denominado balance anual, el que debe incluir como minimo:

a) Los estados de ejecucion presupuestaria a fecha de cierre del ejercicio.

b) Estados que demuestren a la misma fecha los movimientos y situacion del tesoro, la situacion de la deuda interna y
externa municipal, y los estados contables de los 6rganos de gobierno, organismos descentralizados y empresas.

¢) Informes que demuestren los resultados operativos, economicos y financieros de la gestion, el grado de cumplimiento
de objetivos y metas previstas en el presupuesto y el comportamiento de los costos ¢ indicadores de eficiencia.

9) Administra un sistema de informacion econdémico financiera que permite conocer y controlar la gestion de la ejecucion
presupuestaria, de caja y patrimonial, asi como los resultados operativos y econdmico-financieros del gobierno municipal.

10) Supervisar los ingresos de fondos a la tesoreria.

11) Practicar arqueos de tesoreria, conciliar los saldos bancarios con los municipales y denunciar inmediatamente todo
desvio, imperfeccion o anomalia a la maxima autoridad de cada uno de los drganos del gobierno municipal.
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12) Controlar la entrega de valores con cargo a los recaudadores, realizar arqueos de sus cuentas y poner en conocimiento
inmediatamente todo desvio, imperfeccion o anomalia a la maxima autoridad de cada uno de los 6rganos del gobierno
municipal.

13) Expedirse en todas las actuaciones vinculadas a las actividades econdomico-financieras del gobierno municipal.

14) Autorizar a la tesoreria municipal las 6rdenes de pagos, previa verificacion de la legalidad del procedimiento
administrativo llevado a cabo para tal fin.

La contaduria municipal no presta conformidad a pago alguno que no esté autorizado por el presupuesto del 6rgano que
lo dispone o por una ordenanza especial que autorice el gasto. No da curso a resoluciones que ordenen gastos infringiendo
disposiciones constitucionales, legales o reglamentarias. Debe observar las transgresiones, seiialando los defectos de que
adoleciere el instrumento que ordene el gasto.

Si la autoridad que dispone el gasto insiste por escrito en la realizacion del mismo, la contaduria da cumplimiento a la
resolucion y pone en conocimiento del acto al concejo deliberante y del tribunal de cuentas de la provincia a sus efectos.
Quedando la contaduria exenta de responsabilidad, la que es imputada a la autoridad que ha ordenado e insistido en la
ejecucion del gasto.

15) Informar todos los expedientes de créditos suplementarios, ampliaciones y deducciones del presupuesto de gastos,
dictaminando acerca del caracter legal de tales operaciones y de las posibilidades financieras de las mismas.

16) Asesorar y asistir técnicamente a todos los 6rganos del gobierno municipal.

17) Elevar la documentacion respectiva al tribunal de cuentas de la provincia, a los fines de la fiscalizacion y contralor
de la percepcion e inversion de los caudales publicos del gobierno municipal, en cumplimiento a lo establecido al respecto
por la constitucion provincial.

18) Ser solidariamente responsable, junto al tesorero municipal y, segin el caso, a una o varias de las maximas autoridades
de cada uno de los drganos de gobierno por todo perjuicio que se ocasione al gobierno municipal y que derive del mal
desempeiio de sus funciones.

19) Proponer al concejo deliberante, a través del intendente, proyectos de ordenanza que hagan al funcionamiento de la
asesoria contable.

20) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes inherentes a la naturaleza de su cargo, otorgadas y exigidas por
la presente carta organica y por las ordenanzas que en su consecuencia se dictan.

TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 349° - La tesoreria municipal es el 6rgano auxiliar técnico contable que se encuentra a cargo de la percepcion
y administracion de los fondos financieros, la gestion de cobros y pagos teniendo en cuenta el flujo de caja y la normativa
aplicable.

La tesoreria municipal esta integrada por el tesorero municipal y demas funcionarios que por ordenanza se determina.
ATRIBUCIONES DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 350°.- Constituyen atribuciones y deberes de la tesoreria municipal:

1) Cumplir y hacer cumplir la presente carta organica.

2) Ejercer y defender la plenitud de los derechos y competencias propios de la autonomia municipal.

3) Preservar la reciproca autonomia e independencia de cada uno de los drganos del gobierno.

4) Participar en la formulacion financiera municipal.

5) Tener a su cargo la percepcion integral de los recursos que conforman el tesoro municipal.
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6) Centralizar la recaudacion de los recursos del gobierno municipal y cumplir con las obligaciones asumida por éste.

7) Ordenar el registro de todos los ingresos que por cualquier concepto perciba el gobierno municipal y el deposito
bancario de los fondos que ingresen por la caja municipal.

8) Realizar el seguimiento del cronograma de desembolsos y la apropiada ejecucion del gasto conforme a convenios que
haya suscripto el gobierno municipal con otras entidades publicas o privadas.

9) Organizar el cronograma de pago de las obligaciones del gobierno municipal con estricta sujecion a los presupuestos
vigentes.

10) Librar las ordenes de pagos y efectuarlos, previa verificacion por parte de la contaduria municipal de la legalidad del
procedimiento administrativo llevado a cabo para tal fin.

11) Elaborar anualmente, con el area de presupuesto, el presupuesto de caja del gobierno municipal y realizar el
seguimiento y evaluacion de su ejecucion.

12) Administrar e invertir los recursos correspondientes al fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo. Realizar todas las
operaciones financieras y presupuestarias atinentes al mismo. Ingresar los recursos que afectados al fondo, detraerlos y
realizar las transferencias a los presupuestos del o de los 6rganos de gobierno que lo solicitan, por las causas y para las
finalidades permitidas, y siempre que cuenten para ello con la autorizacion acordada por el concejo deliberante, con el
voto afirmativo de al menos las dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

13) Ser solidariamente responsable, junto con el contador municipal y, segun el caso, a una o varias de las maximas
autoridades de cada uno de los 6rganos de gobierno por todo perjuicio que se ocasione al gobierno municipal y que derive
del mal desempefio de sus funciones.

14) Proponer al concejo deliberante, a través del intendente, proyectos de ordenanza que hagan al funcionamiento de la
tesoreria municipal.

15) Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes inherentes a la naturaleza de su cargo, otorgadas y exigidas por
la presente carta organica y por las ordenanzas que en su consecuencia se dictan.

INTERVENCION OBLIGATORIA

ARTICULO 351°.- Las 6rdenes de pago con los documentos justificativos del caso son previamente examinadas por la
contaduria municipal. Todo pago efectuado por la tesoreria municipal sin la previa intervencion de la contaduria
municipal, que verifique la legalidad del procedimiento administrativo llevado a cabo para efectuar el mismo, es nulo de
nulidad absoluta.

TITULO 11
RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I
RECURSOS HUMANOS
PAUTAS GENERALES

ARTICULO 352°.- El personal municipal estara integrado por agentes permanentes, no permanentes, temporarios o
transitorios y funcionarios de carrera (aquellos con jerarquia inferior a director).

El gobierno municipal, por medio de su personal, esta dirigido a satisfacer las necesidades de la comunidad, con sentido
de servicio y solidaridad, con eficiencia, austeridad, economicidad y oportunidad, y en el marco de las normas de la
constitucion nacional y provincial, de esta carta organica y las que en su consecuencia se dicten.
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INGRESO AL PLANTEL DE PERSONAL Y CONTRATACION

ARTICULO 353°.- Todo ingreso al plantel del personal municipal ser4 a través de concurso publico, en la forma que
establezca la ordenanza que regule el mecanismo de seleccion del personal.

En caso de urgencia, la maxima autoridad de cada 6rgano del gobierno municipal podra contratar, en forma transitoria,
personal por un plazo no mayor a noventa (90) dias, debiendo ponerlo de inmediato en conocimiento del concejo
deliberante y de la comision de seleccion, cuya integracion y funcionamiento debera reglamentarse por ordenanza.

ESTABILIDAD

ARTICULO 354°.- Los empleados municipales de planta permanente gozaran de la estabilidad que fija la constitucion
provincial para los empleados publicos. Queda excluido de ello el personal designado en funciones de gabinete
(funcionarios politicos) y personal contratado de caracter transitorio, o en funciones especificas previstas por otras normas
o0 esta carta organica, el que cesara en sus funciones cuando haya concluido el mandato del funcionario para el que haya
prestado el servicio o culminado el periodo o las causas para las que fuera designado.

Durante el tltimo afio calendario de mandato de las autoridades electivas esta prohibida, y es nula de nulidad absoluta,
toda designacion de personal en planta permanente en cualquiera de los 6rganos del gobierno municipal, incluida la
justicia de faltas.

ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL

ARTICULO 355°.- El estatuto del personal municipal contiene los derechos y obligaciones del personal y, en especial,
debera prever:

1) Estabilidad, conforme al articulo anterior.

2) Ingreso mediante concurso publico y abierto de antecedentes y oposiciones; promociones mediante concurso publico
de antecedentes y oposiciones; en ambos casos asegurando la igualdad de oportunidades. 253

3) Como requisito de idoneidad exigido para toda nueva contrataciéon o nombramiento como empleado municipal tener
completos y aprobados, como minimo, los niveles de estudios obligatorios. Entiéndase, a la fecha de vigencia de la
presente carta organica, se exige tener completo y aprobado al menos el nivel secundario. Este requisito no es exigible al
personal que es contratado o nombrado para las labores de auxiliares, ordenanzas o peones.

4) Carrera administrativa, escalafon y régimen de calificaciones.

5) Derecho a la libre agremiacion, con las garantias necesarias para el cumplimiento de en la gestion sindical y lo
relacionado con la estabilidad del empleo.

6) Régimen de incompatibilidades, que no permita a una persona acumular mas de un empleo publico, con excepcion de
la docencia o las labores técnicos profesionales.

7) Defensa del patrimonio municipal, como obligacion primordial del personal.
8) Régimen disciplinario.
9) Régimen de licencias.

10) Determinacion de adicionales que podran percibir los empleados, individualizando las tareas especificas que deberan
observar para su otorgamiento.

11) Retribucion justa. Con mecanismos de incentivos o bonificaciones ligadas a resultados y eficiencia en el cumplimiento
de las metas y objetivo propuestos.

12) Creacion y composicion de la junta de calificacion y disciplina encargada, entre otras labores, de llevar adelante los
concursos para los ingresos y las promociones.
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OBLIGACIONES GENERICAS

ARTICULO 356°.- El personal municipal, entre otras obligaciones, debe prestar efectivamente sus servicios, ser
puntuales, observar buena conducta, mantener secreto en los asuntos en que intervienen, colaborar con las medidas que
se toman para un incremento continuo de la eficiencia y respetar las normas de éticas en el ejercicio de la funcion publica.

REMUNERACION

ARTICULO 357°.- El gobierno municipal fijara las escalas salariales y de viaticos de su personal de sus distintos 6rganos
del gobierno y tomara como base para la remuneracion de su personal el principio de que a igual tarea corresponde igual
retribucion.

El personal municipal cualquiera sea su relacion juridica laboral no podra percibir como remuneracion un monto inferior
al valor de un (1) salario minimo vital y movil vigente en la Provincia, en proporcion a su jornada laboral

CLAUSULA DE AUSTERIDAD Y BUEN GOBIERNO

ARTICULO 358°.- El gobierno municipal privilegia y optimiza sus recursos humanos promoviendo la permanente
capacitacion de su personal y su participacion en la formulacion y ejecucion de politicas tendientes al mejoramiento de
la eficiencia de la administracion publica, en la forma y casos que establecen las ordenanzas.

Toda designacion o contratacion de personal se fundamentara en necesidades concretas del servicio.

El Municipio administrara austera y eficientemente el dinero del contribuyente brindando el mejor servicio publico con
un plantel de personal suficiente acorde a las tareas desplegadas, pero no excesivo. Que serd capacitado y percibira
remuneraciones dignas, acorde a sus responsabilidades, destinando una proporcion cada vez mas significativa de recursos
publicos para los gastos e inversiones que hacen a la esencia de la actividad municipal y a las obras de infraestructura
estratégicas para el desarrollo del municipio.

CAPITULO II
REGIMEN ECONOMICO
SECCION I
PATRIMONIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
PATRIMONIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 359°.- El patrimonio del gobierno municipal estara constituido por la totalidad de sus bienes muebles,
inmuebles, créditos, titulos, derechos y acciones adquiridos o financiados con recursos provenientes del tesoro municipal,
las donaciones y legados aceptados, las obras publicas y todo otro bien destinado para el uso y utilidad general.

CLASES DE BIENES

ARTICULO 360°.- Son bienes de dominio publico municipal los destinados para el uso y utilidad general, salvo
disposicion expresa en contrario. Son bienes de dominio privado municipal todos aquellos que posea o adquiera el
gobierno municipal y no se encuentren afectados directamente a un fin publico o utilidad comun.

BIENES DEL DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL

ARTICULO 361°.- Son bienes del dominio publico municipal todos los bienes u obras publicas de propiedad municipal,
o construidas por el gobierno municipal, o por su cuenta, o adquiridas por expropiacion y que estén destinados al uso,
utilidad o comodidad del publico, asi como su espacio aéreo y subsuelo.

Los bienes fiscales de dominio publico municipal son considerados espacios publicos sujetos a las medidas de
conservacion y proteccion de su habitat establecida por el gobierno municipal. Las personas particulares tienen el derecho
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de uso y goce de dichos bienes destinados a utilidad o comodidad general. El concejo deliberante dicta una ordenanza
general reglamentando su uso y goce publico y el régimen de sanciones por su incumplimiento.

Los bienes de dominio publico municipal son inembargables, inalienables e imprescriptibles, estan fuera del comercio
mientras se encuentren afectados al uso publico. Pueden ser desafectados mediante ordenanza aprobada, con el voto
favorable de dos tercios (2/3) de los integrantes del concejo deliberante, conforme el procedimiento de doble lectura
previsto por esta carta organica.

BIENES DEL DOMINIO PRIVADO

ARTICULO 362°.- Los bienes muebles e inmuebles del dominio privado municipal solo podran ser vendidos por
licitacion publica o por venta por oferta publica a personas fisicas o juridicas y que oferten al gobierno municipal un valor
no inferior al de la tasacion venal del mismo fijado por un organismo oficial, excepto los inmuebles destinados a los
adquirentes beneficiarios de viviendas construidas mediante operatoria de fomento y promocion de viviendas
implementadas por organismos oficiales, debiendo en todos los casos ser autorizado previamente con el voto favorable
de los dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros del concejo deliberante. Asimismo, el concejo deliberante con el
voto favorable de los dos tercios (2/3) del total de sus miembros, podra autorizar la entrega de los mencionados bienes a
cuenta de precios, de bienes muebles, debiendo realizarse para ello la operacion de compraventa en forma simultanea.

EXPROPIACION

ARTICULO 363°.- El concejo deliberante podra declarar los casos de utilidad piiblica o de interés general a los fines de
la expropiacion de bienes y expropiar de conformidad con lo dispuesto en las normas constitucionales y legales que rigen
en la materia. Para ello debe contar con una mayoria equivalente a las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de sus
miembros. En tal supuesto, el proceso de declaracion piblica y expropiacion estara sometido al régimen de doble lectura
y debera garantizarse durante el mismo la participacion de los titulares cuyos bienes resultaren afectados.

DISPOSICIONES NULAS

ARTICULO 364°.- Sera nula toda disposicion que afecte al patrimonio municipal y que no se ajuste a los principios
establecidos en la presente carta organica y en las normas reglamentarias que al efecto se dicten.

INEMBARGABILIDAD DE LOS RECURSOS Y SUS EXCEPCIONES

ARTICULO 365°.- Los recursos municipales cualquiera sea su origen o naturaleza y los bienes destinados a su
funcionamiento, dado su destino especial para la atencion de los servicios publicos, son inembargables.

Al gobierno municipal puede trabarsele embargo sobre el superavit efectivo establecido al cierre de cada ejercicio y sobre
las rentas y recursos destinados a atender un servicio publico determinado, al solo efecto de saldar crédito emergente de
su adquisicion o explotacion.

El gobierno municipal puede ser embargado hasta un monto que no supere mensualmente un veinte por ciento (20%) de
sus rentas o recursos efectivamente recaudados en cada periodo mensual y ejecutadas en la forma ordinaria si, transcurrido
un (1) afio de la fecha en que el fallo condenatorio haya quedado firme, el concejo deliberante no arbitre los recursos
financieros para efectuar el pago en el presupuesto del siguiente ejercicio financiero.

INVENTARIO

ARTICULO 366°.- El gobierno municipal llevara un registro de inventario permanente y actualizado de sus bienes
patrimoniales, debiendo proceder a su revision ante el recambio de autoridades electivas por culminacion de mandatos y
toda vez que se considere necesario. El registro sera presentado anualmente al concejo deliberante con la memoria del
ejercicio.
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SECCION II
RECURSOS ECONOMICOS
RECURSOS DEL TESORO MUNICIPAL

ARTICULO 367°.- El gobierno municipal formara su tesoro con los recursos que perciba de las siguientes fuentes:
tributos, derechos, aranceles, contribuciones, gravamenes, patentes municipales percibidas en forma directa, fondos de
regimenes de la coparticipacion tributaria que le correspondan y fondos que el gobierno provincial o nacional transfiera
directamente, subvenciones, donaciones y legados, empréstitos y operaciones de crédito, renta y producido de las ventas
de sus bienes y actividades economicas, producto de los decomisos y remates, convenios, participaciones, contribuciones,
la recaudacion obtenida en concepto de multas, canones, regalias, rentabilidad de las inversiones del fondo anticliclico de
equilibrio y desarrollo, precios publicos, tarifas, derechos y participaciones derivados de la explotacion de sus bienes o
recursos naturales, beneficios de participacion, utilidades de entes autarquicos, sociedades mixtas o estatales o
cooperativas donde tenga participacion, los ingresos de capital originados por actos de disposicion, administracion o
explotacion de su patrimonio, los ingresos provenientes de acciones judiciales y todo otro ingreso legitimo dispuesto por
ordenanza.

SECCION 111
TRIBUTOS
PRINCIPIOS TRIBUTARIOS

ARTICULO 368°.- El sistema tributario y las cargas piiblicas se fundamentan en los principios de legalidad, seguridad
juridica, equidad, igualdad, capacidad contributiva, uniformidad, simplicidad, no confiscatoriedad, finalidad y certeza. El
gobierno municipal podra establecer, con el gobierno provincial y nacional, sistemas de cooperacion, administracion y
fiscalizacion conjunta de los gravamenes. Pueden fijarse estructuras progresivas de alicuotas, exenciones y otras
disposiciones tendientes a graduar la carga fiscal para lograr el desarrollo econdmico y social de la comunidad.

RECURSOS TRIBUTARIOS Y OTROS RECURSOS

ARTICULO 369°.- El sistema tributario municipal estard conformado por los siguientes tributos, tasas, derechos,
licencias, contribuciones, retribuciones de servicios, rentas y utilidades, sin perjuicio de otros que puedan crearse por
ordenanza, en ejercicio de la autonomia financiera municipal:

1) Alumbrado, limpieza, riego, barrido y recoleccion de residuos.

2) Derechos de faena, abasto o inspeccion veterinaria los que deberan ser satisfechos en el gobierno municipal cuando en
¢l se realicen dichas actividades vinculadas a las carnes y demas articulos destinados al consumo de la poblacion,
cualquiera sea su naturaleza. Los abastecedores ajenos al territorial municipal pagaran por la introduccion y expendio de
los articulos de consumo, tales como carnes o subproductos, frutas, hortalizas, aves y otros productos, iguales derechos
que los que pertenezcan al mismo.

3) Inspeccion y contraste anual de pesas y medidas.

4) Ventas y arrendamientos de los bienes del dominio privado municipal, sean muebles o inmuebles, registrables o no,
incluyendo la venta en remate de los bienes producto de decomisos y secuestros y servicios municipales que produzcan
ingresos.

5) Inspeccion y explotacion de minas o canteras, extraccion de arena, cascajo, pedregullo y mineral de propiedad
municipal.

6) Explotacion de bosques propios.
7) Reparacion y conservacion de pavimentos, calles y caminos.

8) Edificacion, refacciones, delineacion, nivelacion y construccion de cercos y aceras.
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9) Colocacion de avisos en el interior y exterior de vehiculos afectados a servicios publicos y estaciones de pasajeros.
Colocacion, inspeccion y circulacion de avisos, letreros, chapas, banderas de remates, escudo, boleto y toda otra
publicidad o propaganda escrita u oral hecha en la via publica con fines lucrativos o comerciales.

10) Patentes de vehiculos para el transporte de cargas y de pasajeros y, en general, de todo vehiculo y el derecho de
registro de conductores.

11) Patentes y visas de vendedores ambulantes en general.
12) Derechos de ocupacion, exposicion y ventas de productos en ferias.
13) Bailes, deportes profesionales y espectaculos publicos en general.

14) Derechos de inspeccion y control higiénico sobre mercados particulares, locales de fabricacion, venta o consumo de
sustancias alimenticias, vehiculos en general y vendedores de articulos alimenticios, sobre locales bailables y demas
establecimientos analogos de recreo.

15) Desinfecciones, desinsectaciones y control de plagas en general.

16) Derecho de revisacion de planos de inspeccion, linea y control en los casos de apertura de nuevas calles por
particulares, de nuevos edificios o de renovacion y refaccion de los existentes, de nivel o linea para la construccion de
veredas, cercos y acueductos.

17) Tributo progresivo a los propietarios de baldios de zonas urbanas.

18) Colocacion o instalacion de cables o lineas telefonicas, de energia eléctrica o video cable, cafierias de agua corriente
u obras sanitarias, antenas, estacionamiento de vehiculo y toda ocupacion de la via publica, su subsuelo y espacio aéreo
en general.

19) Derechos de oficinas y sellados sobre actuaciones municipales.

20) Derechos de control sanitario de las inhumaciones de cadaveres en cementerios publicos o privados, el producido de
la venta o arrendamiento de sepulturas y terrenos en los cementerios municipales.

21) Derechos sobre el uso de las estaciones de colectivos.
22) Las utilidades de empresas y/o sociedades, propiedad de o en las que participe el gobierno municipal.

23) Inspeccion de contraste de medidores, motores, generadores de energia, calderas y demas instalaciones que por
razones de seguridad publica se declaren sujetos al control publico.

24) La coparticipacion que le corresponde en el producido y sus recargos de los tributos provinciales y la participacion
sobre la coparticipacion del gobierno provincial en los tributos nacionales y regalias que le pudieran corresponder.

25) Derechos y multas, sus intereses y accesorios, que correspondan al gobierno municipal y la que éste establezca por
infraccion a sus ordenanzas y todo otro ingreso imprevisto.

26) Contribucion de las empresas concesionarias de servicios ptblicos municipales.
27) Las donaciones, legados o subvenciones que fueren aceptadas por el gobierno municipal.

28) Derechos de inspeccion de las actividades comerciales, industriales, de servicios en general y de cualquier otro tipo
en el ambito de la jurisdiccion del gobierno municipal.

29) Ingresos por concesiones, canones y participaciones.

30) Cualquier otro impuesto, tasa, contribucion, derecho o gravamen que imponga el gobierno municipal mediante
ordenanza, con arreglo a las disposiciones de esta carta organica y la constitucion provincial.
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RESPONSABILIDAD FISCAL

ARTICULO 370°.- El gobierno municipal adoptar todos los recaudos tendientes a facilitar a los contribuyentes el pago
de sus obligaciones, otorgar equidad y razonabilidad en la carga tributaria, combatir la evasion fiscal y obtener el ingreso
de los tributos adeudados. Podran fijarse regimenes progresivos de alicuotas, exenciones y otras disposiciones tendientes
a graduar la carga fiscal. No esta permitido, sin embargo, disminuir el monto del capital de los gravamenes una vez que
hayan vencido los plazos legales para su pago en beneficio de morosos o evasores de las obligaciones tributarias.

VALUACIONES FISCALES

ARTICULO 371°.- El gobierno municipal debe fijar las valuaciones fiscales de los bienes situados dentro de su
competencia territorial utilizando criterios técnicos reconocidos que garanticen uniformidad y objetividad.

RAZONABLE PROPORCIONALIDAD ENTRE TASAS Y SERVICIOS

ARTICULO 372°.- El gobierno municipal debe promover la adecuacion de las tasas municipales aplicables en su
respectiva jurisdiccion de manera tal que se correspondan con la concreta, efectiva e individualizada prestacion del
servicio y sus importes guarden una razonable proporcionalidad con el costo de éste wiltimo, de acuerdo con lo previsto
en la constitucion nacional y provincial.

CONVENIOS INTERJURISDICCIONALES DE ARMONIZACION Y COOPERACION TRIBUTARIA

ARTICULO 373°.- El gobierno municipal debe procurar la implementacion de politicas y la suscripcion de convenios
interjurisdiccionales tendientes a homogeneizar y armonizar las bases imponibles y alicuotas, en particular en los
denominados derecho de inspeccion registro servicios y contralor y derecho de higiene y seguridad o tributos municipales
asimilables.

TRIBUTOS DE ASIGNACION ESPECIFICA

ARTICULO 374°.- Ningin tributo con afectacion especifica puede perdurar mas tiempo que el necesario para el
cumplimiento de su finalidad especifica, su remanente, cumplido el objetivo, ingresa directamente a rentas generales del
gobierno municipal.

INFORMACION TRIBUTARIA

ARTICULO 375°- El gobierno municipal en ejercicio de su potestad tributaria, a través de las ordenanzas
correspondientes, podra imponer el deber de informacion a contribuyentes y terceros que realicen operaciones con
sustento territorial en el ejido municipal.

El gobierno municipal esta facultado para convenir con los organismos recaudadores provinciales y/o nacionales
cooperacion, el intercambio de informacion y fiscalizacion conjunta que permita mejorar la eficiencia de los sistemas
recaudatorios salvaguardando los derechos constitucionales de los contribuyentes.

MODALIDADES DE COBRANZA

ARTICULO 376°.- La intendencia percibira los tributos del gobierno municipal mediante las diferentes modalidades de
cobranza que se pudieran implementar, conforme los avances tecnologicos y oferta de servicios existentes y de aquellos
que se vayan creando, previa autorizacion del concejo deliberante.

EXENCIONES Y CONDONACIONES

ARTICULO 377°.- Las exenciones y condonaciones en materia tributaria, serdn otorgadas individualmente mediante
ordenanza, con la aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los miembros del concejo deliberante, de
acuerdo con los principios establecidos en esta carta organica y la normativa respectiva.

Asimismo, el concejo deliberante, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los miembros,
podra incluir, en la ordenanza general fiscal, las exenciones objetivas y subjetivas de caracter general, cuya
instrumentacion corresponderd a la intendencia.
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Las condonaciones que prevé el presente articulo, que superen la suma equivalente a diez (10) salarios minimos, vitales
y moviles, fijados al valor de la fecha de la peticion, seran tratados por el concejo deliberante, mediante el procedimiento
de la doble lectura.

COBRO JUDICIAL

ARTICULO 378°.- El cobro de las deudas por tributos y demés recursos municipales, se hara efectivo por la via de
apremio judicial. Serd comprobante suficiente, un certificado o boleta de deuda suscripto por el tesorero municipal, o
quien estuviera facultado para ello.

PRESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

ARTICULO 379°.- Las deudas de los contribuyentes que hubieren incurrido en mora en el pago de impuestos, tasas y de
cualquier otra especie de contribuciones adeudadas al gobierno municipal, prescriben a los diez (10) afios de la fecha en
que debieron pagarse. La accion de repeticion estara prescripta al cumplirse el mismo lapso, medido desde la fecha del
pago de la contribucion que pudiera originarla.

En todos los casos, el término de la prescripcion se interrumpira por el reconocimiento expreso que el deudor hiciere de
sus obligaciones y por los actos judiciales o administrativos que el gobierno municipal ejecutare en procuracion del pago.
Iguales garantias ampararan al contribuyente en su derecho de repetir.

SECCION IV
ENDEUDAMIENTO PUBLICO
CONTRATACION DE EMPRESTITOS

ARTICULO 380°.- El gobierno municipal puede contraer empréstitos u otras operaciones de créditos destinados
exclusivamente a la atencion de obras o servicios publicos y/o de graves emergencias o catastrofes, con dos tercios (2/3)
de votos de la totalidad de los miembros del concejo deliberante y a través del procedimiento de sancién mediante doble
lectura. La ordenanza debe ademas disponer la incorporacion de la partida presupuestaria necesaria para el pago del
servicio de amortizacion e intereses del empréstito u operacion de crédito en cuestion.

Los servicios de amortizacion e intereses de los empréstitos y otras operaciones de créditos que se autoricen no deben
comprometer en conjunto mas del quince por ciento (15%) de las rentas, entendidas como los ingresos corrientes de
origen tributario y de coparticipacion vigente recaudados efectivamente en el ultimo ejercicio fiscal.

En ningiin caso el servicio de la totalidad de los empréstitos podra comprometer mas del quince por ciento (15%) de la
renta, ni el fondo amortizante aplicarse a otros fines.

FORMALISMOS DE LA ORDENANZA DE AUTORIZACION

ARTICULO 381°.- La ordenanza que autoriza la contratacion de empréstitos u otras operaciones de crédito, debera
consignar:

1) El monto del empréstito y su plazo.

2) El destino que se dara a los fondos.

3) El tipo de interés, amortizacion y servicio anual.

4) Los recursos que se afectaran en garantia del servicio anual.

5) La elevacion del expediente al asesor letrado y al contador municipal, a efectos de que se pronuncie sobre la legalidad
de la operacion y las posibilidades financieras del gobierno municipal y el cumplimiento de los limites establecidos en el
articulo precedente.
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DESTINO DEL ENDEUDAMIENTO

ARTICULO 382°.- S6lo pueden autorizarse empréstitos u otras operaciones de crédito para la ejecucion de obras publicas,
emprendimientos de interés social, atender gastos originados por catastrofes, emergencias o calamidades publicas, u otras
necesidades impostergables del gobierno municipal debidamente calificadas por ordenanza, o para la conversion,
consolidacion o renegociacion de la deuda publica existente. No pueden autorizarse empréstitos destinados a cubrir gastos
corrientes municipales. El destino de los fondos a otros objetos que los especificados por la ordenanza de autorizacion,
hara personalmente responsable a la autoridad que asi lo dispusiera.

SECCION V
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO

ARTICULO 383°.- El presupuesto de gastos y calculo de recursos es la prevision integral anual de los recursos financieros
del programa de gobierno y de su control. Prevé los recursos pertinentes, autoriza las inversiones y gastos, fija el nimero
de personal y explicita los objetivos que deben ser cuantificados, cuando su naturaleza lo permita.

Su estructura garantiza los principios de universalidad, unidad, programacion, integridad, especificidad, equilibrio,
estabilidad, transparencia y publicidad.

CARACTER UNIVERSAL Y ANALITICO

ARTICULO 384° - El presupuesto debera ser analitico y comprender la universalidad de los gastos y recursos, debiendo
especificar con claridad y precision su naturaleza, origen y monto. A tal efecto, regiran las disposiciones que sobre la
materia se encuentren vigentes en el gobierno provincial, hasta tanto sea dictada la ordenanza de contabilidad.

LIMITE DE AUTORIZACION DE GASTOS

ARTICULO 385°.- El presupuesto anual constituye el limite de las autorizaciones de gastos hasta el importe sancionado
y los conceptos enunciados conferidos a cada 6rgano del gobierno municipal en materia de gastos. Los montos fijados a
las partidas no podran ser excedidos. Los 6rganos del gobierno municipal no podran efectuar gasto alguno que no esté
autorizado por el presupuesto en vigencia o por ordenanzas que prevean recursos para su cumplimiento.

Toda ordenanza que autorice gastos no previstos en el presupuesto debe determinar su financiacion. Pueden incorporarse
por ordenanza recursos para un fin determinado. En ambos casos, se incorporan los gastos y recursos al presupuesto,
atendiendo a la estructura del mismo.

El presupuesto no podra incluir partida alguna de gastos sobre los que no deba rendirse cuenta.

Toda erogacion autorizada con una finalidad determinada comprende los gastos accesorios que son indispensables para
concurrir al objeto previsto.

Las donaciones o legados con afectacion o cargo, estaran sujetas al estricto cumplimiento de los mismos.
PROCEDIMIENTO DE APROBACION Y RECONDUCCION

ARTICULO 386° - El presupuesto de cada uno de los 6rganos de gobierno municipal sera proyectado por afio adelantado
y presentado al concejo deliberante hasta el dia treinta (30) de septiembre de cada afio, acompafiado por un explicativo
de sus términos econdomicos financieros y del programa de gobierno.

El cada uno de los 6rganos de gobierno municipal (concejo deliberante, intendencia, defensoria del pueblo y justicia de
faltas) se dicta su propio presupuesto, el que se integra contablemente al presupuesto general.

Si la intendencia, la defensoria del pueblo y/o la justicia de faltas no presentan el proyecto en el plazo que fija esta carta
organica, el concejo podra sancionar el presupuesto para el afio siguiente en base al vigente.
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El concejo deliberante debera remitir los demas 6rganos de gobierno el presupuesto aprobado antes del dia treinta y uno
(31) de diciembre de cada afio.

La falta de sancién de la ordenanza del presupuesto y la ordenanza general fiscal, al dia uno (01) de enero de cada afio,
implica la reconduccion automatica del presupuesto aprobado en el ejercicio inmediato anterior, con las modificaciones
autorizadas a la finalizacion del mismo, quedando facultada la intendencia para continuar aplicando la ordenanza general
fiscal aprobada en el ejercicio inmediato anterior.

VETO DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 387°.- Cuando la intendencia vete en forma total o parcial la ordenanza que sanciona su presupuesto, el
concejo deliberante le confiere aprobacion definitiva con el voto de las dos terceras (2/3) partes del total de sus miembros.

Si se tratara de un veto parcial, y el concejo deliberante no obtuviera la mayoria aludida en el parrafo anterior, el
presupuesto quedara automaticamente promulgado con las mencionadas observaciones.

Si se tratara de un veto total, y el concejo deliberante no lograra obtener la mayoria antes citada, implicara la reconduccion
automatica del presupuesto aprobado en el ejercicio inmediato anterior con las modificaciones autorizadas a la
finalizacion del mismo.

Las ordenanzas presupuestarias presentadas, para sus Organos de gobierno, por iniciativa de la presidencia del concejo
deliberante, la defensoria del pueblo y la justicia de faltas no pueden estar sujetas al veto de la intendencia, su sancién
implica su promulgacion automatica y la orden de su inmediata publicacion.

PROCEDIMIENTO SUSTITUTO

ARTICULO 388°.- En caso de incumplimiento por parte de la intendencia, la defensoria del pueblo y/o la justicia de
faltas de la presentacion en término del proyecto de su respectivo presupuesto, el concejo deliberante encomendara a su
comision de presupuesto la elaboracion del respectivo proyecto, debiendo en tal caso las oficinas municipales suministrar
todos los datos y referencias que le sean requeridos. El procedimiento se ajustara a las siguientes pautas:

1) La comision presentara al concejo deliberante en la segunda quincena del mes de noviembre, el proyecto de presupuesto
del érgano de gobierno que no lo haya presentado oportunamente, el presupuesto de gastos y calculo de recursos no debe
exceder el total de lo efectivamente recaudado en el afio en curso, cuya proyeccion sera anualizada.

2) Este proyecto una vez tratado y sancionado, si fuera de la intendencia debera ser elevado a ésta para su promulgacion,
si el presupuesto no presentado oportunamente fuera de la defensoria del pueblo y/o la justicia de faltas su sancion implica
su promulgacion automatica y la orden de su inmediata publicacion.

3) La intendencia podra promulgar su presupuesto en su forma original o bien devolverlo con observaciones dentro de
los diez (10) dias habiles de recibido. En tal caso, si el concejo deliberante insiste con las dos terceras (2/3) partes de
votos de la totalidad de sus bancas, el presupuesto quedara definitivamente aprobado con lo dispuesto por el concejo
deliberante y debera ser promulgado por la intendencia. A tal efecto, el concejo deliberante podra insistir en cada punto
observado por la intendencia.

4) Si en el tratamiento de los puntos observados por la intendencia no se lograra la mayoria aludida en el inciso anterior,
el presupuesto, quedara automaticamente promulgado con las mencionadas observaciones.

EJERCICIO FINANCIERO

ARTICULO 389°.- El ejercicio financiero y patrimonial, comenzara el 01 de enero y terminaré el 31 de diciembre de
cada afno. No obstante esto, el ejercicio clausurado el 31 de diciembre podra ser prorrogado a los efectos del ajuste de la
contabilidad durante el mes de enero inmediatamente posterior. En el transcurso de este mes de prorroga se registraran
los ingresos percibidos y no contabilizados hasta el 31 de diciembre y podran efectuarse pagos de compromisos imputados
al ejercicio vencido, siempre que se utilicen fondos correspondientes al mismo.
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CREDITOS SUPLEMENTARIOS

ARTICULO 390°.- Cuando las asignaciones del presupuesto resultaren insuficientes para atender los gastos del ejercicio
o fuere necesario incorporar conceptos no previstos, la maxima autoridad del 6rgano de gobierno que las requiera podra
solicitar al concejo deliberante créditos suplementarios o transferencias de créditos de otras partidas de presupuesto.

El concejo deliberante solamente acordara crédito suplementario a alguna partida de presupuesto y autorizara la
incorporacion de nuevos rubros al mismo si la autoridad solicitante de los créditos suplementarios demuestra que el
importe reclamado podra ser cubierto con recursos disponibles. A tal efecto, se consideran recursos disponibles:

1) El superavit de ejercicios anteriores.
2) La recaudacion efectiva excedente del total de la renta calculada para el ejercicio.

3) La suma que se estime de ingresos probables a consecuencia del aumento de la alicuota de tributos, tarifas, servicios,
regalias y canones ya existentes en la ordenanza general fiscal.

4) Las mayores participaciones que sean aportes del gobierno provincial o nacional.

5) La existencia de reservas significativas, pertenecientes al érgano de gobierno solicitante, en el fondo anticiclico de
equilibrio y desarrollo.

REESTRUCTURACION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS Y SUS LIMITES

ARTICULO 391°.- La maxima autoridad de cada 6rgano del gobierno municipal puede disponer reestructuraciones de
crédito por compensacion interna de partidas que no altere el total de los gastos asignados, siempre que conserven créditos
suficientes para cubrir todos los compromisos del ejercicio. Dichas reestructuraciones no deben ser mayores al diez por
ciento (10%) de su presupuesto vigente.

Dichas autoridades podran resolver las transferencias de créditos entre las partidas de gastos generales del presupuesto,
siempre que conserven el crédito suficiente para cubrir los compromisos del ejercicio y si asi fuera autorizado y delegado
por el concejo deliberante, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de sus miembros.

SUBSIDIOS O APORTES NO REINTEGRABLES

ARTICULO 392°.- En el supuesto que debiera incrementarse el presupuesto general del gobierno municipal, con motivo
de la recepcion de subsidios o aportes no reintegrables del gobierno provincial y/o nacional con un destino especifico, sin
que ello significare el aporte del gobierno municipal con recursos propios y/o con endeudamiento, el érgano de gobierno
que recibe esos subsidios o aportes no reintegrables con un destino especifico se encontrara facultado para realizar las
adecuaciones presupuestarias correspondientes, debiendo informar al concejo deliberante dentro de los treinta (30) dias
de producidas.

CUENTAS ESPECIALES

ARTICULO 393°.- Con autorizacién del concejo deliberante podran constituirse cuentas especiales para cumplir
finalidades previstas en las respectivas ordenanzas de creacion.

Los créditos asignados a las cuentas especiales se tomaran:
1) De los recursos del ejercicio.
2) De los recursos especiales que se crearen con destino a las mismas.

Las cuentas especiales se mantendran abiertas durante el tiempo que establezcan las ordenanzas que las autoricen. Cuando
estas ordenanzas no fijen tiempo, continuaran abiertas mientras subsistan las razones que originaron su creacién y
funcionamiento.

Las maximas autoridades de los 6rganos de gobierno municipal, en su administracion presupuestaria, no podran desafectar
ni cambiar el destino de los créditos de cuentas especiales sin autorizacion del concejo deliberante.
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PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ARTICULO 394° - Los 6rganos del gobierno municipal adoptan progresivamente, para la elaboracién, gestion, control y
evaluacion de sus respectivos presupuesto, el sistema de presupuesto por programas o cursos de accion.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 395°.- Se propendera a otorgar gradualmente un caracter participativo al presupuesto de la intendencia,
definiendo procedimientos de consulta o presentacion de proyectos presupuestarios, aun en despacho publico,
correspondientes a obras, servicios o eventos, elaborados por ciudadanos de distintas zonas o areas del municipio. Por
ordenanza se determinaran dichos procedimientos.

SECCION VI
CONTABILIDAD, CONTRATACIONES Y OBRA PUBLICA
REGIMEN DE CONTABILIDAD, CONTRATACIONES Y OBRA PUBLICA

ARTICULO 396°.- El régimen de contabilidad, de contrataciones y de obra piblica se establecera mediante las
ordenanzas que, en el marco de lo dispuesto por la constitucion provincial y esta carta organica, se dicten al efecto,
basadas en el principio de la autonomia municipal, que deberan tener en cuenta los principios de publicidad, transparencia
activa, concurrencia, agilidad y seleccion objetiva con equilibrio de precios y calidad.

Quienes contraten con el gobierno municipal, quedan sujetos a controles de auditoria que determine la misma, referidos
a los objetivos de la contratacion. Las contrataciones que no se ajustan a estas pautas, son nulas.

Hasta tanto no se dicten las ordenanzas respectivas, el gobierno municipal se regira por la legislacion provincial.
REGIMEN DE CONTABILIDAD

ARTICULO 397°.- El régimen de contabilidad debe estar destinado a reflejar correctamente los actos de administracion
y gestion del patrimonio publico, la determinacion de su composicion y de sus variaciones. Las registraciones contables
del gobierno municipal deberan reflejar en forma clara y precisa la situacion patrimonial y financiera del mismo.

CONTROL INTERNO DE LOS PAGOS

ARTICULO 398°.- La tesoreria municipal no podré efectuar pago sin la previa intervencion de la contaduria municipal,
la que se limitara a verificar la legalidad del procedimiento administrativo llevado a cabo para efectuar el mismo.

AGENTE FINANCIERO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 399°.- El gobierno municipal debera depositar sus fondos y activos financieros en la entidad bancaria que
por ordenanza se establece como su agente financiero oficial.

EQUILIBRIO FISCAL

ARTICULO 400°.- Las inversiones y los gastos en general que el municipio realice con recursos genuinos o provenientes
de aportes de gobiernos nacionales, provinciales o privados, estaran destinados al servicio y bienestar de la comunidad
en general. Todos los estamentos del estado municipal deberan, cada uno en el area de su competencia, tomar las medidas
tendientes a la contencion del gasto publico, con la finalidad de lograr y mantener el equilibrio fiscal.

LICITACION PUBLICA

ARTICULO 401°.- Como regla general, toda compra o enajenacion de bienes, obras publicas o concesion de servicios
publicos, se realizara por licitacion publica, debiendo determinarse por ordenanza las excepciones a este principio. Los
pliegos de las licitaciones seran publicados en el boletin oficial municipal digital, campliendo de esta manera con los
principios de publicidad de actos de gobierno y trasparencia activa, consagrados en la presente carta organica.
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BALANCE ANUAL

ARTICULO 402° - El balance anual del ejercicio vencido debera ser presentado por la maxima autoridad de cada 6rgano
del gobierno municipal para su consideracion, antes del dia treinta y un (31) de marzo de cada afio. El mismo sera
confeccionado por la contaduria municipal, la que verificara que los estados contables resulten fiel expresion del
patrimonio municipal y del movimiento financiero del ejercicio. El cuerpo deliberativo examinara las cuentas de la
administracion municipal y remitira al tribunal de cuentas de la provincia el dictamen con su aprobacion o desaprobacion.

La intendencia debera remitir al tribunal de cuentas de la provincia, antes del dia treinta y uno (31) de mayo de cada afio,
el balance anual, y la cuenta general de la inversion de la renta con el presupuesto ejecutado de las partidas al dia treinta
y uno (31) de diciembre del afio anterior. La intendencia remitira en conjunto al tribunal de cuentas provincial, la totalidad
de la documentacion mencionada, perteneciente a todos los 6rganos del gobierno municipal.

BALANCES TRIMESTRALES

ARTICULO 403° - El intendente, el defensor del pueblo y el juez de faltas, previa intervenciéon de la contaduria y tesoreria
municipal, deberan practicar un balance trimestral y otro de comprobacion de saldos publicandolos en el boletin oficial
municipal digital durante un dia y teniéndolo a disposicion de la ciudadania en el portal electronico oficial del gobierno
municipal debiendo también remitir un ejemplar de dichos balances al concejo deliberante, para su consideracion y
aprobacion. El presidente del concejo deliberante obrara de idéntica manera respecto del presupuesto del concejo.

SECCION VII
SERVICIOS PUBLICOS
CARACTERIZACION DE SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 404° - Se consideran servicios publicos de competencia municipal todos aquellos que satisfagan necesidades
basicas de los habitantes radicados en el ejido municipal, respetando las competencias reservadas al gobierno nacional y
provincial.

El gobierno municipal ejerce el control, seguimiento y resguardo de su calidad, procura la defensa y proteccion de los
derechos de los usuarios y consumidores, garantiza la prestacion de los servicios ptblicos municipales indispensables y
asegura las condiciones de continuidad, generalidad y accesibilidad para los usuarios.

MODALIDADES DE PRESTACION
ARTICULO 405°.- El gobierno municipal organiza la prestacion de los servicios publicos y asegura su igualdad.

La prestacion se realiza a través de la propia administracion, en forma centralizada o descentralizada, a través de terceros
o asociado con ellos, atendiendo a criterios de eficiencia del gasto publico, promocion del desarrollo y participacion
popular.

El gobierno municipal se reserva facultades de prestacion directa cuando el responsable de la misma no cumple con sus
obligaciones.

TARIFAS

ARTICULO 406° .- Las tarifas de los servicios publicos prestados directamente por el gobierno municipal, por organismos
de su administracion y los concesionados a terceros seran establecidas por el concejo deliberante.

MUNICIPALIZACION

ARTICULO 407°.- El gobierno municipal puede atender la prestacion de nuevos servicios publicos o actividades que
respondan a necesidades publicas.

La municipalizacion debe ser aprobada por el concejo deliberante con el voto de las dos terceras (2/3) partes del total de
sus miembros, y a través del mecanismo de sancién de ordenanzas mediante doble lectura.
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EJECUCION MEDIANTE CONSORCIOS

ARTICULO 408°.- El gobierno municipal podra ejecutar obras y servicios de interés conjuntamente con entidades
particulares, o por convenio con el gobierno nacional, provincial y/u otros gobiernos municipales.

Se establece como requerimiento para el gobierno municipal en la celebracion de los convenios sefialados en el parrafo
anterior, lo siguiente:

1) Crear en el ambito municipal un gravamen destinado al s6lo y tinico efecto de financiar la ejecucion de esas obras o
servicios.

2) Acordar con cada interviniente el aporte que realizara cada uno de ellos para dar cumplimiento al convenio.
3) Habilitar una cuenta especial de su contabilidad.

4) De exceder lo recaudado el monto requerido por el convenio, este debera ingresar a rentas generales y inicamente ser
utilizado en nuevos planes de desarrollo que se convengan.

DESCENTRALIZACION BUROCRATICA

ARTICULO 409°.- Cuando lo requieran las necesidades de una efectiva atencion de las funciones y actividades
administrativas, como asi también la ejecucion de obras y la prestacion de servicios publicos, podra establecerse la
descentralizacién burocratica pertinente, mediante la creacién de reparticiones u 6rganos de administracion en los
diversos sectores del gobierno municipal, todo conforme a las ordenanzas respectivas.

La ordenanza aprobatoria de convenios de descentralizacion celebrados con comisiones vecinales establece los recursos
humanos, materiales y técnicos que aporta el gobierno municipal, los cuales estan sujetos a regimenes de compras y
contrataciones, administracion de recursos humanos, contabilidad y presupuesto que dispone esta carta organica y las
ordenanzas reglamentarias.

Los recursos humanos, materiales y técnicos que aporte la comision vecinal, por propia determinacion, son de su exclusiva
responsabilidad.

ORGANISMOS AUTARQUICOS

ARTICULO 410°.- Con el voto de las dos terceras (2/3) partes del total de sus miembros el concejo deliberante, y a través
del mecanismo de sancion de ordenanzas mediante doble lectura, las autoridades municipales podran crear organismos
descentralizados cuando razones de orden técnico, econémico, industrial, lo hagan aconsejable para un mejor y mas
efectivo cumplimiento de sus finalidades.

Dichos organismos funcionardan como instituciones autarquicas, con personeria juridica propia, la ordenanza de su
creacion determina la capacidad de estas entidades para contratar, cuentan con recursos y medios suficientes para el
cumplimiento de su finalidad.

Las entidades descentralizadas autarquicas del gobierno municipal se financian con recursos generados por su propia
actividad, sin perjuicio de los que la ordenanza de su creacion les asigne.

Estan incorporados a la estructura organica municipal. Su presupuesto, la administracion de sus recursos y su régimen de
contabilidad estan sujetos a las disposiciones de esta carta organica y a la aprobacion de su balance por parte del concejo
deliberante.

Las autoridades de las entidades descentralizadas autarquicas son designadas por la intendencia sobre pautas de las
ordenanzas de creacion y estara sujeto al control de la auditoria y del tribunal de cuentas provincial. Y estan sometidos al
control financiero y legal de la intendencia que verifica el cumplimiento de sus obligaciones.

Por razones fundadas en el mejor cumplimiento de sus funciones o por graves irregularidades, la intendencia con acuerdo
del concejo deliberante puede disponer, siempre por tiempo determinado:

1) La designacion de un veedor con la mision de observar el cumplimiento de sus fines.
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2) La intervencion de la entidad descentralizada autarquica y la designacion de un interventor que tendra la mision de
normalizar el servicio.

CONCESIONES

ARTICULO 411°.- El concejo deliberante, con el voto de las dos terceras (2/3) partes del total de sus miembros, a través
de una ordenanza sancionada mediante el mecanismo de doble lectura, puede otorgar en concesion la explotacion de los
bienes municipales, la ejecucion de obras publicas y la prestacion de servicios publicos conforme a las siguientes normas
y principios:

1) La adjudicacién por licitacion publica se realiza previa autorizacion del concejo deliberante mediante el voto favorable
de los dos terceras (2/3) partes de la totalidad de sus miembros. Tratandose de concesiones a empresas privadas, a igualdad
de condiciones tienen prioridad las empresas locales, provinciales y nacionales, en ese orden.

2) No se otorgan en condiciones de exclusividad o monopolio. La cesion a una sola empresa debe ser debidamente
fundada, regulada preservando el interés de consumidores y usuarios, y expresamente autorizada por las dos terceras (2/3)
partes de la totalidad de los miembros del concejo deliberante.

3) Los plazos deben otorgarse por un periodo determinado segun las caracteristicas de cada tipo de servicio y vinculados
con la evaluacion del recupero de las inversiones a realizar por el concesionario. Ponderado una tasa de interés acorde
con la magnitud de las inversiones a realizar y presupuestando en funcion del esquema tarifario y precios determinados
por la ordenanza de concesion.

4) La fiscalizacion de la actividad de los concesionarios en la efectiva prestacion de servicios y el cumplimiento de los
precios y tarifas.

5) Bajo el principio de solidaridad y justicia social, se pueden establecer tarifas diferenciales en beneficio de determinados
usuarios de estos servicios, atendiendo a necesidades sociales.

6) La fijacion de un canon retributivo y demas condiciones acorde a la envergadura y renta del servicio concesionado.

7) La concesion s6lo puede ser propuesta adjuntando estudios economicos, financieros y de eficiencia que demuestren
las razones y conveniencia de optar por la administracion y explotacion del servicio en forma privada en comparacion
con la administracién del mismo por personal municipal. A tales fines se atiende so6lo a la tarifa final para el habitante y
la calidad y eficiencia de la prestacion del servicio, no a la renta obtenida por el gobierno municipal.

8) Las licitaciones para el otorgamiento de obras y/o servicios publicos en concesion seran precedidas de la publicacion
del llamado respectivo en el boletin oficial municipal digital, en el portal electronico oficial y adicionalmente se le
otorgara una amplia publicidad a través de medios masivos de comunicacion.

9) Los servicios concesionados por el gobierno municipal estaran sometidos a la reglamentacion pertinente y al control
por parte del gobierno municipal, como asi a su necesaria adecuacion a las necesidades de los usuarios.

10) Las entidades concesionarias de servicios publicos estaran obligadas anualmente a informar sobre sus actividades,
especialmente sobre sus planes de expansion, aplicacion de sus recursos financieros y planes de trabajo.

11) El gobierno municipal sancionara cualquier forma de abuso de poder econdémico, principalmente en las concesiones
que por explotacion monopoélica del mercado abusen en el lucro.

12) El gobierno municipal podra cancelar sin necesidad de indemnizacion los servicios concesionados, por resolucion
fundada en el incumplimiento de las clausulas del contrato o insuficiencia para satisfacer las necesidades de los usuarios.

En caso de conclusion del contrato por cualquier causa que sea, el gobierno municipal puede adquirir en propiedad o
arrendar en forma directa del concesionario o autorizado, cuando fuera el propietario, los bienes y equipos necesarios
para que el servicio continte prestandose. Lo tnico que las partes pueden discutir es el precio, el que debe ser valuado de
acuerdo con las pautas que fije la ordenanza respectiva. Cuando en la determinacion de las tarifas se hubiese tenido en
cuenta el rubro relacionado con la reposicion de los equipos, dicho monto es descontado en forma proporcional a lo
percibido. En caso de que el concesionario o autorizado hubiere cobrado integramente este rubro los equipos pasan
directamente a propiedad del gobierno municipal.
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ASOCIACION CON EL CAPITAL PRIVADO

ARTICULO 412°.- El gobierno municipal puede constituir sociedades del estado, de economia mixta o anonima con
mayoria estatal, bajo cualquiera de las formas aceptadas por la legislacion vigente.

Por ordenanza municipal se fijan las participaciones que debera tener el gobierno municipal en las asociaciones con el
capital privado.

SECCION VIII
FONDO ANTICIiCLICO DE EQUILIBRIO Y DESARROLLO
RESPONSABILIDAD FISCAL ESTRUCTURAL

ARTICULO 413°.- En procura de atenuar los efectos negativos de las fluctuaciones ciclicas de la actividad econémica
en la economia local de San Javier y en las finanzas publicas municipales en particular, el gobierno municipal implementa
politicas publicas prudentes, austeras y eficientes que equilibren la disponibilidad de recursos y la concrecion de gastos e
inversiones. Mitigando, en la medida en que fuere posible, de los vaivenes del ciclo econémico y de las fluctuaciones de
la recaudacion.

FONDO ANTICICLICO DE EQUILIBRIO Y DESARROLLO

ARTICULO 414°.- En proteccion de su autonomia financiera y econémica, asumiendo como politica de estado el
garantizar su propia sustentabilidad financiera, el gobierno municipal crea, administra y dispone del fondo anticiclico de
equilibrio y desarrollo con las finalidades de: evitar tomar endeudamientos que sean destinados a erogaciones de gastos
corrientes, incurrir en un nivel de presion tributaria municipal irrazonable, limitar la competitividad de las empresas y
emprendedores locales, comprometer la normal prestacion de los servicios publicos municipales, entorpecer el desarrollo
integral del municipio de San Javier o el bienestar y las posibilidades de progreso de sus habitantes.

Fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo es el mecanismo financiero y presupuestario que el cual el gobierno municipal
asegura que los superavit presupuestarios, parte significativa de los excesos de recaudacion producidos durante los
ejercicios financieros y parte de los ingresos tributarios municipales sea ahorrado para financiar eventuales presupuestos
deficitarios.

FINALIDADES DEL FONDO
ARTICULO 415° - El fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo tiene las siguientes finalidades:

1) Atenuar el impacto financiero que sobre las finanzas piblicas municipales pudiera ejercer la evolucion negativa de
variables econdmicas y sociales.

2) Constituirse como fondo de reserva a fin de instrumentar una adecuada inversion de los excedentes financieros
municipales.

3) Contribuir a la preservacion del valor y/o rentabilidad de los recursos del fondo.

4) Contribuir al desarrollo sustentable de la economia de San Javier, evitando incrementar y/o atenuar la presion fiscal,
en especial, en momentos de dificultades en econdémicas y sociales.

5) Atender eventuales insuficiencias en el financiamiento del gobierno municipal a efectos de preservar la cuantia de las
prestaciones de los servicios publicos municipales y/o evitar tomar endeudamientos ruinosos.

6) Utilizar los recursos del fondo para inversiones de capital y/u obras piiblicas por ser aquellas que mas impacto padecen
en momentos de limitaciones presupuestarias y mayores beneficios generan en la economia local.

7) Contar con recursos disponibles para adoptar medidas tendientes a asistir, paliar o neutralizar situaciones de conmocion
publica originadas en emergencias o catastrofes producidas por fenomenos naturales, accidentales o provocados.
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8) Afrontar las amortizaciones e interés de operaciones de crédito, cuando hubiere riesgo inminente de que la cuantia de
ellas comprometen la autonomia municipal.

RECURSOS QUE LO INTEGRAN
ARTICULO 416° - El fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo esta integrado por los siguientes recursos:

1) La totalidad del saldo positivo que surja cuando se obtenga como resultado del ejercicio financiero (base devengado)
superavit efectivo. Entiéndase por superavit efectivo, aquel superavit resultante de la ejecucion de ingresos y gastos del
gobierno municipal en el afio anterior, excluidos los ingresos originados por la rentabilidad que genere la inversion de los
recursos del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo.

2) El cincuenta por ciento (50%) de los recursos distribuidos como excesos de recaudacion efectivos que se produzcan
durante el ejercicio financiero. Entiéndase por excesos de recaudacion efectivos, aquellos excedentes en la recaudacion
de todos los recursos y rentas que corresponden al gobierno municipal, excluidos los ingresos originados por la
rentabilidad que genere la inversion de los recursos del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo.

3) El cincuenta por ciento (50%) de los recursos recaudados en concepto de multas, con la salvedad de las multas
establecidas a los concejales por sus inasistencia, por estar destinadas al fondo de apoyo a los organizaciones no
gubernamentales (ONG’s) del municipio.

4) El diez por ciento (10%) de los recursos recaudados en concepto de tasa de comercio o el tributo que en el futuro
sustituya su hecho imponible.

5) El diez por ciento (10%) de los recursos recaudados en concepto de tasa de oficina o el tributo que en el futuro sustituya
su hecho imponible.

6) Las rentas provenientes de las inversiones que realice el fondo.

7) Los recursos dinerarios donados o legados sin cargo al gobierno municipal.

8) El cincuenta por ciento (50%) del producido de la venta de bienes donados o legados sin cargo al gobierno municipal.
9) Cualquier otro recurso adicional que establezca el concejo deliberante mediante ordenanza.

ADMINISTRACION E INVERSION DEL FONDO

ARTICULO 417°.- La tesoreria municipal es la autoridad competente para la administracion e inversion de los recursos
del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo.

Tal atribuciones deben ser realizadas directamente por la tesoreria municipal, con control de la contaduria municipal y a
través de las opciones de inversion que brinda el agente financiero del gobierno provincial.

Las principales funciones que realiza la tesoreria municipal en relacion con los recursos del fondo anticiclico de equilibrio
y desarrollo son las siguientes:

1) Administrar directamente todos los recursos del fondo.

2) Contratar con el agente financiero oficial del gobierno municipal para que brinde los servicios de custodio de los
valores e instrumentos adquiridos con los recursos del fondo.

3) Realizar los aportes de recursos al fondo.

4) Realizar las detracciones de recursos del fondo y efectuar el pago o la transferencia de los mismo destinadas a los
organos de gobierno, de acuerdo con las autorizaciones que imparta el concejo deliberante.

5) Mantener un registro completo, detallado y actualizado de las operaciones realizadas para la gestion de los recursos
del fondo.
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6) Publicar en el portal electronico oficial del gobierno municipal informes mensuales, trimestrales y anuales sobre las
inversiones realizadas y, en general, los resultados de su gestion.

7) Informar de inmediato al concejo deliberante de cualquier transgresion involuntaria a los criterios o pautas de inversion
y la forma y plazo en que se propone subsanarla.

8) Realizar las operaciones que se requieran para la ejecucion de su funcion de administrador e inversor del fondo.
PAUTAS DE INVERSION

ARTICULO 418°.- Los recursos del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo deben ser invertidos en activos
financieros argentinos de reconocida solvencia. Por ello, la tesoreria municipal debe invertir los recursos del fondo
anticiclico de equilibrio y desarrollo en fondos comunes de inversion (FCI) que ofrezca el agente financiero oficial del
gobierno municipal y debe hacerlo en las siguientes proporciones:

1) Cincuenta por ciento (50%) de los recursos de que ingresen al fondo anticiclico deben utilizarse para suscribir cuotas
partes de un fondo comun de inversion (FCI) de renta fija argentina.

2) Cincuenta por ciento (50%) de los recursos de que ingresen al fondo anticiclico deben utilizarse para suscribir cuotas
partes de un fondo comun de inversion (FCI) de renta variable argentina.

Como la evolucidn posterior de ambas inversiones es previsiblemente dispar, las detracciones de los recursos del fondo
anticiclico de equilibrio y desarrollo deben hacerse mediante el rescate de las cuotas partes de los fondos comunes de
inversion en que se han invertido, en la misma proporcion que tengan entre ellos en el dia habil bursatil inmediato anterior
al que se solicita el rescate.

PROPORCION DEL FONDO PERTENECIENTE A CADA ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 419°.- Cada ingreso de recursos municipales al fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo es utilizado para
realizar las inversiones establecidas en el articulo precedente, las cuotas partes de los dos fondos comunes de inversion
(FCI) adquiridos son contablemente imputadas como pertenecientes, en forma exclusiva y excluyente, a cada uno de los
organos del gobierno municipal.

La imputacion de las cuotas partes de los dos fondos comunes de inversion (FCI) adquiridos a cada 6rgano de gobierno
se realiza en la misma proporcion que guardan entre ellos los presupuestos vigentes en el ejercicio financiero en el que
ingresan los recursos municipales al fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo.

Cuando un 6rgano de gobierno que obtuviere autorizacion del concejo deliberante para utilizar una parte de los recursos
que le corresponden del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo, la tesoreria, por el valor establecido por la
autorizacion del concejo deliberante debe rescatar de las cuotas partes de los fondos comunes de inversion (FCI) que son
imputados contablemente como pertenecientes a dicho 6rgano de gobierno y debe practicar ese rescate de cuotas partes,
en la misma proporcion que tengan entre ellos esos fondos comunes de inversion en el dia habil bursatil inmediato anterior
al que se solicita el rescate, todo ello debido a la evolucion previsiblemente dispar que ambas inversiones financieras
poseen.

DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO

ARTICULO 420°.- Los recursos del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo pueden ser utilizados, previa autorizacion
del concejo deliberante, pueden ser destinado a:

1) Atender eventuales insuficiencias en el financiamiento del gobierno municipal a efectos de preservar la cuantia de las
prestaciones de los servicios publicos municipales y/o evitar tomar endeudamientos ruinosos.

2) Realizar inversiones de capital y/u obras publicas por ser aquellas que mas impacto padecen en momentos de
limitaciones presupuestarias y mayores beneficios generan en la economia local.

3) Solventar financieramente medidas tendientes a asistir, paliar o neutralizar situaciones de conmocién publica
originadas en emergencias o catastrofes producidas por fenomenos naturales, accidentales o provocados.
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4) Afrontar las amortizaciones e interés de operaciones de crédito, cuando hubiere riesgo inminente de que la cuantia de
ellas comprometen la autonomia municipal.

EXPLICITACION ACERCA DEL FONDO EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO

ARTICULO 421°.- En el proyecto de presupuesto de cada uno de los 6rganos del gobierno municipal, debe incluirse un
pronunciamiento explicito acerca de las implicancias y efectos que tendré ese presupuesto en la politica de responsabilidad
fiscal estructural. En particular cada proyecto de presupuesto de cada uno de los drganos de gobierno debe expresar
explicitamente si en el ejercicio siguiente requerira o no la utilizacion de parte de los recursos disponibles del fondo
anticiclico de equilibrio y desarrollo que corresponde proporcionalmente a ese drgano de gobierno. Si el proyecto de
presupuesto se expresara positivamente en cuanto a la solicitud de utilizacion de los recursos disponibles debe especificar
su cuantia y el destino que dara a esos recursos, que necesaria e indefectiblemente deben ser utilizados en inversiones de
capital u obra publica.

AUTORIZACIONES DURANTE EL EJERCICIO FINANCIERO

ARTICULO 422°.- Las méximas autoridades de los organos del gobierno municipal pueden solicitar al concejo
deliberante la utilizacion de parte de los recursos disponibles del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo que
corresponde proporcionalmente a ese 6rgano de gobierno, debiendo especificar su cuantia y el destino que dard a esos
recursos, que necesaria e indefectiblemente deben ser utilizado en inversiones de capital u obra publica.

Cuando se requiera contar con suma urgencia con recursos disponibles para adoptar medidas tendientes a asistir, paliar
o neutralizar situaciones de conmocion publica originadas en emergencias o catastrofes producidas por fenomenos
naturales, accidentales o provocados, la intendencia podra utilizar los recursos que le pertenezcan el del fondo anticiclico
de equilibrio y desarrollo informando de inmediato al concejo deliberante, rindiendo cuentas del empleo de los recursos
dentro de los diez (10) dias corridos en que comenzara a utilizarlos y solicitando ratificacion de lo actuado. Asimismo,
solicitar autorizacion para disponer de mas recursos del fondo anticiclico para emplearlos en la emergencia o catastrofe
si aln resultare necesario.

PAUTAS PARA ESTABLECER LA AUTORIZACION O NO DE LOS RECURSOS DEL FONDO

ARTICULO 423°.- El concejo deliberante para decidir si autoriza la utilizacién por parte de uno o mas érganos del
gobierno municipal de parte de los recursos disponibles que proporcionalmente le corresponda del fondo anticiclico de
equilibrio y desarrollo debe analizar, debatir y tomar en consideracion las siguientes pautas:

1) La prudencia, austeridad y eficiencia con la que el 6rgano de gobierno solicitante ha ejecutado sus presupuestos en los
ultimos ejercicios financieros.

2) La evolucion de los resultados de los tltimos ejercicios financieros.
3) La evolucion y el estado actual de la recaudacion municipal por todo concepto.

4) El nivel de endeudamiento publico municipal y las amortizaciones e intereses a vencer en los proximos ejercicios
financieros.

5) El nivel de actividad econdémica actual mensual y anualizada registrado por organismos publicos provinciales y
nacionales.

6) Elnivel de actividad econdmica que prevén para el proximo ejercicio financiero los organismos publicos provinciales
y nacionales, asi como también, los economistas de mayor prestigio de nuestro pais, priorizando aquellos cuyas
estimaciones pasadas hayan sido mas precisas.

MAYORIiA REQUERIDA PARA LA AUTORIZACION

ARTICULO 424° - Toda utilizacion de parte de los recursos disponibles del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo
requiere de autorizacion del concejo deliberante, mediante el voto afirmativo de al menos las dos terceras (2/3) partes de
los miembros del concejo deliberante.
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Cuando la autorizacion de uso recursos del fondo esta incluida en el presupuesto de un 6rgano de gobierno, el logro de la
sancion del mismo implica el logro de la mayoria requerida, pues la autorizacion de uso y el presupuesto exigen la misma
mayoria.

Si en un ejercicio financiero se autorizare a la intendencia a utilizar parte de los recursos del fondo anticiclico de equilibrio
y desarrollo y si en el siguiente ejercicio financiero no se lograre la aprobacion oportuna del presupuesto de ese 6rgano
de gobierno, la reconduccion presupuestaria que la intendencia lleve adelante, no implica la autorizacion de la utilizacion
de los recursos del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo en el nuevo ejercicio financiero. Si la intendencia pretende
utilizar los recursos del fondo debe solicitar la autorizacion respectiva del concejo deliberante.

LIMITES A LAS AUTORIZACIONES

ARTICULO 425°.- Toda autorizacién de recursos del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo debe considerarse hasta
la cuantia dineraria autorizada, para la finalidad especifica determinada y para ser ejecutada en el ejercicio financiero en
el cual fue autorizada. Los recursos autorizados y no utilizados en un ejercicio financiero no pueden ser utilizados en el
ejercicio siguiente.

Estan prohibidas las autorizaciones de utilizacion de fondos por mas de un ejercicio financiero.
RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 426°.- Los érganos del gobierno municipal que hayan sido autorizados a utilizar parte de sus recursos
disponibles del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo deben rendir cuentas en cada balance trimestral y en el balance
anual acerca de la utilizacion especifica que hayan dado a los recursos que se le autorizaran a emplear.

La administracion e inversion del fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo y la utilizacion de los recursos por parte de
los 6rganos del gobierno municipal estan sujeto a un especial y detenido control de la auditoria.

REGLAMENTACION FACULTATIVA

ARTICULO 427°.- El concejo deliberante en caso de considerarlo necesario, puede ampliar la reglamentacion del fondo
anticiclico de equilibrio y desarrollo. Dicha ampliacion en ningin caso debe contradecir o violentar las disposiciones
establecidas en la presente carta organica.

TITULO 1V
REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO 1
AUTONOMIA POLITICA ELECTORAL
AUTONOMIA POLITICA ELECTORAL

ARTICULO 428°.- De acuerdo con lo establecido en la constitucion nacional en sus articulos 5y 123 y la constitucion
provincial en sus articulos 161 y 170, el gobierno de San Javier a través de la presente carta organica ejerce en plenitud
la autonomia municipal en el orden institucional, politico, administrativo, econémico y financiero.

En el orden politico, el gobierno de San Javier es independiente de todo otro poder en el gjercicio de su autonomia politica,
la que incuestionablemente comprende la forma como son elegidas sus autoridades. Entiéndase que su autonomia politica
comprende necesariamente su competencia, exclusiva y excluyente, para instituir y reglamentar a través de la presente
carta organica y las ordenanzas que en su consecuencia de dictan su régimen electoral municipal, de conformidad y
respetando los principios establecidos en la constitucion nacional y provincial.
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CAPITULO I
NORMATIVA APLICABLE Y AUTORIDAD DE APLICACION
OPERATIVIDAD INMEDIATA DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 429°.- El régimen electoral municipal es operativo y su estricta aplicacién es condicion esencial para que
las autoridades sean consideradas legitimamente electas en el municipio de San Javier.

Todo otro acto que no se ajusta a las prescripciones establecidas en este régimen electoral es nulo de nulidad absoluta.
Estan legitimados para pedir nulidades absolutas los ciudadanos inscriptos en el padron electoral municipal y los partidos
politicos.

REGLAMENTACION FACULTATIVA

ARTICULO 430°.- Sin perjuicio de la operatividad inmediata del régimen electoral municipal, el concejo deliberante
puede, en caso de considerarlo necesario, ampliar la reglamentacion del régimen electoral municipal establecido en la
presente carta organica. Dicha ampliacion reglamentaria debe seguir estrictamente los lineamientos y condicionamientos
establecidos en ella y en ningun caso debe contradecir o violentar estas disposiciones.

La ordenanza reglamentaria del régimen electoral debe ser sancionada con el voto de las dos terceras (2/3) partes de los
miembros del concejo, mediante la aplicacion del mecanismo de doble lectura.

REGLAMENTACION OBLIGATORIA DE TEMATICAS ESPECIFICAS

ARTICULO 431°.- El concejo deliberante debe reglamentar las siguientes tematicas relativas al régimen electoral:
1) El sistema de nominacion de candidatos.

2) El sistema de emision del sufragio.

NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 432°.- Para los casos y tematicas no previstos en el régimen electoral establecido por la presente carta
organica y en sus ordenanzas reglamentarias, se aplica en forma supletoria la ley electoral provincial identificada como
ley XI—n° 6 (antes ley 4080) o la que en el futuro la sustituya y el codigo nacional electoral, en ese orden. En la medida
que dichas normativas electorales no contradigan o violenten los lineamientos y condicionamientos establecidos en esta
carta organica.

NORMA DE APLICACION PROHIBIDA

ARTICULO 433°.- Para la eleccién de autoridades municipales del gobierno de San Javier se encuentra prohibida la
aplicacion de la ley provincial denominada de lemas identificada como ley XI—n.° 3 (antes ley 2771) o la que en el futuro
la sustituya e implemente un sistema electoral contrario a lo establecido en la presente carta organica.

AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 434°.- El gobierno municipal, conforme a la constitucion provincial, establece que la autoridad de aplicacion
de su régimen electoral es el tribunal electoral de la provincia de Misiones. A quien encomienda y confia el fiel
cumplimiento de su régimen electoral municipal.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGIMEN ELECTORAL
CALIDAD DE ELECTOR

ARTICULO 435°.- Son electores los ciudadanos de ambos sexos mayores de dieciséis (16) afios de edad que estan
inscriptos en el padron electoral de la provincia vigente a la época de la eleccion respectiva, se domicilian en el municipio
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de San Javier y no se encuentran alcanzados por las inhabilidades establecidas por esta carta organica y por la ley electoral
provincial identificada como ley XI —n° 6 (antes ley 4080) o la que en el futuro la sustituya. Asimismo, son electores los
extranjeros de ambos sexos que se encuentran inscriptos en el registro especial de electores extranjeros que estd a cargo
del tribunal electoral de la provincia.

Las inhabilidades de los electores extranjeros son las mismas que las establecidas para los argentinos.
EL SUFRAGIO

ARTICULO 436°.- El régimen electoral del municipio de San Javier se establece sobre la base del sufragio universal,
directo, secreto y obligatorio con caracter de funcion politica.

El sufragio es personal y ninguna autoridad, persona, corporacion, partido ni agrupacion politica, pueden obligar al elector
a votar en grupo, sea éste de cualquier naturaleza o denominacion.

El secreto del voto es un derecho y un deber durante el acto electoral.

Ningiin elector puede comparecer al recinto de votacion exhibiendo algun elemento que evidencie su voto ni formulando
cualquier manifestacion que importe violar el secreto del voto.

INMUNIDAD DE ARRESTO Y NO DEBITO LABORAL

ARTICULO 437°.- Ningiin elector puede ser detenido veinticuatro (24) horas antes ni después del comicio ni durante el
dia que se celebra, salvo si es sorprendido en flagrante delito o cuando existe orden de juez competente. Fuera de estos
casos no puede estorbarsele el transito hasta el lugar del comicio ni molestarsele en el desempefio de sus funciones.

Los electores que prestan débito laboral en horas del desarrollo del comicio, tienen derecho a obtener una licencia especial
de sus empleadores con el objeto de concurrir a emitir su voto o desempeiar cargos en el comicio, sin deduccion alguna
del salario ni ulterior recargo de horario.

AMPARO ELECTORAL

ARTICULO 438°.- El elector que se considera afectado en sus inmunidades, libertad o seguridad o privado por cualquier
medio o modo del ejercicio del sufragio, puede solicitar amparo por si o por intermedio de cualquier persona en su nombre,
por escrito o verbalmente, denunciando el hecho al tribunal electoral o magistrado mas proximo, quienes estan obligados
a adoptar urgentemente y sin dilacion alguna, las medidas conducentes que hagan cesar el impedimento si es ilegal o
arbitrario.

INSTITUCIONES DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA

ARTICULO 439°.- Los electores tienen los derechos de plebiscito, referéndum y revocatoria de mandato, conforme lo
establecido en la presente carta organica respecto de las instituciones de democracia semidirecta.

DERECHO Y DEBER DE VOTAR

ARTICULO 440°.- Todo elector tiene el derecho y el deber de votar en cuantas elecciones municipales se celebran.
Quedan exentos de esta obligacion los electores:

1) Mayores de dieciséis (16) afios de edad y menores de dieciocho (18) afios de edad y los mayores de setenta (70) afios
de edad.

2) Jueces y sus auxiliares, que deben asistir a sus oficinas y tenerlas abiertas durante las horas del comicio.

3) Que el dia de la eleccion se encuentran a mas de quinientos (500) kilometros del lugar del comicio. En tal caso, el
elector debe presentarse ante la autoridad policial mas préxima, la que extiende la certificacion escrita que acredita su
comparecencia.

4) Enfermos o imposibilitados fisicamente o por fuerza mayor debidamente comprobada, que les impida concurrir al
comicio.
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5) Que prestan servicios en organismos y empresas de servicios publicos, que por razones de tal prestacion, deben realizar
tareas que les impidan asistir al comicio durante su desarrollo. Estas circunstancias deben ser certificadas por el empleador
o su representante legal.

VOTO FACULTATIVO EN ELECCION INTERNA PARTIDARIA

ARTICULO 441°.- Los ciudadanos pueden votar en la eleccion interna de un solo partido, confederacion, frente o alianza
electoral. El voto en la eleccion interna partidaria es secreto y voluntario, salvo que el concejo deliberante determine lo
contrario haciendo uso de la atribucion establecida en el articulo 431.

DISTRITO UNICO

ARTICULO 442° - El territorio municipal se considera como un solo distrito electoral a los efectos del computo de los
sufragios para la eleccion de concejales, intendente y viceintendente, defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto.
Asimismo se considera, en los comicios originados de la aplicacion de instituciones de democracia semidirecta.

CONVOCATORIA A ELECCIONES

ARTICULO 443°- La eleccién de cargos municipales debe realizarse el cuarto domingo del mes de octubre
inmediatamente anterior a la finalizacion de los mandatos. La eleccion extraordinaria para culminar el mandato de una
autoridad acéfala debe hacerse en la fecha establecida en las normas referidas a las acefalias.

La convocatoria debe hacerse con no menos de ochenta (80) dias de anticipacion a la fecha de las elecciones que se
convocan y es publicada al dia siguiente en el boletin oficial municipal digital, en el portal electronico oficial del gobierno
municipal y otros medios de comunicacion para su difusion.

La convocatoria para toda eleccion municipal, la realiza la intendencia, excluyéndose la fijacion de fecha para elecciones
internas para cargos publicos electivos de los partidos politicos, lo que es determinado por cada partido, confederacion,
frente o alianza politica, conforme a sus respectivas cartas organicas partidarias.

Cuando la intendencia no hiciera la convocatoria en tiempo y forma, puede hacerla el presidente del concejo deliberante
y si este tampoco lo hiciera, oportuna y formalmente, puede realizar la convocatoria el defensor del pueblo.

Establécese que la realizacion de plebiscito, referéndum o revocatoria de mandato puede coincidir con la de las elecciones
de autoridades municipales, salvo las excepciones establecidas en la presente carta organica.

La convocatoria debe expresar:

1) Dia de eleccion.

2) Indicacién del municipio como distrito electoral unico.

3) Clase y nimero de cargos a elegir.

4) La transcripcion integra y literal de los articulos 456 y 445.

5) La transcripcion integra y literal del sistema electoral por el cual debe procederse a la adjudicacion de las
representaciones de cada clase de cargo electivo, conforme a lo establecido en la presente carta organica.

Para los cargos de:

a) Concejales deben transcribirse los articulos 464, 465 y 458

b) intendente y viceintendente debe transcribirse el articulo 460.

¢) Defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto deben transcribirse los articulos 461 y 462.

Son nulos de nulidad absoluta, inconfirmable ni subsanable, el acto de convocatoria a elecciones o el proceso electoral
que no se ajustan a las prescripciones y plazos establecidos en este articulo. En estos supuestos debe efectuarse una nueva
convocatoria de conformidad a lo aqui establecido.
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CONVOCATORIA A INTERNAS PARTIDARIAS

ARTICULO 444° .- La fecha de elecciones internas para nominar a candidatos a los cargos de concejales, intendente y
viceintendente, defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto es establecida por cada uno de los partidos, frentes,
confederaciones o alianzas que pretenden participar en la eleccion general conforme a las respectivas cartas organicas
partidarias, debiendo mediar, como minimo, entre las fechas que fijan los partidos, frentes, alianzas o confederaciones, y
la fecha fijada por la intendencia, u otra autoridad municipal convocante, para las elecciones generales, un plazo no
inferior a cincuenta (50) dias.

A tales efectos, los frentes o alianzas electorales deben solicitar su reconocimiento ante el tribunal electoral provincial
por lo menos treinta (30) dias antes de la fecha fijada para la eleccion interna, cumpliendo los siguientes requisitos:

1) Constancia de que el frente o alianza es resuelto por los organismos partidarios competentes en reunion convocada
especialmente al efecto.

2) Nombre adoptado.
3) Plataforma electoral comin.

4) Constancia de la forma acordada para la integracion de las listas de candidatos, respetando la paridad politica de género
en los cuerpos colegiados, de conformidad con lo establecido en el articulo 458.

5) La designacion de apoderados comunes.
SIMULTANEIDAD

ARTICULO 445°.- Las elecciones municipales podran celebrarse separadas o simultaneamente con las elecciones
provinciales y/o nacionales.

CAPITULO IV
BUENAS PRACTICAS ELECTORALES
CAMPANA ELECTORAL

ARTICULO 446°.- Entiéndase como campaiia electoral el conjunto de actividades desarrolladas por las agrupaciones
politicas, sus candidatos o terceros, mediante actos de movilizacion, difusion, propaganda, consulta de opinién y
comunicacion, presentacion de planes y proyectos, debates a los fines de captar la voluntad politica del electorado, las
que se deberan desarrollar en un clima de tolerancia democratica. Las actividades académicas, las conferencias, la
realizacion de simposios, no seran considerados como partes integrantes de la campafia electoral.

LIMITES A LA DURACION DE LAS CAMPANAS ELECTORALES

ARTICULO 447°.- La campafia electoral para concejales, intendente y viceintendente, defensor del pueblo y defensor
del pueblo adjunto solo puede iniciarse cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha fijada para el comicio y finaliza
cuarenta y ocho (48) horas antes del inicio del comicio. Igual término es de aplicacion a las campaiias proselitistas
realizadas a los fines de las elecciones internas para cargos publicos electivos de los partidos.

Queda absolutamente prohibida la realizacion de campanas electorales fuera del tiempo establecido por el presente
articulo.

PROHIBICIONES
ARTICULO 448° - Queda prohibido:

1) La emision y publicacion de avisos publicitarios en medios graficos, radiales, televisivos y digitales con el fin de
promover la captacion de sufragios para candidatos a cargos publicos electivos, o a alguna de las opciones electorales
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planteadas en el ejercicio de los derechos de plebiscito, referéndum o revocatoria de mandato, antes del plazo establecido,
en el articulo anterior para la duracion de la campaiia electoral.

La prohibicién comprende la propaganda paga de las imagenes y de los nombres de los candidatos a cargos electivos
municipales, en los medios masivos de comunicacion (television, radio e internet), via publica, medios graficos, telefonia
movil y fija, publicidad estatica en espectaculos deportivos o de cualquier naturaleza, asi como también la publicidad
alusiva a los partidos politicos y a sus acciones.

2) Durante los treinta (30) dias anteriores a la fecha fijada para la celebracion del comicio, la realizacion de actos
inaugurales de obras publicas, el lanzamiento o promocion de planes, proyectos o programas de alcance colectivo y, en
general, la realizacion de todo acto de gobierno que puede promover la captacion del sufragio a favor de cualquiera de
los candidatos a cargos publicos electivos o a alguna de las opciones electorales planteadas en el ejercicio de los derechos
de plebiscito, referéndum o revocatoria de mandato.

3) La propaganda institucional de los 6rganos del gobierno municipal desde quince (15) dias anteriores a la fecha fijada
para la celebracion del comicio. Se exceptua de esta disposicion la publicacion institucional de las normas municipales,
los informes que la presente carta organica exige brindar y toda informacion importante y urgente que tienda al bien
comiin y no induzca el voto ciudadano en un sentido determinado.

4) La publicacion o difusion del resultado de encuestas por cualquier medio, desde las cuarenta y ocho (48) horas
anteriores a la iniciacion del comicio y hasta tres (3) horas de su finalizacion.

LIMITACIONES A LA PUBLICIDAD ESTATICA
ARTICULO 449° - Prohibase durante la campaiia electoral, en todo el &mbito del territorio municipal:

1) La instalacion de anuncios en su modalidad pasacalles con el fin de promover la captacion de sufragios para candidatos
a cargos publicos electivos, o a alguna de las opciones electorales planteadas en el ejercicio de los derechos de plebiscito,
referéndum o revocatoria de mandato.

2) La instalacion o colocacion de anuncios, leyendas, inscripcion, signo o simbolo, dibujo, calcomania, estructura
representativa o imagen realizadas con fines de promocion o difusion con el fin de promover la captacion de sufragios
para candidatos a cargos publicos electivos, o a alguna de las opciones electorales planteadas en el ejercicio de los
derechos de plebiscito, referéndum o revocatoria de mandato, en los lugares que a continuacion, se indican:

a) Los monumentos, estatuas, murales, fuentes y edificios publicos.
b) Las plazoletas, parques y paseos.

¢) Sefalizaciones viales.

d) Cementerios y muros que los circundan.

Si se instalaran en dichos lugares prohibidos la intendencia debe exigir el retiro inmediato de los anuncios (propaganda
politica), caso contrario lo ejecutara por administracion propia y a costa de ¢l o los responsables de su instalacion.

Culminada la campana electoral, la intendencia debe exigir el retiro de los anuncios (propaganda politicas) instalados en
lugares permitidos (todos los no prohibidos), en un plazo maximo de quince (15) dias corridos a contar desde la fecha del
comicio, caso contrario lo ejecutara por administracion propia y a costa de ¢l o los responsables de su instalacion.

LICENCIA OBLIGATORIA DE CANDIDATOS EN FUNCIONES MUNICIPALES

ARTICULO 450°.- Las autoridades y/o funcionarios del gobierno municipal que integren listas de candidatos,
debidamente oficializadas, para la eleccion de autoridades municipales, provinciales y/o nacionales, deben hacer uso
obligatorio de licencia extraordinaria a partir de la fecha de la oficializacion de las listas y hasta dos (2) dias después de
las elecciones, la que serd otorgada con goce de haberes.

PROHIBICION DE CANDIDATURAS SIMULTANEAS

ARTICULO 451°.- Prohibase las candidaturas simultdneas en cargos electivos municipales.
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Sin embargo, el candidato a un cargo electivo municipal, en el mismo comicio, puede ser candidato a otro cargo electivo
provincial o nacional.

PROHIBICION DE CANDIDATURA NEPOTICA
ARTICULO 452°.- No pueden ser electos para el cargo de:

1) Intendente o viceintendente: el conyuge, conviviente o los parientes dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad o
segundo (2°) grado de afinidad del intendente o viceintendente salientes.

2) Concejal: el conyuge, conviviente o los parientes dentro del segundo (2°) grado de consanguinidad o afinidad del
intendente o viceintendente salientes.

No pueden ser candidatos a cargos electivos integrando la misma formula para los cargos de intendente y viceintendente
o para los cargos de defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto personas que entre si sean conyuges, convivientes
o parientes hasta el cuarto grado (4°) de consanguinidad o hasta el segundo grado (2°) de afinidad.

Los candidatos a intendente y viceintendente no pueden postular en la formula que los acompafia como candidatos a
defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto a personas que sean conyuges, convivientes o parientes hasta el cuarto
grado (4°) de consanguinidad o hasta el segundo grado (2°) de afinidad de alguno de ellos.

DEBATE PUBLICO OBLIGATORIO

ARTICULO 453°.- Establécese la obligatoriedad de debates preelectorales publicos entre candidatos a intendente con la
finalidad de dar a conocer y debatir ante el electorado las plataformas electorales de los partidos, frentes o agrupaciones
politicas.

La obligatoriedad fijada en el inciso anterior comprende a todos los candidatos a intendente.

Aquellos candidatos que por imperio de lo aqui dispuesto se encuentren obligados a participar de los debates y no cumplan
con dicha obligacidn seran sancionados con una multa equivalente a dos (2) veces el salario minimo vital y mévil. Dichas
multas seran destinadas a organizaciones no gubernamentales (ONG's) de bien publico domiciliadas en el municipio
conforme a lo establecido en el articulo 237.

TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS GRATUITO LOS DiAS DE ELECCIONES

ARTICULO 454° - Establézcase que la empresa prestataria del servicio piiblico de pasajeros debe proveer el servicio de
transporte de pasajeros en forma gratuita, los dias en que se desarrollan elecciones generales y/o primarias obligatorias
nacionales, provinciales y/o municipales: desde las 07:00 horas y hasta las 19:00 horas del dia de los comicios y en las
frecuencias normales como las de un dia habil, para todas las lineas y recorridos en vigencia.

NORMAS ESPECIALES PARA EL ACTO ELECTORAL
ARTICULO 455°.- En el dia del comicio, queda prohibido:

1) La distribucion publica de boletas de sufragio a los electores, en forma individual o colectiva, en un radio de hasta cien
(100) metros del lugar del comicio.

2) Toda propaganda por altoparlante u otros medios de propagacion desde locales partidarios o domicilios privados,
incitando a los electores a concurrir a los mismos.

3) Los espectaculos populares al aire libre o en recinto cerrado, exhibiciones teatrales, cinematograficas, actos deportivos
y toda clase de reuniones publicas.

4) Mantener abiertos los locales destinados al expendio de bebidas alcohdlicas de cualquier clase durante el dia del
comicio hasta pasadas tres (3) horas de la clausura del mismo.

5) La portacion de armas, el uso de banderas, divisas u otros distintivos durante el dia de la eleccion doce (12) horas antes
y tres (3) horas después de finalizado el comicio.
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6) Los actos publicos de proselitismo desde cuarenta y ocho (48) horas antes de la iniciacion del comicio.

7) la apertura de organismos partidarios dentro de un radio de cien (100) metros del lugar en que se instalan mesas
receptoras de votos. El tribunal electoral o cualquiera de sus miembros pueden disponer el cierre transitorio de los locales
que estan en infraccion a lo dispuesto precedentemente.

CAPITULO V
SISTEMAS ELECTORALES Y DE EMISION DEL SUFRAGIO
PROHIBICION DE SISTEMAS QUE TERGIVERSAN LA VOLUNTAD POPULAR

ARTICULO 456°.- Prohibase implementar y/o aplicar en el régimen electoral del municipio de San Javier sistemas
electorales que tergiversan la voluntad popular. En especial prohibase la implementacion y/o aplicacion para la eleccion
autoridades municipales electivas del sistema denominado: “de lemas”, a través del cual un partido politico, frente o
alianza electoral presenta de forma separada a varios candidatos o listas de candidatos para los mismos cargos. Tampoco
se admitira la presentacion de una misma lista de candidatos por distintos partidos politicos que no constituyan un frente
o alianza electoral, las denominadas: “listas colectoras”.

NOMINACION DE CANDIDATOS POR INTERNAS PARTIDARIAS ABIERTAS FACULTATIVAS

ARTICULO 457°.- Las nominaciones para los cargos de concejales, intendente y viceintendente deben ser realizadas a
través de elecciones internas o conforme lo establecen sus respectivas cartas organicas partidarias.

Las confederaciones, frentes o alianzas electorales que pretenden participar en las elecciones generales deben constituirse
de acuerdo a lo prescripto en la ley organica de partidos politicos y participan en la eleccion conjuntamente todos los
afiliados de los partidos que integran la confederacion, frente o alianza.

El tribunal electoral tiene a su cargo la organizacion del acto de comicios internos partidarios con independencia de las
facultades que les competen a los 6rganos electorales partidarios, con los que debe arbitrar los actos necesarios para su
normal desarrollo.

Hasta cuarenta (40) dias antes de la fecha que la convocatoria fija para una eleccion, los partidos, confederaciones, frentes
o alianzas electorales registran ante el tribunal electoral la lista de los candidatos publicamente proclamados.

Solo pueden ser modificadas por la maxima autoridad partidaria o por decision de los partidos integrantes de la
confederacion, frente o alianza, las listas de candidatos a intendente y viceintendente en caso de fallecimiento o
incapacidad sobreviniente. Para los mismos casos, cuando se trata de candidatos a concejales, los sustituyen los candidatos
de su mismo género que les siguen en la lista segun el orden establecido, debiendo nominarse el suplente del género
correspondiente.

PARIDAD POLITICA

ARTICULO 458° .- Las listas de candidatos a concejales y convencionales constituyentes municipales deben integrarse
de manera intercalada entre ambos géneros, desde el primer candidato titular hasta el ultimo candidato suplente.

CAMBIO DE SISTEMA DE NOMINACION DE CANDIDATOS

ARTICULO 459° - El concejo deliberante, si lo considera apropiado, puede establecer el sistema de primarias abiertas y
simultaneas como mecanismo de nominacion de candidatos a los cargos de concejales e intendente y viceintendente. Esas
primarias pueden ser obligatorias o facultativas. La ordenanza que lo instituya debe ser aprobada por las dos terceras (2/3)
partes de sus miembros y mediante el mecanismo de doble lectura

SISTEMA DE ELECCION DEL INTENDENTE Y VICE INTENDENTE

ARTICULO 460°.- La eleccion de intendente y viceintendente es hecha directamente por los ciudadanos del municipio
a simple pluralidad de sufragios y por férmula. Entiéndase por simple pluralidad de sufragios, que la formula
individualmente mas votada indefectiblemente es la que resulta ganadora; no pueden serle adicionados, por la razéon que
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fuera, votos de otras formulas de candidatos; ni necesita superar mas de la mitad de los votos para resultar ser la formula
electa.

En el supuesto de que se produzca un empate de votos entre formulas de intendente y viceintendente individualmente
mas votadas, se procede a una nueva eleccion limitada a las nominaciones igualadas.

SISTEMA DE ELECCION DEL DEFENSOR DEL PUEBLO Y SU ADJUNTO

ARTICULO 461°.- La eleccion del defensor del pueblo y del defensor del pueblo adjunto es una formula completa que
se adiciona a la formula de los candidatos a intendente y viceintendente que los postulan.

Son electos defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto aquellos ciudadanos postulados por la formula de
intendente y viceintendente que resulta individualmente mas votada entre aquellas que representan en esa eleccion a un
partido politico o alianza electoral distinto a aquel al que representa el candidato a intendente y viceintendente que resultan
ganadores en dicho acto electoral. Es decir, que son indefectiblemente electos defensor del pueblo y defensor del pueblo
adjunto aquellos propuestos y que han acompafado a la que resulta la formula opositora de intendente y viceintendente
individualmente mas votada.

POSTULACIONES E IDENTIFICACION DE POSTULADOS

ARTICULO 462°.- Es requisito esencial para la oficializacion de cada formula de candidatos a intendente y
viceintendente, postular una formula de dos (2) ciudadanos que se desempefien como defensor del pueblo y defensor del
pueblo adjunto.

En la misma boleta o soporte electoral que se utilice para manifestar la voluntad de votar por la férmula de candidatos a
intendente y viceintendente sera obligatorio identificar con nombre y apellido los candidatos a defensor del pueblo y
defensor del pueblo adjunto.

PROHIBICION DE AUTOPOSTULACIONES

ARTICULO 463° - Esta prohibida, siendo nula de nulidad absoluta, la aceptacion por parte de un mismo ciudadano de
su postulacion simultanea como defensor del pueblo o defensor del pueblo adjunto realizada por dos o mas formulas de
candidatos a intendente y viceintendente.

La violacion de la prohibicion establecida en el parrafo precedente sera sancionada con la cancelacion automatica
de todas las postulaciones a defensor del pueblo o defensor del pueblo adjunto que el mismo ciudadano hubiera aceptado
para el mismo acto eleccionario. Debiendo la formula de intendente y viceintendente cubrir en forma inmediata la
postulacion a defensor del pueblo o defensor del pueblo adjunto vacante.

Los mismos integrantes de la formula de candidatos a intendente y viceintendente no pueden autopostularse como
defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto, en el mismo o inverso orden de férmula, o postular a uno de ellos
como defensor del pueblo o defensor del pueblo adjunto completando la férmula con otro ciudadano.

SISTEMA DE ELECCION DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 464°.- La eleccion de concejales se hace por voto directo de los ciudadanos del municipio y a través del
sistema de representacion proporcional creado por el jurista Victor d'Hondt, conforme al siguiente procedimiento.

Cuando se eligen concejales se deben nominar por listas compuestas por nueve (9) concejales titulares y cinco (5)
suplentes.

Todo partido politico para participar de una eleccion de concejales debe proclamar y registrar, una lista en la que nomina
nueve (9) concejales titulares y cinco (5) concejales suplentes.

Cada lista de candidatos a concejales en su cuantia de votos siempre es considerada individualmente a los fines de la
distribucion de dichos cargos sin que, por la razon que fuera, pueda adicionarsele votos de otras listas.
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Hecha la suma general de los votos del municipio y la del nimero de sufragios que obtuvo cada una de las listas de
candidatos, clasificadas éstas segun la denominacion con que fueron oficializadas, el tribunal electoral provincial procede
del modo y en el orden siguiente:

1) Se practica el escrutinio por lista.
2) Se divide el total de cada lista, sucesivamente, desde por uno, por dos, etcétera, hasta por el total de cargos a cubrir.

3) Los resultados asi obtenidos son ordenados decrecientemente, cualquiera sea la lista de los que provienen, hasta llegar
al namero de orden que corresponde a la cantidad de bancas a cubrir.

4) La cantidad que corresponde a ese numero de orden es la cifra repartidora y determina por el nimero de veces que esta
comprendida en el total de votos de cada lista, el nimero de bancas que a ésta corresponde.

5) Dentro de cada lista, las bancas se asignan de acuerdo al orden en que los candidatos fueron propuestos, teniéndose
por base la lista oficializada.

6) En el supuesto de que una banca corresponda a candidatos de distintas listas, se atribuye al candidato que pertenece a
la lista mas votada y, en caso de igualdad de votos, se procede por sorteo.

GARANTIA MINIMA DE UN TERCIO A LA MINORIA

ARTICULO 465°.- En respeto de lo establecido en la constitucion provincial (articulo 48 inciso 5) que exige que el
sistema electoral deba conceder, bajo pena de nulidad, representacion a la minoria o minorias y que no puede ser inferior
a un tercio (1/3) del total. Por ello, seis (6) concejales es la maxima cantidad que se podra atribuir a un mismo partido
politico, alianza o fuerza electoral. Los restantes tres (3) concejales se distribuiran por aplicacion del sistema d'Hondt
descripto en el articulo precedente entre los demas partidos politicos, alianzas o fuerzas electorales que hayan participado
del comicio.

ACEFALIA PREPROCLAMACION

ARTICULO 466° .- En el mas estricto respeto a lo establecido en la constitucion provincial (en su articulo 48 inciso 6) el
reemplazo en caso de muerte o renuncia de un concejal o cualquier otra circunstancia lo sustituye el candidato que sigue
en el orden de colocacion en la respectiva lista oficializada de candidatos, debiendo ser llamados los suplentes una vez
agotada la nomina de titulares.

En caso de muerte o renuncia de los candidatos a intendente y viceintendente, antes de su proclamacion, se procede a
realizar una nueva eleccion. Y ello implicara necesariamente una nueva eleccion de defensor del pueblo y defensor del
pueblo adjunto.

En caso de muerte o renuncia de los candidatos a defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto, antes de su
proclamacion. Asumen en esos cargo la formula que fue postulada por quienes resultaron la ser la segunda formula mas
votada de intendente y viceintendente, de un partido politico o alianza electoral distinto a aquel al que ha representado el
candidato a intendente y viceintendente que resultaran ganadores en ese acto electoral.

INHABILITACION POR VIOLACION DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 467°.- Cualquier persona que pretenda ser una autoridad electiva en violacién al régimen electoral
establecido en la presente carta organica sera considerado un infame traidor al orden constitucional y le correspondera la
pena de los mismos si pretende o logra usurpar un cargo electivo municipal que no le corresponde. Su asuncion sera nula
de nulidad absoluta, al igual que todos los actos que emita y le correspondera la inhabilitacién a perpetuidad para
postularse a cargos publicos electivos municipales.

Entre algunos de los hechos considerados nulos por contrarios al régimen electoral y penados con las mencionadas
sanciones, se encuentran:

1) Quien asume el cargo de concejal.

a) En violacion a la garantia del tercio de la o las fuerzas politicas minoritarias.



Pag. 158. SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 14875 Posadas, Martes 26 de Febrero de 2019

b) Por no haber sido considerado cada lista de candidatos individualmente, por aplicacion del sistema de lemas.

2) Quien asume el cargo de intendente o viceintendente en una formula que no haya sido la individualmente mas votada,
por aplicacion del sistema de lemas.

3) Quien asume el cargo de defensor del pueblo o defensor del pueblo adjunto, habiendo sido electo de una forma distinta
que la establecida en esta carta organica

PROCLAMACION DE LOS ELECTOS Y SUPLENTES

ARTICULO 468° .- El tribunal electoral provincial proclama a los concejales, intendente y viceintendente, defensor del
pueblo y defensor del pueblo adjunto que resultan electos haciendo entrega de los documentos (los diplomas) que
acreditan su caracter.

CAMBIO DE SISTEMA DE EMISION DEL SUFRAGIO

ARTICULO 469°.- El concejo deliberante, si lo considera apropiado, debe cambiar del actual sistema de emision de
sufragio y escrutinio mediante boletas partidarias de papel por el sistema de boleta tnica papel, en el que se utiliza una
(1) boleta sola por cada categorias de cargos a elegir. Con la salvedad de que las formulas de los cargos de defensor del
pueblo y defensor del pueblo adjunto siempre acompafiaran, sistema de emision de sufragio que fuere, las formulas de
los candidatos a intendente y viceintendente que los han postulado.

Asimismo, cuando el concejo deliberante considere apropiado, debe sustituirse el sistema de emision de sufragio y
escrutinio mediante boletas de papel por otro que utilice medios electronicos confiables y adecuados, que garanticen su
seguridad, transparencia, el acceso a la informacion técnica por parte de las fuerzas politicas intervinientes, la
preservacion del secreto del voto y rapidez en la emision del voto y del escrutinio de sus resultados.

La implementacion del sistema de emision de sufragio y escrutinio por medios electronicos, debe asegurar los siguientes
principios:

1) Garantia de la identidad del elector.

2) Igualdad, universalidad y secreto del sufragio.

3) Seguridad, inviolabilidad y transparencia del procedimiento electoral.

4) Garantia de la emision del sufragio para los ciudadanos con discapacidad, arbitrando los medios necesarios para ello.

5) Control por parte de los partidos politicos, frentes o alianzas electorales de todas las etapas del proceso de emision de
sufragio y escrutinio por medios electronicos.

Previo a la implementacion del sistema de emision de sufragio y escrutinio por medios electronicos, el tribunal electoral
provincial debe disponer las medidas necesarias a los fines de difundir, por medios masivos de comunicacion, todo lo
concerniente al uso de este sistema, como asi también llevar adelante campafias de capacitacion a la ciudadania.

La implementacioén de cualquier nuevo mecanismo de votacion debe ser decidido mediante ordenanza que debe ser
aprobada por las dos terceras (2/3) partes de sus miembros del concejo y mediante el mecanismo de doble lectura

CAPITULO VI
PARTIDOS POLITICOS
PARTIDOS POLITICOS

ARTICULO 470°.- El pluralismo ideolégico politico de la comunidad se expresa a través de los partidos politicos que
concurren a la formacioén y manifestacion de la voluntad ciudadana.
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Son instituciones fundamentales de participacion y representacion politica en la democracia local. El gobierno municipal
reconoce y garantiza su libre creacion, organizacion y funcionamiento dentro de su ambito, siempre que sustenten y
respeten los principios representativos, republicanos, democraticos, federales y participativos establecidos en la presente
carta organica.

A los partidos politicos y frentes electorales compete el postular candidatos para las elecciones municipales.
El gobierno municipal colabora en la formacion y capacitacion de sus dirigentes.

En espacios de informacion y publicidad oficial del gobierno municipal en medios de comunicacion, de cualquier
naturaleza, deben haber espacios gratuitos y razonables en secciones y/u horarios preferenciales para que los partidos
politicos con representacion parlamentaria en el concejo deliberante difundan su accionar y su parecer acerca de la marcha
del funcionamiento de los 6rganos del gobierno municipal. Igual consideracion corresponde con el accionar y su parecer
del defensor del pueblo.

CAPITULO VII
TRIBUNAL ELECTORAL PROVINCIAL
TRIBUNAL ELECTORAL PROVINCIAL

ARTICULO 471°.- Respetando ficlmente todo lo establecido respecto del régimen electoral municipal en la presente
carta organica y en las ordenanzas que en su consecuencia se dicten, el tribunal electoral de la provincia de Misiones es
la autoridad de aplicacion con competencia electoral, y por ello, es competente en lo relacionado con la organizacion y
ejecucion de los procesos electorales municipales, tanto elecciones de cargos municipales, como los mecanismos de
plebiscito, referéndum y revocatorias de mandatos.

El tribunal electoral de la provincia de Misiones s6lo en cuanto no se oponga a los contenidos de esta carta organica, y en
las ordenanzas que en su consecuencia se dicten, puede aplicar supletoriamente las normas electorales provinciales y
nacionales, en ese orden, en lo atinente a la eleccion de cargos electorales municipales.

TITULO V
INSTITUCIONES DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA Y DE PARTICIPACION DIRECTA
CAPITULO 1
INSTITUCIONES DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA
SECCION I
INICIATIVA
INICIATIVA

ARTICULO 472°.- Todo elector, tiene la facultad de solicitar al concejo deliberante la sancién o derogacion de
ordenanzas, siempre que ello no importe:

1) Derogacion de las que establezcan tasas, derechos, contribuciones o gravamenes.
2) Derogacion de las contravenciones.
3) Creacion y organizacion de secretarias de la intendencia.

4) Reforma o enmienda de la carta organica.
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5) Dispongan la ejecucion de gastos no previstos en el presupuesto, sin arbitrar los recursos correspondientes a su
atencion.

FORMA

ARTICULO 473°.- El proyecto impulsado mediante iniciativa formalmente debe contener:

1) El texto articulado del proyecto de ordenanza, con exposicion de motivos.

2) Nombres y apellidos completos, firma, nimero de documento de identidad y domicilio de los ciudadanos solicitantes.

3) Una némina de diez (10) firmantes que actiien como promotores de la iniciativa quienes, previa acreditacion
fehacientemente de su identidad, deberan registrar sus firmas en el libro de registro de firmas que, al efecto, lleva el
secretario del concejo deliberante.

4) La decision de si alguno de los firmantes que actiien como promotores de la iniciativa desea utilizar oportunamente la
bancada publica para explicar y defender los fundamentos del proyecto presentado. Si la decision es afirmativa, debe
indicarse quién asumira la representacion de los firmantes.

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 474°.- El derecho de iniciativa se ejerce mediante un proyecto avalado por firmas certificadas, que
representen por lo menos el dos por ciento (2 %) del electorado.

El concejo deliberante debe expedirse expresamente sobre el proyecto dentro del término de sesenta (60) dias corridos
desde su presentacion.

Podra ser rechazado con el voto de la las dos terceras (2/3) partes de los miembros del concejo. En caso de ser rechazado,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, se habilitara libros de firmas en la secretaria de la justicia de faltas, dandoles
amplia publicidad para que en el lapso de sesenta (60) dias corridos lleve adelante la iniciativa, suscribiéndolos. De
reunirse el diez por ciento (10%) del electorado, el intendente convocara a referéndum, que se realizara dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias habiles contados a partir de la fecha de cierre de los libros de firmas.

Si el resultado del referéndum fuere afirmativo, quedara automaticamente aprobado, y la ordenanza entrara en vigencia
inmediatamente.

Si el resultado del referéndum fuera de rechazo, no se podra insistir con la misma iniciativa por el término de un (1) afio.

SECCION II
PLEBISCITO
PLEBISCITO

ARTICULO 475°.- El concejo deliberante o la intendencia podran, en la 6rbita de sus respectivas competencias, convocar
a plebiscito o consulta popular no vinculante, en cuyo caso el voto no es obligatorio. La ordenanza de convocatoria no
puede ser vetada.

Pueden someterse a plebiscito los proyectos de ordenanzas que contengan decisiones politicas de significativa relevancia.

El concejo deliberante, con el voto de la mayoria de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros, reglamenta las materias
y procedimiento. En ninglin caso la consulta puede versar sobre reforma o enmienda de esta carta organica.
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SECCION III
REFERENDUM
REFERENDUM

ARTICULO 476° .- El concejo deliberante, con el voto de las dos terceras partes (2/3) de sus miembros, puede someter
al sufragio ciudadano directo, mediante referéndum, los proyectos de ordenanzas que contengan decisiones politicas de
trascendencia, sin perjuicio de los casos en que esta carta organica lo disponga con caracter obligatorio. La ordenanza de
convocatoria no podra ser vetada.

CASOS DE REFERENDUM OBLIGATORIOS

ARTICULO 477°.- Deben someterse obligatoriamente a referéndum las ordenanzas referidas a:
1) Ampliacion del territorio municipal o su fusién con otros municipios.

2) Ratificacion de la convocatoria a convencion constituyente.

3) Reforma por enmiendas a esta carta organica.

4) La consulta acerca de la revocatoria de mandato o no de una autoridad electiva municipal.
PRONUNCIAMIENTO CIUDADANO

ARTICULO 478°.- La ciudadania convocada a referéndum se pronunciara por si, aprobandolo, o por no, rechazandolo.
El voto es obligatorio. Para que el pronunciamiento sea valido, debe votar como minimo mas del cincuenta por ciento
(50%) del electorado municipal. Esta proporcion sera tomada sobre el padron de la ultima eleccion de autoridades
municipales. En todos los casos, la simple mayoria de votos validos emitidos implicara un resultado vinculante, de
cumplimiento obligatorio para el gobierno municipal.

ENTRADA EN VIGENCIA AUTOMATICA

ARTICULO 479°.- Aprobado el referéndum, la ordenanza correspondiente no puede ser vetada, queda promulgada
automaticamente y entra en vigencia inmediatamente. Si la ordenanza requiriese reglamentacion, ésta debe dictarse dentro
de los treinta (30) dias corridos desde el pronunciamiento del electorado.

INMUTABILIDAD TEMPORAL DEL ANALISIS DE LA TEMATICA

ARTICULO 480°.- La ordenanza rechazada por el referéndum, no puede ser tratada nuevamente por el concejo
deliberante sin que haya transcurrido un plazo minimo de un (1) afio desde su rechazo. Asimismo, las ordenanzas
sancionadas como resultado de un referéndum no pueden ser modificadas durante el mismo plazo.

SECCION IV
REVOCATORIA DE MANDATO
REVOCATORIA DE MANDATO

ARTICULO 481°.- Los ciudadanos pueden solicitar la revocatoria de mandato de cualquier autoridad municipal en
ejercicio de un cargo electivo. A saber, un concejal, el intendente, el viceintendente, el defensor del pueblo, el defensor
del pueblo adjunto o un convencional constituyente.

CAUSALES DE REVOCATORIA
ARTICULO 482°.- Son causales de revocatoria de mandato:

1) Comision de delitos en el desempeiio de sus funciones.
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2) Comision de delitos comunes dolosos. Se exceptian los delitos por calumnias e injurias.
3) Mal desempeiio del cargo en el ejercicio de sus funciones.
REQUISITOS Y TRAMITACION

ARTICULO 483°.- El derecho de revocatoria se formalizara por escrito, ante el concejo deliberante, con el aval de un
minimo del diez por ciento (10%) del padron municipal; debiendo contener:

1) La firma certificada de los peticionantes, por el secretario del concejo deliberante, garantizandose la gratuidad del
tramite.

2) Domicilio y documento que acredite la identidad de cada uno.
3) Nombre y cargo de la autoridad electiva que se pretende destituir.
4) Causal o causales fundadas de la peticion.

El concejo deliberante se limitara a comprobar el cumplimiento de las formas, no pudiendo juzgar los fundamentos que
motiven el pedido.

Presentado el proyecto, y cumplidos los requisitos prescriptos en el apartado precedente, el concejo, dard inmediato
traslado al acusado por el término de diez (10) dias habiles, quien podra contestarlo.

Vencido este término, el concejo deliberante debera llamar a referéndum, debiendo expedirse los electores, sobre la
continuidad o destitucion de la autoridad electiva cuestionada.

La emision del voto es obligatoria y su resultado tiene caracter vinculante solo cuando logre superar el cincuenta por
ciento (50%) del total de los votos validos emitidos. Solamente sera valida la decision, cuando la participacion en el
comicio haya sido de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del electorado.

CESE E INHABILITACION

ARTICULO 484°.- Ejercido el derecho de revocatoria, la autoridad electiva cuyo mandato ha sido revocado, cesa
automaticamente en sus funciones. Toda persona que como autoridad electiva le haya sido revocado su mandato, quedara
inhabilitada como candidato a cargos publicos electivos municipales a partir del dia de oficializacion del resultado de la
revocatoria por lo que reste de tiempo hasta la fecha en que debiera haber culminado su mandato y por los cuatro (4) afios
posteriores a esa fecha.

REPETICION DE LA SOLICITUD

ARTICULO 485°.- En caso de no prosperar la revocatoria, no puede iniciarse contra la autoridad electiva cuestionada
otro pedido por el mismo hecho o motivo.

CAPITULO II
FORMAS DE PARTICIPACION DIRECTA
SECCION I
AUDIENCIA PUBLICA
AUDIENCIA PUBLICA

ARTICULO 486°.- La audiencia publica constituye una instancia de participacion en el proceso de toma de decision del
gobierno municipal en el cual la autoridad responsable de la misma habilita un espacio institucional para que todos
aquellos que puedan verse afectados o tengan un interés particular expresen su opinion respecto de ella. El objetivo de
esta instancia es que la autoridad responsable de tomar la decision acceda a las distintas opiniones sobre el tema en forma
simultanea y en pie de igualdad a través del contacto directo con los interesados.
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La omision de la convocatoria a la audiencia publica, cuando ésta sea obligatoria por disposicion de la presente carta
organica, o su no realizacion por causa imputable al 6rgano convocante convierte al acto que se produzca en consecuencia
en nulo de nulidad absoluta.

Las audiencias publicas, con especificacion de su finalidad, son convocadas por el concejo deliberante, la intendencia y/o
la defensoria del pueblo. Cuando la convoca la intendencia es obligatorio especificar el area de ese 6rgano de gobierno
que tendrd a su cargo la decision respecto del tema de la audiencia.

La autoridad convocante preside la audiencia publica y si la convocan varias autoridades la presiden de manera colegiada.
Las audiencias piblicas son tematicas, de requisitoria ciudadana o para designaciones y acuerdos.

Las audiencias publicas tematicas son las que se convocan a efectos de conocer la opinion de la ciudadania respecto de
un asunto objeto de una decision politica, administrativa o legislativa. Son obligatorias todas aquellas que se encuentran
previstas como tales en esta carta organica y en las ordenanzas que asi lo establezcan, siendo facultativas todas las
restantes.

Siempre son obligatorias las audiencias ptblicas cuando forman parte del procedimiento de doble lectura.

Son audiencias publicas de requisitoria ciudadana aquellas que deben convocarse cuando asi lo solicite el dos por ciento
(2%) del electorado del tltimo padron electoral del municipio. Se la solicita ante la secretaria del concejo deliberante, en
donde se acreditan las firmas necesarias. La requisitoria para la realizacion de una audiencia publica debe contener una
descripcion del tema objeto de la audiencia.

Las audiencias publicas para designaciones o acuerdos se realizan al sélo efecto de considerar la idoneidad y las
impugnaciones, en caso que las hubiere de las personas propuestas para ocupar el o los cargos.

Las opiniones recogidas durante la audiencia publica son de caracter consultivo y no vinculante. Luego de finalizada la
audiencia, la autoridad responsable de la decision debe explicitar, en los fundamentos del acto administrativo o normativo
que se sancione, de qué manera ha tomado en cuenta las opiniones de la ciudadania y, en su caso, las razones por las
cuales las desestima.

SECCION II
CONSEJOS SECTORIALES
RECONOCIMIENTO

ARTICULO 487°.- El gobierno municipal reconoce, valora y fomenta el ejercicio del derecho de actuar en el seno de la
comunidad en entidades de la sociedad civil u organizaciones no gubernamentales (ONG’s). Se consideran como tales a
aquellas instituciones sin fines de lucro, cuyo marco de actuacion es el territorio municipal y tengan por objeto de su
actividad el interés general de la comunidad, o de parte de ella, la mejora de la calidad de vida de sus habitantes o la
representacion de intereses sectoriales en los ambitos de la economia, del trabajo, del comercio, de la industria, de las
profesiones, de la cultura, del deporte, de la religion, de la tradicion, de la asistencia social y mutual, entre otros.

CONSEJOS SECTORIALES

ARTICULO 488°.- El gobierno municipal crea y promueve consejos consultivos sectoriales que agrupan a diversos
sectores de la sociedad, los que actian como 6rganos de consulta y asesoramiento de las autoridades municipales. Los
consejos consultivos se especializan en tematicas especificas en las que se considera conveniente garantizar el derecho a
la participacion ciudadana y la cooperacion en el proceso de toma de decisiones de interés publico que tenga el gobierno
municipal y la comunidad.

Por ordenanza se delimitara la integracion, funciones y duracion de cada uno de los consejos sectoriales.
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ATRIBUCIONES

ARTICULO 489°.- Los consejos consultivos sectoriales son organos asesores, colegiados y honorarios, siendo sus
atribuciones:

1) Ser ambito de consulta de las autoridades municipales, en los temas de su competencia.

2) Emitir opinion en la elaboracion de los planes, programas y politicas de desarrollo municipal.

3) Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en el cumplimiento eficaz de planes, programas y politicas municipales.
4) Promover la participacion y colaboracion de los ciudadanos en tareas de beneficio colectivo.

5) Colaborar con el gobierno municipal en el analisis de los problemas econdmicos, sociales, culturales y ambientales,
proponiendo alternativas de solucion para éstos.

6) Establecer y desarrollar un programa permanente y periodico de informacion, tanto hacia el gobierno municipal como
hacia la comunidad, sobre el avance ¢ impacto de los programas municipales.

7) Proponer la celebracion de acuerdos de coordinacion con autoridades de los tres niveles de gobierno.

8) Promover ante las dependencias municipales competentes, la organizacion y participacion en eventos y foros de
discusion.

9) Sugerir a las dependencias municipales competentes, la preparacion, elaboracion, publicacién y distribucion de
material informativo.

10) Participar en la difusion de los derechos y las obligaciones de la ciudadania.

11) Participar en el andlisis de los presupuestos de los distintos 6rganos del gobierno municipal y en el dictado de la
ordenanza general tributaria de cada periodo fiscal.

12) En general, realizar todos los demas actos establecidos en la ordenanza de reglamentacion y aquellos que sean
necesarios para el buen ejercicio de las tareas propias de cada consejo sectorial.

SECCION 111
COMISIONES VECINALES
COMISIONES VECINALES

ARTICULO 490° - Las comisiones vecinales son asociaciones sin fines de lucro, creadas para asegurar la satisfaccion de
las necesidades comunes y el mejoramiento de la calidad de vida de todos los vecinos, sobre la base de los principios de
colaboracion y solidaridad.

El gobierno municipal reconoce a las comisiones vecinales.

El presidente de la comision vecinal o quién ésta designe, podra participar en las sesiones del concejo deliberante en que
se traten cuestiones de su incumbencia con derecho a voz.

DELIMITACION

ARTICULO 491°.- Por ordenanza se delimita la competencia territorial de las distintas comisiones vecinales teniendo en
consideracion las caracteristicas geograficas, historicas, sociales, urbanas y econdémicas de cada bario o regién que
comprenden.
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FUNCIONES

ARTICULO 492°.- Cada comision emite su propio reglamento, los demaés requisitos para su funcionamiento y establece
sus funciones. Dentro de ellas se destaca, colaborar y participar activamente en la implementacion, en su barrio o region,
del mecanismo de presupuesto participativo.

SECCION IV
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 493°.- Presupuesto participativo es el procedimiento a través del cual los ciudadanos del municipio,
establecen las prioridades en la asignacion de recursos de parte del presupuesto del gobierno municipal y del plan de
inversiones publicas municipales, asi como el seguimiento y control de dichas prioridades, de acuerdo a lo establecido en
la presente carta organica y la ordenanza reglamentaria.

AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 494° - La intendencia es la autoridad de aplicacion del presupuesto participativo. En su presupuesto anual
debe establecerse la proporcion méaxima de afectacion de los recursos destinados al presupuesto participativo.

PROPUESTAS

ARTICULO 495°.- Mediante el presupuesto participativo, los ciudadanos intervienen en el proceso de elaboracion
presupuestaria a través de propuestas realizadas a la intendencia, para la conformacion del presupuesto anual
correspondiente al aflo calendario siguiente, elaboradas por las comisiones vecinales o asambleas regionales que se deben
integrar al efecto.

IMPLEMENTACION PROGRESIVA

ARTICULO 496°.- La intendencia debe comenzar un desarrollo progresivo, pero ininterrumpido para la implementacion
de la metodologia de presupuesto participativo. A tal efecto debe organizar y dictar cursos, seminarios y charlas de
capacitacion gratuitos, sobre presupuesto publico, destinado a toda la comunidad, que promueva un proceso de
concientizacion, capacitacion y entrenamiento ciudadano y de las estructuras técnicas del gobierno, con el objetivo de
contribuir a la formacion ciudadana en la participacion de las definiciones y los controles presupuestarios.

SECCION V
VOLUNTARIADO Y PADRINAZGO
VOLUNTARIADO

ARTICULO 497°.- Los ciudadanos, las organizaciones no gubernamentales (ONG’s) o las empresas comprometidas con
la responsabilidad social pueden solicitar al gobierno municipal, y obtener la autorizacion, para la realizacion de una
determinada actividad de competencia e interés publico municipal, a cuyo fin aportan medios economicos, bienes,
derechos y/o trabajo personal.

PADRINAZGO

ARTICULO 498° - El gobierno municipal puede, a través del padrinazgo, encomendar a ciudadanos, organizaciones no
gubernamentales (ONG’s), empresas o entidades representativas, las que aportaran los recursos y medios necesarios, para
la realizacion, conservacion y/o mejoramiento de obras o bienes de dominio municipal, conforme con los requisitos y las
condiciones establecidas mediante la ordenanza reglamentaria.



Pag. 166. SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 14875 Posadas, Martes 26 de Febrero de 2019

TITULO VI
RESPONSABILIDAD, ACEFALIA, CONFLICTO DE PODERES
CAPITULO 1
RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES
SECCION I
RESPONSABILIDAD EN GENERAL
RESPONSABILIDAD DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 499°.- El gobierno municipal es responsable por si y por los actos de sus autoridades, funcionarios y
empleados realizados con motivo o en ejercicio de sus funciones. Es demandado sin necesidad de autorizacion previa.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

ARTICULO 500°.- Todas las autoridades, funcionarios y empleados del gobierno municipal son responsables
administrativa, civil y penalmente.

Los concejales, el intendente, el viceintendente, el defensor del pueblo, el defensor del pueblo adjunto, el juez de faltas,
el juez de faltas suplente, el asesor letrado, el contador municipal, el tesorero municipal, los secretarios del concejo
deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo y/o de la justicia de faltas son, ademas, responsables
politicamente.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 501°.- La presente carta organica establece el principio de responsabilidad de las autoridades, funcionarios
y empleados municipales por todo acto que autoricen, ejecuten o dejen de ejecutar excediéndose en el uso de sus
facultades o infringiendo los deberes que les conciernen en razon de sus cargos. Con arreglo al mismo, todo aquel que se
desempefie como autoridad, funcionario o empleado que cumpla funciones administrativas, estara obligado a resarcir al
gobierno municipal o a terceros, los daflos y perjuicios emergentes de sus actos personales, pero no contraera
responsabilidad alguna por sus actos de servicio. Considérense actos de servicio los que la autoridad, funcionario o
empleado deba ejecutar en obediencia a la constitucion nacional, constitucion provincial, esta carta organica y las normas
que en consecuencia de ellas se dictan y actos personales a los que realice en infraccion a las disposiciones de estos
instrumentos normativos.

AMBITOS DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 502°.- El mencionado principio de responsabilidad es asumido en los ambitos administrativo, civil, penal y
politico de conformidad con los preceptos de las normativas aplicables en cada caso.

La responsabilidad administrativa sera determinada y graduada en su alcance por las maximas autoridades de los 6rganos
del gobierno municipal con la asistencia del asesor letrado, el contador municipal y el tesorero municipal y/o por el
tribunal de cuentas de la provincia; este ultimo en todo lo concerniente a la actividad econdmico financiera del gobierno
municipal y a la preservacion de su patrimonio.

Las responsabilidades civiles y penales seran dilucidadas, precisadas y establecidas ante los jueces ordinarios.

La responsabilidad politica se deslindara mediante el proceso de juicio politico, de acuerdo con lo establecido en la
presente carta organica.

DENUNCIA CIUDADANA

ARTICULO 503°.- Cualquier ciudadano del municipio puede denunciar por delitos, contravenciones, transgresiones o
incumplimiento de sus funciones a toda autoridad, funcionario y/o empleado del gobierno municipal, debiendo dirigirse
al organo del gobierno donde presta servicios.
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En el caso de que la autoridad o el funcionario denunciado sean de aquellos que estan sujetos a juicio politico las denuncias
deben ser presentadas en el concejo deliberante, para que dicho cuerpo analice los hechos denunciados y las pruebas
respaldatorias aportadas a los fines de decidir o no la impulsion del mencionado juicio de responsabilidad politica. Si la
denuncia fuera presentada ante otro 6rgano municipal, la misma debe ser inmediatamente remitida al concejo deliberante.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA INTRAGUBERNAMENTAL

ARTICULO 504°.- La responsabilidad administrativa de los funcionarios no sometidos a juicio politico y empleados
municipales, en todo cuanto importe ejecucion de actos lesivos a particulares o para con el gobierno municipal, sera objeto
de investigacion y tratamiento por la via y el procedimiento que el estatuto del personal municipal establezca.

En el ambito de la asesoria letrada se instrumentara un procedimiento que debera garantizar el derecho de defensa del
funcionario o empleado involucrado y la aplicacion de las normas que aseguren el debido proceso. Cuando la falta sea
ademas delito tipificado por el codigo penal se procedera a efectuar denuncia judicial.

Concluida la investigacion, previo informe del asesor letrado, que aconsejara respecto de la procedencia o no de sancion,
se remitiran las actuaciones a la maxima autoridad del 6rgano de gobierno donde se desempeiia el funcionario o empleado
involucrado para que decida en definitiva. La sancion que eventualmente sea aplicada lo sera sin perjuicio de la
responsabilidad que pueda caber al funcionario o empleado en el ambito de la justicia ordinaria.

Las sanciones administrativas pasibles de ser aplicadas, conforme a la gravedad de la falta, son las siguientes:
1) Amonestaciones.

2) Multa. Que no puede exceder del veinticinco por ciento (25%) de la remuneracion del sancionado.

3) Suspension con privacion de haberes de hasta treinta (30) dias.

4) Cesantia.

5) Exoneracion

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ANTE EL TRIBUNAL DE CUENTAS

ARTICULO 505°.- Todo acto de inversion de recursos publicos municipales efectuado por las autoridades, funcionarios
y/o empleados municipales al margen de la constitucion nacional, constitucion provincial, esta carta organica y las normas
que en consecuencia de ellas se dictan, lleva implicita la presuncion del perjuicio. La prueba en contrario corresponde
personal y directamente, a la autoridad, funcionario o empleado. Si éste no la aportara, el tribunal de cuentas podra
requerirla por sus propios medios y dictar sentencia sobre la base de lo actuado.

El tribunal de cuentas provincial impone las siguientes penas a las autoridades, funcionarios y empleados que en sus fallos
fueran declarados responsables, segiin los casos:

1) Cargos pecuniarios. Que podran ascender hasta un importe igual al de los valores sometidos a juicio.
2) Llamado de atencion, amonestaciones.

3) Inhabilitacion para el desempeiio de funciones municipales. La inhabilitacion no se extendera a otras funciones, ni se
prolongara por mas tiempo que el seflalado en el fallo. Esta ultima no puede aplicarla el tribunal de cuentas a los
concejales, al intendente, al viceintendente, al defensor del pueblo o al defensor del pueblo adjunto.

RESPONSABILIDAD CIVIL

ARTICULO 506°.- Cuando el gobierno municipal fuera demandado civilmente con la finalidad de resarcir los dafios y
perjuicios ocasionado a terceros por responsabilidad personal de sus autoridades, funcionarios y/o empleados por actos u
omisiones irregulares en el ejercicio de sus funciones, debe recabar oportunamente la citacion a juicio de éstos para
integrar la relacion procesal a efectos de determinar las responsabilidades pertinentes.

Cuando el gobierno municipal fuera condenado en dichos procesos a resarcir los dafos y perjuicios ocasionado a terceros
por responsabilidad personal de sus autoridades, funcionarios y/o empleados por actos u omisiones irregulares en el
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ejercicio de sus funciones, éstos responden personalmente por los dafios y perjuicios que causaren. En dicha circunstancia
el gobierno municipal acciona por repeticion de pago contra éstos a los efectos del resarcimiento.

La omision por parte del asesor letrado de promover oportunamente la citacién a juicio de los responsables y/o la accion
judicial de repeticion antes de transcurrido el plazo de prescripcion de cada causa judicial constituye falta grave, siendo
la misma causal de destitucion de su cargo. Asimismo, lo hara responsable de los perjuicios econdmicos causados por su
omision.

INEMBARGABILIDAD Y SUS EXCEPCIONES

ARTICULO 507°.- Los recursos municipales cualquiera sea su origen o naturaleza y los bienes destinados a su
funcionamiento, dado su destino especial para la atencion de los servicios publicos, son inembargables.

Al gobierno municipal puede trabarsele embargo sobre el superavit efectivo establecido al cierre de cada ejercicio y sobre
las rentas y recursos destinados a atender un servicio publico determinado, al solo efecto de saldar crédito emergente de
su adquisicion o explotacion.

El gobierno municipal puede ser embargado hasta un monto que no supere mensualmente un veinte por ciento (20%) de
sus rentas o recursos efectivamente recaudados en cada periodo mensual y ejecutadas en la forma ordinaria si, transcurrido
un (1) afio de la fecha en que el fallo condenatorio haya quedado firme, el concejo deliberante no arbitre los recursos
financieros para efectuar el pago en el presupuesto del siguiente ejercicio financiero.

SUSPENSION POR GRAVES IRREGULARIDADES

ARTICULO 508°.- Todo funcionario no sometido a juicio politico o empleado municipal a quien se imputara la comision
de irregularidades graves sera preventivamente suspendido y si el caso lo exigiera la maxima autoridad del organismo en
el que se desempefla de inmediato debe poner en conocimiento del ministerio publico fiscal y de la justicia penal
competente el hecho para su juzgamiento dentro de la esfera criminal. Asimismo de la denuncia criminal correspondiente,
debe efectuar la comunicacion del caso al tribunal de cuentas provincial, para que éste disponga la instruccion del sumario
y juicio administrativo de responsabilidad que fuere procedente.

QUERELLANTE EN CAUSAS POR DELITOS EN CONTRA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 509°.- Cuando exista una causa penal por delitos cometidos en perjuicio del gobierno municipal, la
asesoria letrada debera constituirse en querellante a fin de proteger los derechos e intereses del gobierno municipal. La
omision por parte del asesor letrado de constituirse oportunamente como querellante constituye falta grave, siendo la
misma causal de destitucion de su cargo. Asimismo, lo hara responsable de los perjuicios econdmicos causados por su
omision.

OBLIGACION DE VINDICAR EL HONOR

ARTICULO 510°.- Toda persona que se desempefie o haya desempefiado como autoridad, funcionario o empleado
municipal y se le impute delito cometido en el ejercicio de sus funciones o falta que afecta a su actuacion publica, esta
obligado a acusar judicialmente para vindicarse. Tal accion judicial debe ser ejercitada dentro de un plazo maximo de
treinta (30) dias contados desde la toma de conocimiento de la imputacion, constituyendo su omision falta grave y causal
suficiente de destitucion mediante juicio politico o remocion por parte de la maxima autoridad del érgano en el que se
desempeiia, seglin corresponda.

A los fines del ejercicio de la accion de vindicacion de su honor autoridad, funcionario o empleado municipal gozan del
beneficio de gratuidad procesal.

AUDITORIA EN CASO DE IMPUTACION DE DELITOS

ARTICULO 511°.- Cuando una autoridad, funcionario o empleado municipal fuera imputado judicialmente por un delito
cometido en el ejercicio de sus funciones, el concejo deliberante debe disponer, en un plazo no mayor a diez (15) dias
habiles, que la auditoria realice el control de legalidad, gestion y auditoria del ambito donde la persona imputada
desarrollaba su funcion y/o hubiera cometido el presunto delito. En la medida en que las dimensiones del ambito auditado
lo permitan, la auditoria emite un informe antes de los noventa (90) dias corridos de haber sido notificada de la labor a
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desarrollar. El concejo puede prorrogar dicho plazo, por razones fundadas conforme a la complejidad de la tarea a
desarrollar, por otros treinta (30) dias mas.

El informe de la auditoria debe publicarse en el portal electronico del gobierno municipal, remitirse copia certificada al
ministerio publico fiscal y a la justicia penal competente, como aporte a las pruebas de la investigacion criminal en curso,
y remitirse copia certificada al tribunal de cuentas provincial para la instruccion del sumario y juicio administrativo de
responsabilidad que fuere procedente.

Si la persona imputada fuera una autoridad o funcionario municipal susceptible de ser sometido a juicio politico. En tal
proceso de responsabilidad, el informe de la auditoria debe ser analizado y tenido en cuenta con especial detenimiento.

EXONERACION

ARTICULO 512°.- Todo funcionario no sometido a juicio politico o empleado municipal que resultara condenado por
delito doloso cometido en el ejercicio de sus funciones en perjuicio del gobierno municipal u otro gobierno municipal,
provincial, nacional u organismo internacional, cuando medie sentencia firme, sera exonerado de su cargo en forma
inmediata.

INHABILITACIONES POR DELITOS DOLOSOS CONTRA EL MUNICIPIO

ARTICULO 513°.- Con iguales alcances que las prohibiciones y sanciones establecidas en el articulo 14 para los infames
traidores al orden constitucional, queda inhabilitada en forma absoluta y perpetua para ocupar cargo o empleo publico
municipal toda persona que fuera condenada por grave delito doloso que conlleve enriquecimiento para si o terceros,
cometido en perjuicio del gobierno municipal. Si el delito no conllevara enriquecimiento, la persona condenada quedara
inhabilitada por doce (12) afios para ocupar cargo o empleo publico municipal, sin perjuicio de penas mas severas que
establezca la condena penal.

SECCION I
DESAFUERO Y SUSPENSION
INMUNIDAD DE ARRESTO NO DE PROCESO

ARTICULO 514°.- Desde el dia de su proclamacion los concejales, el intendente, el viceintendente, el defensor del pueblo
y el defensor del pueblo adjunto, desde su incorporacion en el caso de los concejales suplentes y desde el dia de su
designacion el juez de faltas, el juez de faltas suplente, el asesor letrado, el contador municipal, el tesorero municipal y
los secretarios del concejo deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo y de la justicia de faltas no pueden
ser detenidos salvo el caso de ser sorprendido en flagrante delito doloso no excarcelable. La inmunidad de arresto no
implica la inmunidad de proceso, por ello:

1) No impide que la autoridad o funcionario a quien se le imputa la comision de un delito por el que se esta instruyendo
proceso tenga derecho, aun cuando no hubiera sido indagado, a presentarse al tribunal, aclarando los hechos e indicando
las pruebas que, a su juicio, puedan serle utiles.

2) La inmunidad de arresto no obstaculiza ni impide que el juez competente ordene el allanamiento del domicilio
particular o las oficinas, ni la intercepcion de correspondencia u otras comunicaciones de la autoridad o funcionario
imputado o que lleve adelante todo otro acto procesal indispensable al avance de la investigacion, que no implique la
privacion de la libertad.

El defensor del pueblo adjunto y el juez de faltas suplente gozan de la misma inmunidad que los titulares de dichos cargos
durante los dias en que deben reemplazarlos por acefalia temporal o definitiva.

DESAFUERO O PERDIDA DE LA INMUNIDAD DE ARRESTO

ARTICULO 515°.- Durante una investigacion judicial la inmunidad de arresto puede ser levantada, ante requerimiento
judicial con remision de copia autenticada del sumario y con garantia de defensa, por decision de las dos terceras (2/3)
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partes del total de los miembros del concejo deliberante. La misma decision se puede tomar por mayoria simple a pedido
de la autoridad o funcionario involucrado.

Si la autoridad o funcionario municipal fuera arrestado por ser sorprendido en flagrante delito doloso no excarcelable, el
juez que entiende en la causa dara cuenta de la detencion en forma inmediata, dentro del plazo de tres (3) dias corridos al
concejo deliberante con remision de copia autenticada del sumario, pidiendo el desafuero de la autoridad o funcionario.

Este requerimiento sera tratado y resuelto por el concejo deliberante en la primera sesion inmediata si se hallase en periodo
ordinario o sino en sesion especial convocada a ese fin, con tal de que no transcurran mas de siete (7) dias desde el
requerimiento de desafuero.

El concejo deliberante, por el voto afirmativo de las dos terceras partes (2/3) del total de sus integrantes, podra allanar los
fueros de la autoridad o del funcionario detenido. La misma decision se puede tomar por mayoria simple a pedido de la
autoridad o funcionario involucrado.

En caso de negativa al desafuero, se ordenara el archivo de las actuaciones y comunicara el resultado a la autoridad
judicial requirente. Ante la negativa del concejo deliberante, el detenido sera puesto en libertad inmediatamente y no
podra el juez requirente insistir en el allanamiento del fuero de la autoridad o funcionario en el mismo juicio salvo que
haya auto de prision preventiva firme o sentencia firme con autoridad de cosa juzgada.

SUSPENSION O DESTITUCION POR CAUSA PENAL

ARTICULO 516°.- Imputandose a la comision de delito penal con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones a
un concejal, el intendente, el viceintendente, el defensor del pueblo y el defensor del pueblo adjunto, el juez de faltas, el
juez de faltas suplente, el asesor letrado, el contador municipal, el tesorero municipal y los secretarios del concejo
deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo y de la justicia de faltas no pueden ser detenidos salvo el caso
de ser sorprendido en flagrante delito doloso no excarcelable, su suspension provisional procedera de pleno derecho
cuando se dicte en su contra auto firme de prision preventiva.

Producida sentencia firme condenatoria la destitucion de la autoridad o funcionario municipal procedera de pleno derecho.
La absolucion o sobreseimiento definitivo lo restituira automaticamente al cargo.

SECCION 1
JUICIO POLITICO
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS SUJETOS A JUICIO POLITICO Y CAUSALES

ARTICULO 517°.- Los concejales, el intendente, el viceintendente, el defensor del pueblo y el defensor del pueblo
adjunto, el juez de faltas, el juez de faltas suplente, el asesor letrado, el contador municipal, el tesorero municipal y los
secretarios del concejo deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo y de la justicia de faltas pueden ser
sometidos a juicio politico por las siguientes causales:

1) Comision de delitos en el desempefio de sus funciones.

2) Comision de delitos comunes dolosos. Se exceptian los delitos por calumnias e injurias.
3) Mal desempeiio del cargo en el ejercicio de sus funciones.

4) Falta grave en el cumplimiento de los deberes correspondientes a sus cargos.

5) Negligencia en sus funciones determinadas por el tribunal de cuentas provincial establecida en sentencia firme pasada
en autoridad de cosa juzgada.

6) Injustificada no concurrencia personal a las sesiones del concejo deliberante cuando sea llamado por éste a
suministrar informes.

7) No presentacion oportuna de las declaraciones patrimoniales obligatorias establecidas por la presente carta organica.
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8) Ausentismo notorio ¢ injustificado.
9) Indignidad manifiesta en el desempefio de las funciones.
10) Incapacidad fisica o mental sobrevinientes a su incorporacion.

En los casos del juez de faltas, juez de faltas suplente, asesor letrado, secretarios de la defensoria del pueblo y de la justicia
de faltas, siendo requisito de designabilidad que sean abogados, poseen como causal adicional de juicio politico el
desconocimiento manifiesto e inexcusable del derecho.

En el mismo sentido el contador municipal, siendo requisito de designabilidad que sea profesional de las ciencias
econodmicas, posee como causal adicional de juicio politico el desconocimiento manifiesto e inexcusable de las ciencias
econodmicas.

El tesorero municipal, los secretarios del concejo deliberante y de la intendencia poseen como causal adicional de juicio
politico el carecer de la idoneidad especifica para el cargo que desempefian.

DIVISION DEL CONCEJO EN SALAS

ARTICULO 518°.- El concejo deliberante en su sesion preparatoria divide su composicion en dos (2) salas a los efectos
del juicio politico, realizando un sorteo de los concejales que las integren asegurando guardar en cada sala una proporcion
acorde a la integracion de los bloques politicos del concejo.

La primera sala tiene a su cargo la acusacion y posee tres (3) integrantes y la segunda sala tiene a su cargo el juzgamiento
y posee seis (6) integrantes, ambas son presididas por miembros elegidos de su seno.

FUNCIONAMIENTO DE LAS SALAS

ARTICULO 519°.- Dentro de los diez (10) dias de integradas las salas, el presidente del concejo deliberante debe citar
por separado a ambas salas. Cada una, presidida por el concejal de mas edad que la integre, elige las autoridades de su
propio seno, a pluralidad de votos: un (1) presidente, un (1) vicepresidente y un (1) secretario.

Las salas deben ser convocadas por su presidente o convocarse por si mismas cuando un tercio de sus miembros lo
soliciten.

Celebran sus sesiones en el edificio del concejo deliberante, con la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes,
para ser validas. Podran realizarse sesiones en minoria al solo efecto de solicitar penas de multa y suspension al concejo
deliberante.

Toman sus decisiones con una mayoria equivalente a las dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

Si se lo suspende al acusado y luego es declarado inocente o el jurado no se pronuncia dentro del término obligatorio, el
acusado es restituido automaticamente en su cargo y percibe los haberes retenidos.

DENUNCIA

ARTICULO 520°.- La denuncia promoviendo juicio politico debe ser formulada ante el concejo deliberante por cualquier
habitante domiciliado en el municipio. Debe ser presentada por escrito, determinando con toda precision el nombre y
cargo de la autoridad o funcionario al que se acusa, los hechos que le sirven de fundamento, acompafiando o indicando
los documentos, testimonios y/o demas pruebas que invoque.

En todos los casos sin excepcion se debe ofrecer la prueba en que se funda la denuncia bajo pena de inadmisibilidad.

La denuncia debe presentarse ante el secretario del concejo deliberante o funcionario que legalmente lo reemplace,
labrandose acta al efecto donde constara la identidad personal del recurrente o la acreditacion de la personeria invocada
y la autenticidad de la firma.
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DENUNCIA DE UN CONCEJAL O JUICIO POLITICO A UN CONCEJAL

ARTICULO 521°.- Cuando el procedimiento de juicio politico tuviere inicio por la denuncia en la que el denunciante o
denunciado fuere uno (1) o mas concejales, este o estos deberan ser inmediatamente sustituidos por el o los suplentes
respectivos, los que seran convocados al tinico efecto de dar tratamiento parlamentario a la denuncia y el posterior juicio
politico si correspondiere. No se podra juzgar simultaneamente a mas de uno (1) de los miembros del concejo, salvo que
el juzgamiento de dos (2) o mas concejales guarde relacion directa con el mismo hecho.

DEBIDO PROCESO

ARTICULO 522°.- Desde el principio de las actuaciones del juicio politico se debe asegurar el cumplimiento de las reglas
del debido proceso y el ejercicio del derecho de defensa del denunciado. Todas las garantias y derechos reconocidos para
los juicios de naturaleza penal en la constitucion nacional, la constitucién provincial, esta carta organica y el codigo
procesal penal de la provincia de Misiones, son de aplicacion obligatoria.

Las sesiones seran publicas, salvo las excepciones establecidas por la presente carta organica.
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO POR LA SALA ACUSADORA

ARTICULO 523°.- Recibida formalmente la denuncia, el secretario del concejo o el funcionario actuante en su reemplazo
dentro de las veinticuatro (24) horas debe elevarla al presidente del concejo, quien la cursa inmediatamente a la sala
acusadora, citandola a sesion dentro de un plazo no mayor de ocho (8) dias. Esta citacion debera efectuarse con cuarenta
y ocho (48) horas de anticipacion, con informe al cuerpo en el periodo de sesiones ordinario o a la comision deliberante
permanente, en caso de receso. No se admiten denuncias anonimas.

Recibida la denuncia por la sala acusadora, ésta decidira en la misma sesion si la autoridad o funcionario acusado y las
causales formuladas son de aquellos comprendidos en el procedimiento de juicio politico o si deben efectuarse diligencias
para establecer esos requisitos.

Resuelto favorablemente el curso de la denuncia, la sala acusadora oficiara de comision investigadora.

Es su deber practicar todas las diligencias necesarias y tener elaborado un dictamen fundado fruto de la investigacion en
el término no inferior a siete (7) dias ni mayor a treinta (30) dias. Dicho dictamen debera contener el veredicto afirmativo
o negativo acerca de la veracidad de los cargos formulados y la responsabilidad del imputado.

La sala acusadora debera investigar, en cada caso, la verdad de los hechos en que se funde la denuncia y la responsabilidad
que en ella le cupiera al denunciado, teniendo para ese efecto las mas amplias facultades, pudiendo, sin perjuicio de
cuantas medidas considere convenientes y necesarias:

1) Solicitar informes con las mismas facultades que la presente carta organica prevé para el concejo deliberante.

2) Requerir el envio o la presentacion de expedientes administrativos o judiciales.

3) Requerir por si o por técnicos, compulsa de libros y documentos piblicos y privados, e intervenir contabilidades.
5) Recibir declaraciones testimoniales.

6) Recibir en su seno al denunciante, para ampliar la denuncia y ofrecer nuevos elementos probatorios.

7) Recibir asimismo al funcionario acusado, a su pedido, para ofrecer elementos de descargo.

Para el ejercicio de sus facultades podra hacer uso de la fuerza publica.

Si no lograran producirse oportunamente la totalidad de las pruebas ordenadas, la sala acusadora decidira con los
elementos de juicio que posea, aceptando o rechazando la acusacion con respecto a cada uno de los cargos formulados,
necesitandose dos terceras partes (2/3) de votos de sus miembros para dar curso a la acusacion.

El procedimiento de juicio politico es reservado hasta la formulacion de la acusacion, momento a partir del cual se
convierte en publico.
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RECHAZO O ACEPTACION DE LA DENUNCIA

ARTICULO 524° - La sala acusadora inmediatamente culminada la investigacion y elaborado el dictamen, dentro de los
tres (3) dias decide aceptar o rechazar la acusacion con respecto a cada uno de los cargos formulados, necesitandose dos
tercios de votos de sus miembros presentes para dar curso a la acusacion.

En el supuesto que en el plazo fijado para hacerlo no fuera ratificada la denuncia, se procedera a su archivo sin mas
tramites.

Si el voto fuera negativo sobre todos los cargos, la denuncia se tendra por desechada se procedera al archivo de las
actuaciones, notificandose al denunciante, y la denuncia no podra ser insistida por las mismas causas.

En caso de dar curso a la denuncia y formular acusacion, el presidente del concejo deliberante comunica inmediatamente
esta circunstancia al acusado y comunica lo actuado a la sala juzgadora, remitiéndole todos los antecedentes.

Admitida la acusacion por la sala acusadora, todos sus miembros que hayan votado afirmativamente la acusacion, en su
debido momento, deberan sostenerla ante sala juzgadora constituida en tribunal de sentencia.

IMPOSIBILIDAD DE RENUNCIA O REVOCATORIA DE MANDATO

ARTICULO 525°.- Después que la sala acusadora admita la acusacion, la autoridad o el funcionario acusado no podra
presentar renuncia a su cargo y permanecera sujeto a las resultas del juicio politico. La presentacion de la renuncia no
producira efecto alguno. Asimismo, si la autoridad municipal acusada fuere electiva, no podra iniciarse respecto de ella
el mecanismo de revocatoria de mandato hasta tanto termine el juicio politico. La absolucion en el juicio politico no
impide la posterior iniciacion de la revocatoria de mandato, por hechos distintos a los juzgados en el juicio politico, al ser
la ciudadania de San Javier quien otorgd el mandato a dicha autoridad y quien legitimamente puede quitarselo en
consideracion a esos hechos distintos que fueran causal de la revocatoria.

SUSPENSION O NO DEL ACUSADO

ARTICULO 526°.- Al momento de recibir la acusacién, la sala juzgadora, de acuerdo a las circunstancias particulares
del caso, puede fundadamente proceder a la suspension provisoria del acusado en el ejercicio de sus funciones por el
término que dure el juicio politico.

Si la sala acusadora decidiera suspender al acusado, desde ese instante seran nulos de nulidad absoluta los actos suscriptos
por la autoridad o el funcionario sometido a juicio politico. La comunicacion de la suspension se hara acto seguido de
terminada la sesion, por el medio mas rapido, con la firma del presidente y del secretario de la sala, dejandose constancia
del libramiento de los oficios.

CONSTITUCION DE LA SALA JUZGADORA COMO TRIBUNAL JUZGADOR

ARTICULO 527°.- Cuando la sala juzgadora recibe la comunicacion de la acusacion, su presidente convoca a sus
miembros dentro del término de tres (3) dias de recibida aquélla, a fin de constituirse en tribunal juzgador.

Reunidos los miembros tomaran conocimiento de la comunicacion y acto seguido prestaran juramento ante el presidente
de la sala y éste ante la misma, de administrar justicia con imparcialidad y rectitud conforme a la constitucion nacional,
la constitucion provincial y esta carta organica.

ASPECTOS GENERALES DEL JUICIO

ARTICULO 528°.- El juicio politico sera oral y publico y se garantizara la defensa y el descargo del acusado. Si vencido
dicho término no se hubiera dictado sentencia y el acusado hubiera sido suspendido, éste volvera al ejercicio de sus
funciones.

El presidente de la sala acusadora determinara los lugares que en el recinto ocuparan la comision acusadora, el acusado y
sus defensores
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SOSTENIMIENTO DE LA ACUSACION ANTE LA SALA JUZGADORA

ARTICULO 529°.- Constituida la sala juzgadora, fijara dia y hora de sesion para un término no mayor de tres (3) dias en
que estara dispuesta a recibir u oir la acusacion, de lo que avisara formalmente por oficio a la sala acusadora.

Si la comision acusadora no se hace presente sosteniendo la acusacion o no envia por escrito los cargos, la sala juzgadora
puede:

1) Tener por desistida de la acusacion a la sala acusadora.

2) Intimar a la sala acusadora a sostener la acusacion en un término no mayor de tres (3) dias, bajo apercibimiento de
tenerla por desistida.

Al efecto de recibir la acusacion fijara nueva sesion que sera comunicada con los mismos. En caso de no ser sostenida la
acusacion en dicha sesion, se declarara desistida la misma. En ambos casos, la declaracion de la sala juzgadora tendra los
efectos de fallo absolutorio.

Entablada la acusacion por la sala acusadora, el tribunal juzgador procedera a conocer la causa, que fallara en el término
de cuarenta y cinco (45) dias. Dicho término corre desde la sesion en que formalmente se reciba la acusacion.

Recibida la acusacion, acto seguido se correra traslado al acusado o acusados, separadamente, con copia del escrito o de
la version presentada por la comision acusadora, por el término de cinco (5) dias perentorios, bajo apercibimiento de
seguir el juicio en rebeldia. La sesion para recibir la contestacion, sera fijada para una fecha que asegure al acusado el
término perentorio fijado.

CONTESTACION DE LA ACUSACION

ARTICULO 530°.- La contestacién podré ser verbal o por escrito, pero dada el primer modo, se presentara también por
escrito bajo la firma del acusado, con patrocinio letrado, pudiendo éste valerse de uno o mas defensores letrados.

Contestada la acusacion, si la comision acusadora quisiera replicar, se pasara a un breve cuarto intermedio, y al finalizar
el mismo, en audiencia verbal sera expuesta la réplica, en cuyo caso y acto seguido el acusado podra contrarreplicar del
mismo modo.

Si el acusado no comparece a contestar a solicitud de la comision acusadora, sera declarado contumaz por simple mayoria
y el juicio seguira en rebeldia. El acusado podra presentarse en cualquier momento del proceso, con preclusion para ¢él,
de las instancias cumplidas.

La declaratoria de rebeldia sera notificada al acusado con integra transcripcion de la resolucion. Asimismo, se notificara
al defensor oficial competente en materia penal y se le dara intervencion para la defensa los derechos del acusado.

En la sesion para recibir la contestacion, las partes podran ampliar el ofrecimiento de pruebas que hayan formulado en el
acto de acusar y contestar.

APERTURA A PRUEBAS Y SU PRODUCCION

ARTICULO 531°.- Cumplidas dichas diligencias, la sala juzgadora, constituida en comision, debatira si ha de abrir el
juicio a pruebas, debiendo hacerlo si lo solicitara alguna de las partes. Las pruebas que éstas ofrezcan no podran rechazarse
sino por las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la sala.

Si ninguna de las partes solicita que el juicio se abra a pruebas la sala juzgadora podra ordenarla de oficio si lo considera
imprescindible.

El término de pruebas nunca excedera de los quince (15) dias. Las pruebas de ambas partes seran producidas en sesiones
sucesivas.

El presidente de la sala examinara los testigos y en presencia de las partes si quisieren concurrir. Los demas miembros,
los miembros de la comision acusadora y el o los defensores del acusado, por su orden, podran hacer a los testigos las
preguntas que crean oportunas. La sala juzgadora desestimara las preguntas que considere impertinentes.
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Si los testigos estuvieran fuera del municipio y no les fuera posible trasladarse al mismo, la sala podra comisionar para
su examen en audiencia publica al juez de instruccion de la jurisdiccion que corresponda. Si estuviere fuera de la
provincia, la sala podra disponer que se solicite su examen al poder judicial de la jurisdiccion que corresponda, siempre
que sea factible el mismo, dentro del término de prueba.

En todos los casos las partes podran designar representantes para formular repreguntas a los testigos.

Los documentos que las partes presenten dentro del término de prueba, seran leidos en las sesiones y agregados al proceso.
Si fueran excesivamente extensos, el presidente hara leer la parte sustancial de los mismos.

ALEGATOS

ARTICULO 532°.- Vencido el término de prueba o terminada su produccién, el presidente concedera por su orden la
palabra a los miembros de la sala acusadora y al letrado o letrados del acusado, para que aleguen sobre el mérito de la
prueba recibida.

Oidas las partes o habiendo renunciado a dar los alegatos, en iltimo término el presidente del jurado preguntara al acusado
si tiene algo mas que manifestar y una vez oido se cerrara el debate.

SENTENCIA

ARTICULO 533°.- Cerrado el debate la sala juzgadora, constituida en comisién, acto seguido deliberara en sesion
reservada y pronunciara el fallo.

Durante la deliberacion apreciara las pruebas conforme a las reglas de la sana critica racional, resolviendo todas las
cuestiones que hubiesen sido objeto del juicio y procedera a dictar sentencia que sera fundamentada.

Los miembros de la sala juzgadora no podran abstenerse de emitir su voto. El presidente de la sala se dirigira por orden
alfabético a cada uno de los miembros de la sala y le preguntara si el acusado es culpable del cargo que se le hace,
debiendo hacer una pregunta por cada cargo. La tnica contestacion admitida sera "si" o "no", no pudiendo fundamentarse
el voto.

Si sobre ninguno de los cargos en contra del acusado hay una cantidad de votos equivalente a las dos terceras (2/3) del
total de miembros de la sala, éste sera absuelto de la acusacion y redactado el fallo como después se establece, estando
terminado el juicio politico.

Si resultare una mayoria de votos equivalente a las dos terceras (2/3) partes del total de miembros de la sala, sobre alguno
o algunos de los cargos por el que se lo acusa se declarara destituido al acusado de su cargo.

Cumplidos los tramites sefialados, el presidente nombrara una comision de tres (3) miembros para la redaccion del fallo.
El texto de la sentencia sera aprobado por la sala en pleno. Se firmara la misma por el presidente y el secretario de la sala
y se agregara al registro respectivo.

LECTURA, NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LA SENTENCIA

ARTICULO 534°.- Terminada la sesion reservada y aprobado el texto definitivo de la sentencia, en el dia y hora que la
sala juzgadora acordara, un término no mayor de tres (3) dias, se reunira en sesion publica para leer la sentencia, de lo
que seran notificadas las partes.

La sentencia sera leida ante los que comparezcan. Esa lectura valdra como notificacion para los comparecieran a la
audiencia.

Por via de oficio se trascribira integramente la sentencia y se la comunicara a la autoridad o funcionario destituido (aunque
hubiera comparecido a su lectura), a la sala acusadora, a las maximas autoridades de los 6rganos del gobierno municipal
y al superior tribunal de justicia de la provincia. Asimismo, la sentencia sera publicada de inmediato en el boletin oficial
municipal digital y en el boletin oficial de la provincia de Misiones.

Si el fallo fuere absolutorio, el enjuiciado podra solicitar adicionalmente su publicacion y difusion en los medios oficiales
de comunicacion y en el periddico de mayor circulacion en la provincia, siendo los gastos a cargo del gobierno municipal.
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EFECTOS DE LA SENTENCIA

ARTICULO 535°.- Si la sentencia fuera condenatoria se dispondré la destitucién del acusado, sin perjuicio de que remita
copia al ministerio publico fiscal y a la justicia penal competente si hubiera hechos que eventualmente pudieran ser delitos
de accion publica.

Toda autoridad o funcionario que sea destituido por juicio politico, quedara inhabilitado como candidato a cargos publicos
electivos municipales a partir del dia de su destitucion por lo que reste de tiempo hasta la culminacion de los mandatos
de las autoridades municipales electivas y por los cuatro (4) alos posteriores a esa fecha.

Declarada la sancion al acusado, la misma solo se hara efectiva una vez que fuera confirmada por el superior tribunal de
justicia provincial o vencido el plazo para plantear el conflicto de poderes o apelacion pertinente.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 536°.- Las funciones de la sala acusadora y de la sala juzgadora no se suspenden en el periodo de receso del
concejo deliberante.

Los plazos se cuentan en dias corridos.

Si alguna de las salas no se hubiera logrado quorum después de una segunda citacion se hara una nueva, con una
anticipacion minima de veinticuatro (24) horas; en este caso la minoria compuesta como minimo con la tercera parte de
sus miembros podra integrarla al solo efecto de realizar la sesion o sesiones necesarias, con suplentes, los que deberan
ser citados al efecto.

La inasistencia no justificada a las sesiones de las salas, sera penada con una multa el equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor del salario minimo vital y movil y en el caso de las reincidencias, cada una de ellas equivaldra al cien por
ciento (100%) del valor del salario minimo vital y moévil. Los recursos retenidos u obtenidos por esas multas seran
destinados al fondo de apoyo a las organizaciones no gubernamentales (ONG’s) de bien publico domiciliadas en el
municipio.

Los miembros de cada sala s6lo podran excusarse o ser recusados, cuando sean conyuge, conviviente o parientes hasta el
cuarto grado (4°) de consanguinidad o segundo (2°) de afinidad, con el acusado, o estén ligados por un interés legitimo
al acusador o al acusado.

En la primera oportunidad en que cada sala tome conocimiento de la denuncia o acusacion, deberan excusarse, o bien
cuando €l o los concejales inicien su actuacion en la sala juzgadora, después del nuevo sorteo.

El denunciante debera recusar en el acto de presentar su denuncia y el acusado en el acto de contestar la acusacion, no
pudiéndolo hacer con posterioridad, salvo en caso de renovacion de la sala juzgadora, en que debera recusar al tomar
conocimiento o en la primera presentacion ante la sala.

La renovacion de miembros de la sala no afecta la normalidad del juicio, ni constituye causal de recusacion, excepto para
los concejales que hayan integrado la sala acusadora en su mandato anterior, que no podran formar parte de la sala
juzgadora, si asi resultara del sorteo respectivo, en el juicio pendiente; si por este motivo la sala juzgadora no alcanzara a
completar dos tercios de sus miembros, se integrara la misma con miembros de la nueva sala acusadora, que no hayan
pertenecido a ella en el juicio de que se trata previo sorteo y tratando de mantener la proporcionalidad de los bloques
politicos del concejo.

PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

ARTICULO 537°.- La accién para impulsar el juicio politico de una autoridad o funcionario municipal prescribe a un (1)
afio de producido o se ha tomado conocimiento del hecho que ha dado lugar a la transgresion causal de juicio politico. El
ejercicio de la accion interrumpe la prescripcion. Si atn no ha prescripto la accion, puede impulsarse el juicio politico de
aquella autoridad o funcionario que ya no ostente el cargo, por culminaciéon de mandato o por la razon que fuera. Si la
sentencia a la que se arriba fuera condenatoria por la imposibilidad de su destitucion en sustitucion se aplicara una multa
de hasta seis (6) veces equivalente a la Gltima remuneracion que percibiera en el cargo que desempefiara. Dicha multa se
graduard en base a la gravedad de la causal de juicio politico por la cual fue sentenciado y sera destinada a organizaciones
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no gubernamentales (ONG's) de bien publico domiciliadas en el municipio conforme a lo establecido en el articulo 237.
La sentencia incluird la inhibicion correspondiente.

Toda sentencia de juicio politico debe ser expedida dentro de los sesenta (60) dias contados desde la admision de la
denuncia, bajo pena de nulidad. Este plazo es de dias corridos y no admitira prorroga de ninguna naturaleza.

NORMATIVA SUPLETORIA

ARTICULO 538°.- Para todo lo que no esté previsto en esta carta organica respecto del proceso de juicio politico, regira
supletoriamente el codigo de procesal penal de la provincia de Misiones y el reglamento del concejo deliberante.

CAPITULO I
CONFLICTO DE PODERES
CONFLICTO INTRAGUBERNAMENTAL, INTERMUNICIPAL O PROVINCIAL

ARTICULO 539°.- Los conflictos de poderes entre 6rganos del gobierno municipal, de éste con otro gobierno municipal
o con las autoridades del gobierno provincial son resueltos por el superior tribunal de justicia de la provincia de Misiones.
A cuyo efecto, planteado el conflicto, cualquiera de las partes puede recurrir ante el mismo.

El superior tribunal de justicia dispone la sustanciacion del proceso. Oidas las partes y acumuladas las pruebas, el tribunal
dicta sentencia dentro de los treinta (30) dias contados a partir de su intervencion.

CONFLICTO POR RAZON DE JUICIO POLITICO O IMPEDIMENTO DE DESEMPENO

ARTICULO 540°.- Cualquier autoridad municipal que hubiera sido destituido o impedido de entrar en el desempefio de
su cargo, puede promover una accion de conflicto de poderes al concejo deliberante dentro de los cinco (5) dias de
notificado el hecho y éste debe ser resuelto por el superior tribunal de justicia dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de su intervencion

El superior tribunal de justicia dicta sentencia en exclusivo mérito de las constancias y pruebas producidas en las
actuaciones labradas por la comision investigadora, salvo caso de pruebas ofrecidas y denegadas o no producidas por
culpa atribuible a la comision investigadora, en cuyo supuesto y a pedido de parte el superior tribunal de justicia puede
ordenar su produccion.

PROHIBICION A LA ASESORIA LETRADA

ARTICULO 541°.- En los conflictos planteados entre 6rganos del gobierno municipal, la representacion en juicio y el
patrocinio letrado no pueden ser ejercidos por la asesoria letrada.

CONFLICTO EXTRAPROVINCIAL

ARTICULO 542°.- Los casos de conflictos del gobierno municipal con el gobierno nacional y/u otras provincias son
comunicados a la gobernacion de la provincia de Misiones, para que lo represente la defensa de los derechos ¢ intereses
del gobierno y los habitantes del municipio de San Javier.

TITULO VII
INTERVENCIONES AL GOBIERNO MUNICIPAL
OBLIGACION DE EVITAR INCURRIR EN CAUSALES DE INTERVENCION

ARTICULO 543°.- En resguardo del bienestar de los habitantes del municipio y de la autonomia municipal, todas las
autoridades y funcionarios de los 6rganos del gobierno municipal tienen el deber de gobernar con la tolerancia, armonia,
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prudencia, austeridad y eficiencia necesaria para evitar, en cuanto de ellos dependa, incurrir en alguna de las causales de
intervencion municipal expresadas por el articulo 168 de la constitucion de la provincia de Misiones, a saber:

1) Acefalia total.

2) No cumplimiento con los servicios de empréstitos o si de tres (3) ejercicios sucesivos, resultare un déficit susceptible
de comprometer su estabilidad financiera.

3) Anormal situacion institucional.
VALIDEZ DE LOS ACTOS DE LA INTERVENCION

ARTICULO 544°.- Los actos que el comisionado interventor y/o sus representantes ejecuten en el ejercicio de sus
funciones deben ser realizados de acuerdo con lo que dispone esta carta organica y las ordenanzas que en su consecuencia
se dictan si no fueran asi, para el gobierno municipal, seran nulos de nulidad absoluta.

En caso de intervencion del gobierno provincial o federal, durante el tiempo que dure la intervencion, el comisionado
interventor atendera exclusivamente los servicios municipales ordinarios.

No puede crear o aumentar tributos o gravamenes, conceder obras y/o servicios, ni contraer empréstitos u otras
operaciones de créditos durante la intervencion. Los nombramientos de autoridades, funcionarios y/o empleados
municipales que efectlia el comisionado interventor son transitorios y en comision, y cesan automaticamente una vez
concluida la intervencion.

Si se hubiere decretado separacion o cesantia de autoridades o funcionarios que tengan asegurada la inamovilidad de sus
cargos (juez de faltas, juez de faltas suplente y/o secretario de la justicia de faltas), se les debe promover la accion de
destitucion que corresponda de acuerdo con esta carta organica dentro de los noventa (90) dias corridos de haberse
normalizado institucionalmente el gobierno municipal. Si asi no se hiciere deben ser reintegrados a sus funciones y aunque
el cargo estuviere cubierto tienen derecho a sus remuneraciones por el plazo que estuvieron apartados del mismo, con el
derecho y deber de repetir lo abonado por parte del gobierno interventor.

CONVOCATORIA A ELECCIONES Y DURACION DE MANDATO

ARTICULO 545°.- La intervencion debera convocar a elecciones para reorganizar los poderes intervenidos, dentro del
plazo mas breve posible. En atencion a la proximidad de la fecha de las elecciones provinciales y/o nacionales, el plazo
puede extenderse hasta por un maximo de cien (100) dias corridos.

Las nuevas autoridades electivas municipales completan el periodo de mandato para el que fueron electas las anteriores
autoridades.

Si la eleccion municipal se realizara no mas de doscientos (200) dias antes de la que debia haber sido la fecha de
culminacién de mandato de las anteriores autoridades municipales, entonces las nuevas autoridades municipales son
electas para comenzar, en esa fecha, un periodo de mandato completo y no la mera culminacion del periodo de las
anteriores autoridades municipales.

NO PRESUNCION DE INTERVENCION FEDERAL

ARTICULO 546° .- La intervencion del gobierno federal al gobierno de la provincia de Misiones o alguno de sus 6rganos
no implica la intervencion del gobierno del municipio de San Javier o alguno de sus 6rganos de gobierno, a no ser que asi
lo hubiere dispuesto expresamente la autoridad federal que ha ordenado la medida.
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PARTE III
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA
TITULO UNICO
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA
CAPITULO 1
REFORMA POR CONVENCION CONSTITUYENTE
ALCANCE DE LA REFORMA Y METODOLOGIA

ARTICULO 547°.- Esta carta organica puede ser reformada en cualquiera de sus partes. Salvo lo dispuesto en el capitulo
II de este titulo, la reforma solamente puede ser efectuada por una convencioén constituyente cuya necesidad de
convocatoria debe ser declarada por el concejo deliberante y ratificada por la ciudadania en un referéndum celebrado en
una fecha previa y distinta al dia de la eleccion de convencionales constituyentes.

DECLARACION DE NECESIDAD DE REFORMA

ARTICULO 548°.- La necesidad de la reforma parcial debe ser declarada por el concejo deliberante con el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes del total de sus miembros y a través del procedimiento de sancion mediante doble lectura.

REQUISITOS FORMALES DE LA ORDENANZA DECLARATIVA

ARTICULO 549°.- La ordenanza que declara la necesidad de reforma debe indicar y transcribir en forma expresa y
taxativa el o los articulos especificos cuya reforma se proponga, si no lo hiciere sera nula de nulidad absoluta. Asimismo
debe convocar a un referéndum a celebrarse durante la proxima eleccion municipal, en el que se somete a la voluntad de
la ciudadania la ratificacion o desaprobacion de la convocatoria de una convencion constituyente.

Ante la eventualidad de que fuera ratificada por la ciudadania la decision de convocar a una convencion constituyente, la
ordenanza que declara la necesidad de reforma también debe contener:

1) La autorizacion a la intendencia para convocar a elecciones de convencionales constituyentes.

2) Plazo dentro del cual debe realizarse la eleccion de convencionales constituyente, el que no podra ser inferior a noventa
(90) dias y ni mayor a ciento ochenta (180) dias desde el referéndum.

3) La afectacion presupuestaria de recursos para los gastos de la eleccion de los convencionales y el funcionamiento de
la convencion.

4) La asignacion especifica de un espacio fisico adecuado para ser utilizado por la convencion.

5) El plazo en que asumen los convencionales que no debe exceder de los treinta (30) dias a partir de su proclamacion
por el tribunal electoral provincial, el inicio formal de las deliberaciones y, a partir de éste, el plazo en que pueda expedirse
la convencion, el que debe tener relacion con la complejidad y extension de la labor reformadora, no debiendo ser mayor
a seis (6) meses.

6) La forma y los métodos para asegurar un conocimiento efectivo de la convocatoria por parte de los ciudadanos.
7) La omision de cualquiera de estos requisitos implica la nulidad de la convocatoria.

La ordenanza que declara la necesidad de la reforma no puede ser vetada por la intendencia.

RATIFICACION O DESAPROBACION CIUDADANA DE LA CONVOCATORIA A LA CONVENCION

ARTICULO 550°.- Declarada por el concejo deliberante la necesidad de la reforma parcial de esta carta orgéanica, se
somete dicha decision a la voluntad de la ciudadania para que en la proxima eleccion municipal, vote a favor o en contra
de la convocatoria de una convencion constituyente.
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Si la mayoria de los electores del municipio desaprueba la convocatoria de una convencion constituyente la misma no se
realizard y, hasta transcurridos dos (2) aflos aniversario desde su rechazo, no podra proponerse nuevamente la reforma
del o de los articulos especificos indicados y transcriptos en forma expresa y taxativa en la ordenanza que planted su
reforma.

Si la mayoria de los electores del municipio vota a favor de la convocatoria de una convencion constituyente, la
intendencia procede en consecuencia.

CONVOCATORIA A LA ELECCION DE CONVENCIONALES

ARTICULO 551°.- Si la convocatoria a eleccion de convencién constituyente fuera ratificada por la mayoria de los
electores del municipio, la intendencia, sin otra formalidad ulterior, convoca a eleccion de una convencion dentro del
plazo fijado por la ordenanza que propone la reforma. Esta convencion tendra tantos convencionales como la cantidad de
concejales que integra el concejo deliberante.

Los convencionales constituyentes deben ser elegidos en la misma forma y por el mismo sistema que son elegidos los
concejales.

La convocatoria a eleccion de convencionales constituyentes municipales no puede coincidir con ninguna otra
convocatoria electoral de cargos municipales, sin embargo puede coincidir con otro acto electoral provincial y/o nacional.
En ese caso, la boleta u otro mecanismo de votacion que se utilice debe garantizar que la categoria convencionales
constituyentes municipales esté separada de las categorias de cargos provinciales y/o nacionales.

REMISION A LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 552°.- Los convencionales constituyentes municipales poseen los mismos requisitos de elegibilidad que los
concejales al igual que sus inhabilidades, incompatibilidades, inhibiciones, forma de eleccion, forma de asuncion en
funciones, juramento, residencia, inmunidades, forma de renuncias, suspensiones, destituciones y sucesion en caso de
acefalia. Todo ello esta establecidos en la presente carta organica en la parte IT gobierno municipal, titulo IT las autoridades
del gobierno municipal, capitulo I principios generales del gobierno y organizacion del gobierno municipal, seccion 11
disposiciones generales del gobierno municipal.

INCOMPATIBILIDAD ESPECIFICA

ARTICULO 553°.- El cargo de convencional constituyente es incompatible con los cargos de: concejal, intendente,
viceintendente, defensor del pueblo, defensor del pueblo adjunto, juez de faltas, juez de faltas suplente, asesor letrado,
contador municipal, tesorero municipal, secretario del concejo deliberante, de la intendencia, de la defensoria del pueblo
y/o de la justicia de faltas o cualquier otro funcionario de caracter politico municipal. No es incompatible con el empleo
publico municipal.

CARACTER AD HONOREM Y NOMINA HISTORICA DE CONVENCIONALES

ARTICULO 554°.- El cargo de convencional constituyente es ejercido con caracter ad-honorem. Por ello, la convencion
constituyente puede utilizar de expresion “honorable”.

La presente carta organica municipal atesora, en su anexo III, la ndmina de los miembros de la convencion constituyente
originaria y de las convenciones constituyentes reformadoras que se conformen a lo largo de la historia. Al ser quienes,
con su labor, establecieron en nuestra constitucion local los cimientos institucionales del reconocimiento de los derechos
fundamentales de los sanjavierefios y las competencias supremas de nuestro gobierno municipal.

FUNCIONARIOS Y ASESORES

ARTICULO 555°.-La convencién constituyente debe contar al menos con un (1) secretario, dos (2) asesores juridicos
que deben ser abogados y un (1) asesor con formacion y/o idoneidad relacionada al tema especifico propuesto para su
reforma. Las remuneraciones de los mismos son establecidas por la convencion. Rigen para estos las mismas
incompatibilidades e inhabilidades que para los concejales. El asesoramiento y la asistencia brindada por el equipo técnico
esta destinada a los miembros de la convencidn de forma comun e indistinta, por lo que los asesores y secretarios de
bloque corren por cuenta de los mismos y no forman parte del personal afectado a la convencion.
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FUNCIONAMIENTO DE LA CONVENCION CONSTITUYENTE

ARTICULO 556°.- La convencion constituyente se retine en el espacio fisico asignado en la ordenanza de convocatoria,
dentro de los treinta (30) dias en que el tribunal electoral provincial haya proclamado a los convencionales constituyentes
municipales electos y éstos deben celebrar la sesion inicial de la convencion en la que se deciden:

1) La validez de la eleccion de sus integrantes.

2) La designacion de un (1) presidente y de un (a) vicepresidente.
3) La designacion de un (1) secretario.

4) El nombramiento de asesores.

5) La sancion de su reglamento interno.

El tratamiento de estos temas no excluye otros que la convencion constituyente municipal determine que sean
considerados en la sesion inicial.

La convencion constituyente debe proceder a cumplir su cometido dentro del término establecido en la ordenanza
mediante la cual la convocaran, vencido el cual caduca su mandato.

Los convencionales constituyentes tienen total independencia en su labor y no pueden ser presionados ni influidos en la
misma por personas o causas ajenas a la convencion.

NO OBLIGACION DE REFORMAR

ARTICULO 557°.- La convencion constituyente solamente puede tratar el o los articulos especificos cuya revision en
forma expresa y taxativa es propuesta en la ordenanza que declara la necesidad de reforma, no puede aumentar su alcance.
Sin embargo, la convencion no esta obligada a modificar, completar, variar o suprimir las disposiciones de esta carta
organica cuando considere que no es necesaria, oportuna o conveniente la reforma.

SANCION Y PROMULGACION

ARTICULO 558°.- En la sesion de clausura de la convencion constituyente municipal se procede a la sancién y
promulgacion formal de las reformas introducidas y del nuevo texto ordenado de la carta organica. Las reformas
introducidas entran en vigencia desde el dia que lo determina la carta organica y si no se lo establece, a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

CAPITULO I
REFORMA POR ENMIENDA
ENMIENDA

ARTICULO 559°.- La enmienda o reforma de un (1) solo articulo de la presente carta orgnica pude ser sancionada por
el concejo deliberante con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de sus miembros y a través del
procedimiento de sancion mediante doble lectura. La ordenanza que propone la enmienda no puede ser vetada por la
intendencia. La ordenanza debe indicar y transcribir en forma expresa y taxativa el articulo especifico cuya reforma se
propone, si no lo hiciere sera nula de nulidad absoluta.

RATIFICACION O DESAPROBACION CIUDADANA DE LA ENMIENDA

ARTICULO 560°.- Sancionada la ordenanza que propone la enmienda, en oportunidad de la primera eleccion de caracter
municipal que se realice, la misma es sometida a referéndum para su aprobacion o desaprobacion.

Si la mayoria de los electores del municipio vota a favor, queda aprobada, en cuyo caso la enmienda es incorporada al
texto de la carta organica.
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Si la mayoria de los electores del municipio desaprueba la enmienda propuesta, queda desaprobada y, hasta transcurridos
dos (2) afios aniversario desde su rechazo, no podra proponerse nuevamente la reforma del articulo especifico indicado y
transcripto en forma expresa y taxativa en la ordenanza que plante6 la enmienda.

Para que un referéndum se considere valido, se requiere que los votos emitidos hayan sobrepasado el cincuenta por ciento
de los electores inscriptos en el padron electoral municipal.

CAPITULO III
LIMITES A LAS REFORMAS DE LA CARTA ORGANICA
PROHIBICIONES TEMPORALES DE REFORMAS

ARTICULO 561°.- La presente carta organica no puede ser modificada, sea por convencion constituyente o por enmienda,
sin que hayan trascurrido al menos doce (12) afios desde su entrada en vigencia. Asimismo, deben transcurrir al menos
seis (6) aflos entre una reforma de la carta organica efectivamente concretada y otra propuesta de reforma, sean éstas por
convencion constituyente o por enmienda.

PROHIBICIONES DE MODIFICAR POR ENMIENDA CONTENIDOS ESPECIFICOS
ARTICULO 562°.- No puede ser objeto de reforma por enmienda:
1) El preambulo.
2) La autonomia de cada uno de los 6rganos de gobierno
3) El régimen de mayorias establecido para la aprobacion de ordenanzas.
4) Respecto de las autoridades electivas: los limites a las reelecciones y las limitaciones a las candidaturas nepdticas.
5) El régimen electoral municipal.
6) El presupuesto participativo.
7) Los articulos que integran este titulo de la carta organica.
CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
VIGENCIA DE LA CARTA ORGANICA.

PRIMERA .- Esta carta orgéanica entra en vigencia a partir del dia 21 de febrero de 2019 a las 20:00 hs, en ocasion de su
publicacion oficial en el acto protocolar de su juramento ante los habitantes y las autoridades municipales de San Javier.
Asimismo, el texto oficial de esta carta organica es publicado adicionalmente en el boletin oficial de la provincia de
Misiones. El presidente de la convencion constituyente municipal, mediante el auxilio del secretario, esta facultado para
realizar todos los actos administrativos pertinentes para dicha publicacion.

NORMAS MUNICIPALES PREEXISTENTES

SEGUNDA..- Todo lo establecido en la presente carta organica se impone por jerarquia normativa ante las restantes
normas juridicas municipales. Deroguese toda ordenanza, resolucion, reglamento u otra norma juridica municipal cuyo
contenido encuentre contradiccion con lo establecido en la presente carta organica. Cuando solamente una parte del
contenido de la ordenanza, reglamento u otra norma juridica municipal sea contradictoria esa parte se considera derogada
y la parte no contraria a esta carta organica sigue vigente, si como tal posee suficiente autonomia normativa para perdurar
(articulo 8).
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CESE DE APLICABILIDAD DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES

TERCERA.- A partir de la entrada en vigencia de la presente carta organica, no es de aplicacion en el municipio de San
Javier la ley provincial denominada organica de municipalidades, ley n° XV-5 (antes ley 257) o la que en el futuro la
sustituya, la cual solo debe aplicarse de forma supletoria.

PREEMINENCIA DE LA CARTA ORGANICA EN TEMATICAS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA
MUNICIPAL

CUARTA.- En tematicas que son competencia exclusiva del municipio de San Javier es inaplicable toda normativa
nacional y/o provincial que contraria lo explicitamente establecido por la presente carta organica.

Todo acto o hecho realizado en tematicas que son competencia exclusiva del municipio de San Javier, que se haya llevado
adelante aplicando o invocando un contenido de normas provinciales y/o nacionales explicitamente contrario a los
establecido por la presente carta organica es nulo de nulidad absoluta. Quienes lo realicen y/o consientan cometen falta
grave y estan sujetos a la responsabilidad, deben ser sancionados o removidos por los procedimientos establecidos en el
régimen propio de su funcion (articulo 9).

PLAZO OPORTUNO DE REGLAMENTACION

QUINTA.- El concejo deliberante debe dictar o adecuar las siguientes normativas en los plazos maximos establecidos a
continuacion:

1) Antes de finalizar el periodo de sesiones ordinarias del afio 2020:
a) El reglamento interno del concejo deliberante y su manual de técnica legislativa.
b) El digesto municipal.

c¢) La reglamentacion del boletin oficial municipal digital. El boletin oficial municipal digital debe estar en funcionamiento
operativo antes del dia 31 de Diciembre del afio 2020. Mientras tanto, las normas juridicas municipales deben publicarse
en el boletin oficial de la provincia de Misiones.

d) El Portal electronico oficial del gobierno municipal.

e) Las tematicas especificas del régimen electoral: sistema de nominacion de candidatos y el sistema de emision del
sufragio.

f) El procedimiento administrativo y el régimen de faltas y contravenciones.

g) El fondo anticiclico de equilibrio y desarrollo. A partir del ejercicio financiero 2020 los aportes al fondo anticiclico de
equilibrio y desarrollo son obligatorios. Por el caracter operativo de lo establecido acerca de la tematica, no resulta un
obstaculo para ello la no existencia de ordenanza reglamentaria pues todas las normativas significativas para su creacion,
administracion y funcionamiento se encuentran normadas en el presente texto constitucional.

2) Antes de finalizar el periodo de sesiones ordinarias del afio 2021:
a) Las audiencias publicas.
b) El ejercicio de los derechos de iniciativa, plebiscito, referéndum, revocatoria de mandato.

¢) La reglamentacion de la certificacion de calidad de los procesos, la que debe comenzar a implementarse en el afio 2021
y se la hara extensiva a tantas areas de cada 6rgano del gobierno municipal como sea posible en forma creciente.

d) La reglamentacion del procedimiento de intervencion de la ciudadania en el presupuesto participativo. A partir del
presupuesto de la intendencia para el ejercicio del afio 2022 y en forma gradual cada afo, se destinaran las partidas
presupuestarias que se someteran a la discusion participativa sobre su utilizacion, las que en un proceso progresivo nunca
podran ser nominalmente inferiores que lo estipulado en el ejercicio anterior.

¢) Los consejos sectoriales, comisiones vecinales, voluntariado y padrinazgo.
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3) Antes de finalizar el periodo de sesiones ordinarias del afio 2022

a) La planificacion estratégica municipal.

b) La planificacion territorial.

¢) Codigo de edificacion.

d) El estatuto aplicable al personal dependiente del gobierno municipal.

¢) Las normas relativas al funcionamiento de defensa civil.

f) Elrégimen de contabilidad del gobierno municipal.

g) Elrégimen de compra y contrataciones y el de concesion de obras y servicios publicos.
PRIORIDADES REGLAMENTARIAS

SEXTA.- El no ejercicio oportuno por parte del concejo deliberante de su deber reglamentario expresado en las
disposiciones precedentes hara personalmente responsable a todos los concejales en ejercicio.

Los puntos a cumplimentar se ordenan por orden de prioridad. De existir a la finalizacién de cada periodo
incumplimientos, los mismos deberan ser tratados siguiendo el orden en el cual han sido determinados. Si en el primer
afio existen dos puntos incumplidos los mismos pasan como primeros del segundo afio y los dos tltimos del segundo
como los dos primeros del tercer aflo.

El concejo deliberante queda facultado para adelantar el cumplimiento de los puntos siguiendo el orden de prioridades
descripto anteriormente.

SANCIONES POR RETARDO REGLAMENTARIO

SEPTIMA .- Para incumplimientos operados de las clausulas anteriores los concejales quedan sujetos a la sancién de pago
de una multa equivalente al treinta (30) porciento de las dietas recibidas durante todo el afio en que se produjo el
incumplimiento, hasta tanto no se cancela dicho monto el funcionario involucrado es considerado deudor del gobierno
municipal. Las mencionadas multas seran destinadas a organizaciones no gubernamentales (ONG’s) de bien publico
domiciliadas en el municipio conforme a lo establecido en el articulo 237.

ACTUALES AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

OCTAVA .- Para las personas que se desempeflan en cargos como autoridades o funcionarios municipales cuyo mandato
vence el dia 10 de diciembre de 2019, son de aplicacion las disposiciones referidas a los requisitos de elegibilidad y
designabilidad, las inhabilidades, inhibiciones e incompatibilidades vigentes al momento de su asuncion en el cargo; hasta
el cumplimiento de su actual mandato. Para nuevas candidaturas o designaciones deben cumplir todo lo establecido en la
presente carta organica.

NOMBRAMIENTOS NEPOTICOS PRECEDENTES

NOVENA.- Estan exceptuados de lo establecido en el articulo 173 inciso 8 aquellas autoridades, funcionarios o
empleados que, antes de la entrada en vigencia de la presente carta organica, hayan sido designados, sin concurso, y
guarden el grado de parentesco, hayan sido conyuge o conviviente de quien lo designare en el momento de su designacion.

MANDATO DE ACTUALES AUTORIDADES ELECTIVAS

DECIMA..- El mandato de los concejales y del intendente en ejercicio, desde la entrada en vigencia de esta carta organica,
debe ser considerado como primer periodo a los fines de la ponderacion de los limites a las reelecciones.
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APLICACION DEL REGIMEN ELECTORAL MUNICIPAL

DECIMO PRIMERA .- El régimen electoral municipal establecido por la presenta carta organica se aplica a partir de los
comicios municipales en que sean electas las autoridades cuyos mandatos comiencen el dia (diez) 10 de diciembre de
2019.

PUESTA EN VIGENCIA DE LA NUEVA COMPOSICION DEL CONCEJO DELIBERANTE Y LOS NUEVOS
CARGOS ELECTIVOS

DECIMO SEGUNDA .- Para la ocasion del primer acto eleccionario municipal a efectuarse desde la puesta en vigencia
de la presente carta organica, entiéndase el cuarto domingo de octubre del afo 2.019, el intendente actualmente en
funciones debera convocar a dicho comicio previendo todos los cargos y normas electorales establecidos en esta carta
organica.

En tal ocasion se elegira:

1) La nueva composicion del concejo deliberante: cuyas listas de candidatos estaran compuestas de nueve (9) concejales
titulares y cinco (5) concejales suplentes.

2) Intendente y viceintendente, integrados en una formula.

3) Defensor del pueblo y defensor del pueblo adjunto, postulados por la formula de candidatos a intendente y
viceintendente, a la cual acompanan en la boleta o soporte de emision de sufragio.

CAPACITACIONES OBLIGATORIAS PREASUNCION

DECIMO TERCERA .- A las autoridades municipales electivas que asumiran sus funciones el dia 10 diciembre de 2019
le sera de aplicacion las capacitaciones obligatorias como requisito previo a la asuncion.

JUSTICIA DE FALTAS MUNICIPAL

DECIMO CUARTA.- El plazo méximo de diez (10) dias habiles para la convocatoria al primer concurso publico de
oposicion y antecedentes para los cargos de juez de faltas, juez de faltas suplente y secretario de la justicia de faltas
comenzara a correr a partir del dia un (1) de marzo del afio 2020.

Durante los primeros quince (15) afios de vigencia de la presente carta organica, en su articulo 189 inciso 2, no sera
exigible el requisito de estar domiciliado y contar con residencia de manera continua en forma efectiva e inmediata durante
los cinco (5) afos previos a la postulacion para los cargos de juez de Faltas, juez de faltas suplente o secretario de la
justicia de faltas.

ADECUACION ORGANICA

DECIMO QUINTA .- Los 6rganos del gobierno municipal existentes a la época de entrada en vigencia de esta carta
organica tienen hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio 2020 para su adecuacion.

IMPLEMENTACION PROGRESIVA DEL GOBIERNO ABIERTO

DECIMO SEXTA. .- El gobierno municipal ejecuta un plan de implementacion gradual de todas las medidas y acciones
del paradigma del gobierno abierto, capacita a sus recursos humanos e incorpora progresivamente los recursos técnicos y
tecnologicos necesarios. Debiendo estar totalmente operativo, como fecha limite, el dia treinta y uno (31) de diciembre
del afio 2022.

DESIGNACION DE CIERTAS AUTORIDADES MUNICIPALES

DECIMO SEPTIMA. .- La intendencia debe remitir al concejo deliberante, para su aprobacion o rechazo, la solicitud de
acuerdo para la designacion de quienes ejerzan los cargos de asesor letrado, contador municipal y tesorero municipal a
partir del mandato que se inicia el dia diez (10) de diciembre de 2019.
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DISPOSICIONES RELATIVAS AL PRESUPUESTO

DECIMO OCTAVA.- Las disposiciones relativas al presupuesto entran en vigencia para el ejercicio financiero y
patrimonial correspondiente al afio 2020.

COMIENZO DE APLICACION DEL MECANISMO DE AUDITORIA

DECIMO NOVENA .- El mecanismo de auditoria técnica-cientifica contemplado en los articulos 274, 275 y 511 se
implementa a partir del ejercicio financiero del afio 2020. Desde la entrada en vigencia de la presente carta organica las
autoridades del concejo deliberante acordaran con la entidad asesora para la instrumentacion oportuna de dicho
mecanismo.

APLICACION DE MULTAS Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ONG’S

VIGESIMA.- Desde la entrada en vigencia de la presente carta organica las organizaciones no gubernamentales (ONG's)
domiciliadas en el municipio podran inscribirse en el concejo deliberante y recibiran asesoramiento gratuito para obtener
la personeria juridica necesaria que les permita recibir y rendir cuentas de los fondos correspondientes. Las detracciones
proporcionales de las dietas de los concejales asi como todas las demas multas que se establecen que estan destinadas a
estos fines y la transferencia de dichos recursos a las organizaciones no gubernamentales domiciliadas en el municipio
seran realizadas a partir del dia 10 de diciembre del aflo 2019.

COMIENZO DE LOS DESEMBOLSOS A LOS BOMBEROS

VIGESIMO PRIMERA .- Los desembolsos destinados a la asociacion de bomberos voluntarios de San Javier establecidos
en el articulo 77 deberan realizarse a partir del ejercicio financiero del afio 2021.

DIFUSION DE LA CARTA ORGANICA

VIGESIMO SEGUNDA .- El gobierno municipal obligatoriamente dar4 la mas amplia difusion a esta carta organica a los
habitantes en general, y en especial en los establecimientos educativos existentes en el municipio, a partir de su entrada
en vigencia.

JURAMENTO DE FIDELIDAD A LA CARTA ORGANICA

VIGESIMO TERCERA .- El acto protocolar de su juramento ante los habitantes y las autoridades municipales de San
Javier. Se jurara la presente carta organica en el siguiente orden:

1) Auto juramento del presidente de la convencion constituyente.
2) Juramento de los convencionales, tomado por el presidente de la convencion constituyente.

3) El intendente, el presidente del concejo deliberante y los concejales, juraran esta carta organica ante la convencion
constituyente en el mismo acto, bajo pena de cesar automaticamente en sus cargos o funciones.

Los funcionarios de los 6rganos de gobierno municipal existentes, juraran ante la autoridad jerarquica respectiva en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles al juramento de las maximas autoridades municipales. Todo ello, bajo pena de
cesar automaticamente en sus cargos o funciones.

La convencion constituyente cesara en sus funciones una vez cumplido el objetivo para el cual fue convocada.
ACTOS DE DISOLUCION

VIGESIMO CUARTA - El presidente de la convencion constituyente, con el auxilio del secretario, esta facultado para
realizar todos los actos administrativos y contables que reconozcan como origen el funcionamiento y disolucion de esta
convencion.

DESTINO DE LA DOCUMENTACION UTILIZADA Y GENERADA POR LA CONVENCION

VIGESIMO QUINTA - El texto oficial de esta carta orgénica, firmada por el presidente, los convencionales y el secretario
y refrendada con el sello de la convencion constituyente municipal, se remite, junto con todos los documentos que
conforman el archivo de este cuerpo, al archivo histérico municipal, para su preservacion. Para esos fines se envian copias
autenticadas al intendente y al concejo deliberante para su cumplimiento y difusion.

DISOLUCION
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VIGESIMO SEXTA.- Acatada la voluntad popular, prestados y recibidos los juramentos y cumplidas las comunicaciones
y actos propios de este cuerpo, esta convencion constituyente municipal queda disuelta por cumplimiento de su objetivo.

Dada en la sala de sesiones de la convencion constituyente municipal, en San Javier, provincia de Misiones, a los
dieciocho (18) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve.

ANEXO I
SIMBOLOS MUNICIPALES
CAPITULO I
ESCUDO
DESCRIPCION Y SIGNIFICADO DEL ESCUDO

Es un escudo partido en el que el canton diestro del jefe, confeccionado en rojo, ostenta unas plantas de cafia de azucar,
en el fondo verde, campea una hoja de té, confeccionada en plata. El rojo representa la tierra colorada y el verde la selva,
las plantas de cafia de azucar en color oro que a la magnanimidad y nobleza del metal con que fue confeccionada la suma
le da su propio sentido de ente primordial de la economia regional. La hoja de té denota la inalterabilidad de otros de los
elementos basicos de la economia de San Javier: los cultivos de ese producto.

En el campo inferior se ve el Cerro Monje, su Cruz y el manantial, cuyas aguas van a mezclarse con las plateadas ondas
del Uruguay. En ello se quiere significar la simbologia principal de la localidad y zona circundante:

Primero, la intervencion religiosa en el esfuerzo colonizador y civilizador de la zona representada por la cruz de plata.
Segundo, la conjuncion de la historia y la tradicion popular, origen de las hermosas leyendas misioneras, simbolizadas
por el famoso Cerro Monje y su curioso manantial y por ultimo, la belleza del paisaje de San Javier, configurada por el
rio Uruguay y los cerros de Misiones.

Como adorno del escudo pueden verse: dos banderas argentinas, cuyas respectivas astas se cruzan por arriba y dejan caer
sus pafios por atras. Corona el conjunto una vasija de oro con estilizadas hojas de helecho y una placa con la inscripcion:
“Municipalidad de San Javier”, con letras de sable (negro).

A diestra puede verse un pino que heraldicamente significa rectitud, templanza y arraigo a la tierra, a la que se suma, en
este caso particular, el hecho de simbolizar el progreso potencial de la zona. En el otro flanco del escudo una columna de
piedra colorada, representando el tipico elemento omnipresente en el paisaje regional: las ruinas jesuiticas.

Al pie un caracol de agua, que como un cuerno de la abundancia, pone a los pies de San Javier, representado por el escudo,
toda la riqueza y prosperidad que la zona brinda a quienes vengan a trabajarla para alcanzarla. Mas abajo, en colores
verde, azul y rojo, una cinta que lleva impresa la palabra “Misiones”.

IMAGEN DEL ESCUDO




Pag. 188. SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 14875

Posadas, Martes 26 de Febrero de 2019

CAPITULO 1T
CANCIONES OFICIALES
CANCION SAN JAVIER MISIONERO

Rinconcito de luz y de suefios
Que a orillas del manso Uruguay te meces,
Te acaricia “El Cerrito” aguatero
Que vela tus noches y apaga tu sed.

Recorriendo en silencio tus calles

Tu luna y tu brisa me hacen sofar,
Yo que fui caminante implacable
Cautivo te evoco con ese cantar.

Estribillo:

San Javier, San Javier, San Javier
Camino rojizo, sudor ancestral.
San Javier, San Javier, San Javier
Te acunan las flautas del caniaveral
San Javier, San Javier, San Javier
¢ Qué magia se esconde en cielo azul?
San Javier, San Javier misionero
Refugio del viajero sediento de luz.

1 (Bis)

Visionarios de un claro futuro
Abrieron los surcos en este lugar
Y poblaron de cafia los cerros
Llenando sus manos de fruto y de pan.

El ingenio del noble producto
Se nutre del verde maduro de sol,
Y derrama el dulzor de su savia
Como una promesa de paz y de amor.

CANCION SAN JAVIER EN SIESTA

Recodo del rio que lejano baja
Cerro que se mezcla con el cielo azul,
Paisajes vestidos de verde esmeralda,
Viento que sorprende tu dulce quietud.

Alla en la corriente juegan con espejos,
Las olas traviesas que bajando van,
Destino de cause, de andar infinito,

Cruza el viejo rio camino hacia el mar.

San Javier en siesta soledad sosiego
Estampa de un dia de tantos aqui.
San Javier soleado regalo a los ojos,
Manjar para el alma poesia sin fin.

Cerca de la costa, un arbol se seca, cumpliendo un destino se deja morir,

Un péjaro canta en sus ramas muertas,
Una melodia para un triste fin.

Mas lejos la savia dulce de la tierra.
Regala su azucar el cafiaveral,
Despacio se viene, despacio y segura,
La miel que muy pronto se cosechara.
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CAPITULO III
BANDERA
DESCRIPCION Y SIGNIFICADO DE LA BANDERA

E1 ROJO representa el camino historico de los tiempos jesuiticos; el rojo de la tierra misionera lleva la marca paso a paso
de los pioneros que refundan nuestro Municipio. También ese CAMINO ROJO es la linea divisoria del horizonte y todo
el reflejo de San Javier se ve en el rio Uruguay.

La CRUZ JESUITA refuerza nuestra identidad jesuitico — guarani.

El AZUL — CELESTE representa el Rio Uruguay y el agua dulce, pura y cristalina de las napas subterraneas, caracteristica
de nuestro Municipio.

El VERDE es el de los cerros y cafiaverales que ondean nuestros paisajes.

La bandera de San Javier refleja el espiritu de crecimiento desde los tiempos jesuiticos hasta nuestros tiempos; los
primeros pasos de nuestro pueblo fueron dados con la mision jesuitico guarani fundada en el aflo 1629. Luego se comenzo
a recorrer un largo camino a través del sentir y accionar de los misioneros que va acompailado de inmigrantes, nativos y
criollos que conforman el grupo de pioneros que aparecen en el afio 1877.

En este camino siempre estuvo como testigo el circundante Rio Uruguay. Sus aguas refrescan las costas de cerros,
hermosos paisajes y caflaverales tipicos de nuestro San Javier que se funden en el horizonte.

IMAGEN DE LA BANDERA

ANEXO II
LIMITES DEL TERRITORIO MUNICIPAL

ARTICULO 1°: Son limites histéricos del Municipio de San Javier reconocidos por el gobierno municipal, por ser los
establecidos en la parte pertinente del articulo 1 de la Ley XV —N° 6 (Antes Decreto Ley 436/68) en su version vigente a
momento de sancionar la presente carta organica, los transcriptos a continuacion:

“Ley XV —N° 6 (Antes Decreto Ley 436/68)

ARTICULO 1 .- Fijanse los limites de ejidos municipales de los municipios de... San Javier..., de acuerdo a la siguiente
descripcion:

MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER: Rio Uruguay, desde el limite de las propiedades de Panambi S.R.L. y Mafiay,
hasta la desembocadura del Arroyo Portera. Arroyo Portera, desde su desembocadura en el Rio Uruguay hasta el lado
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Sur del lote 104 N de la Colonia Picada San Javier a Cerro Cora. Lado Sur del lote 104 N de la Colonia San Javier a Cerro
Cora. Limite Oeste de la Colonia Picada San Javier a Cerro Cora desde el lado Sur del lote 104 N, hasta el esquinero Nor-
Oeste del lote 843 de la misma. Lado Sur de los lotes 83 Sy 83 N, y parte del Este del lote 83 N, todos de la
Colonia Picada San Javier a Cerro Cora.

Lados Sur de los lotes 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130 y 131; Sur Este de los lotes
131 y 132, todos de la Seccion E de la Colonia Guarani. Parte del lado Sur-Este del lote 1 de la Seccion F de la Colonia
Guarani. Lado Sur-Oeste de los lotes 199, 191, 166 y 160; Sur-Este de los lotes 160, 161, 162 y 163 todos del Ensanche
Norte de la Colonia San Javier. Parte del lado Oeste del lote Fiscal, desde el esquinero Sur-Este del lote 163 del Ensanche
Norte de la Colonia San Javier, hasta el esquinero Sur de dicho Lote Fiscal. Lados Sur de las propiedades de
Bertoni, Schwier y Panambi S.R.L. hasta el encuentro de esta tiltima con el Rio Uruguay”.

ANEXO III
NOMINA HISTORICA DE CONVENCIONALES CONSTITUYENTES
CONVENCION CONSTITUYENTE ORIGINARIA
Elegida por la ciudadania de San Javier el dia 22 de Octubre del afio 2017
Carta Organica Municipal sancionada el dia 18 de Febrero de 2019
Autoridades:
Presidente: Vega, Hugo Ramon
Vicepresidente: Burg, Claudia Liliana
Convencionales:
Carratini, Sebastian Andrés

Castro, Cristian Gabriel

Diel Kochmann, Leticia

Heppner, Fabio Rubén

Martinez, Félix Ramoén
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ART. 107 AGROTOXICOS

ART. 108 DISMINUCION DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO
ART. 109 PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

ART. 110 DERECHO A PETICIONAR Y OBTENER PRONTA RESPUESTA

ART. 111 DERECHO A PETICIONAR EN REUNION PACIFICA QUE NO VULNERE DERECHOS
CONSTITUCIONALES

TITULO II ACCIONES Y GARANTIAS
ART. 112 ACTOS Y PROCEDIMIENTOS
ART. 113 ORDENANZAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y CONTRAVENCIONAL
ART. 114 GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN GENERAL
ART. 115 PRINCIPIOS PROCEDIMENTALES EN PARTICULAR
ART. 116 RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y ACCION CONTENCIOSA - ADMINISTRATIVA
ART. 117 AMPARO
ART. 118 PROTECCION DE LA LIBERTAD PERSONAL. HABEAS CORPUS
ART. 119 PROTECCION DE DATOS PERSONALES. HABEAS DATA
ART. 120 MANDAMIENTO DE EJECUCION
ART. 121 MANDAMIENTO DE PROHIBICION
TITULO IV DEBERES
ART. 122 CORRELACION ENTRE DEBERES Y DERECHOS
ART. 123 ALGUNOS DEBERES ESPECIFICOS
ART. 124 DEBERES NO ENUNCIADOS
PARTE Il GOBIERNO MUNICIPAL
TITULO UNICO COMPETENCIA MATERIAL
ART. 125 COMPETENCIA MATERIAL

ART. 126 IRRENUNCIABILIDAD E IMPRORROGABILIDAD DE LA COMPETENCIA
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ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

127 EJERCICIO AUTONOMO DE SU COMPETENCIA

128 DEMORA O NEGLIGENCIA EN EL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA
129 CLASIFICACION DE LA COMPETENCIA

130 COMPETENCIA MUNICIPAL EXCLUSIVA

131 COMPETENCIA MUNICIPAL CONCURRENTE

132 COMPETENCIA DELEGADA

133 ESTABLECIMIENTOS DE UTILIDAD NACIONAL O PROVINCIAL

134 DESCONCENTRACION

TITULO I LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO I PRINCIPIOS GENERALES DE GOBIERNO Y ORGANIZACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

SECCION I TRANSPARENCIA, INSTITUCIONALIDAD Y ETICA PUBLICA

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

135 PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO Y TRANSPARENCIA ACTIVA
136 ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION

137 ADOPCION DEL PARADIGMA DE GOBIERNO ABIERTO

138 AMBITO DE APLICACION DEL GOBIERNO ABIERTO

139 PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL GOBIERNO ABIERTO

140 OBLIGACIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

141 INFORMACION PUBLICA A DIFUNDIR

142 LIMITES A LA DIFUSION DE INFORMACION PUBLICA

143 PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS POLITICAS PUBLICAS

144 INSTRUMENTO DE PARTICIPACION Y COLABORACION

145 FORMACION Y CAPACITACION

146 GESTION DE CALIDAD

147 PORTAL ELECTRONICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL

148 BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL DIGITAL

149 ENTRADA EN VIGENCIA DE LAS NORMAS JURIDICAS MUNICIPALES
150 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

151 INFORMACION PUBLICA EN EL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA
152 FORMALIDADES Y COSTOS

153 INFORMACION PUBLICADA

154 PLAZOS

155 DIGITALIZACION

156 DENEGATORIA

157 RESGUARDO DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL MUNICIPAL

158 PROPIEDAD INSTITUCIONAL DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS
159 PUBLICIDAD OFICIAL

160 OBJETIVOS DE LA PUBLICIDAD OFICIAL
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ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

161 CONTENIDOS EXCLUIDOS DE LA PUBLICIDAD OFICIAL
162 PLAN ANUAL DE PUBLICIDAD OFICIAL

163 PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE PUBLICIDAD OFICIAL

164 CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DE PUBLICIDAD OFICIAL

165 INSTITUCIONALIZACION DE LAS CONFERENCIAS DE PRENSA

166 INFORME ANUAL EN AUDIENCIA PUBLICA

167 SUPRESION DE TITULOS Y TRATAMIENTOS HONORI{FICOS

168 NOMINACION DE LUGARES O BIENES PUBLICOS

169 PROHIBICION DEL CULTO A LA PERSONALIDAD DE LOS GOBERNANTES

170 PLACAS RECORDATORIAS DE INAUGURACIONES O REMODELACIONES DE OBRAS PUBLICAS
171 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION COMO POLITICA DE ESTADO

172 CODIGO DE ETICA PUBLICA

173 PRINCIPIOS GENERALES DE ETICA PUBLICA

174 DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES

175 SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS

176 OBSEQUIOS Y DONACIONES

177 PROHIBICION DE GASTOS RESERVADOS O DE REPRESENTACION

178 SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y POLITICAS

SECCION II DISPOSICIONES GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

179 DIVISION DEL PODER EN ORGANOS DE GOBIERNO

180 PRESERVACION Y DEFENSA DE LA AUTONOMIA

181 IRRENUNCIABILIDAD E INDELEGABILIDAD DE LAS FACULTADES

182 SUSTENTABILIDAD FINANCIERA

183 PRESUPUESTO, ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL Y MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES
184 AUTONOMIA FINANCIERA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

185 EFICIENCIA Y RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO

186 AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

187 CERTIFICACION DE CALIDAD DE LOS PROCESOS MUNICIPALES

188 ASESORAMIENTO TECNICO Y CIENTIFICO

189 REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD O DESIGNABILIDAD

190 IMPEDIMENTOS EN RAZON DEL VINCULO O PARENTESCO

191 INHABILIDADES

192 INCOMPATIBILIDADES

193 COMPATIBILIDAD DE LA JUBILACION, RETIRO O PENSION

194 LICENCIA AUTOMATICA Y OBLIGATORIA DE EMPLEADOS MUNICIPALES
195 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES

196 DEDICACION EXCLUSIVA Y NO EXCLUSIVA
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ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

197 EJERCICIO DE LA DOCENCIA O DE LABORES TECNICAS PROFESIONALES

198 INHIBICIONES

199 FORMA DE ELECCION Y DURACION DE LOS MANDATOS DE LOS CARGOS ELECTIVOS
200 LIMITE A LA POSIBILIDAD DE REELECCION

201 FORMA DE DESIGNACION DE LOS CARGOS NO ELECTIVOS

202 DURACION DE LOS MANDATOS DE LOS CARGOS NO ELECTIVOS

203 CAPACITACION PARA LA GESTION PUBLICA

204 ACEFALIA PREVIA A LA ASUNCION EN EL CARGO DE INTENDENTE

205 PROCESO DE TRANSICION GUBERNAMENTAL

206 ASUNCION EN FUNCIONES Y JURAMENTO

207 RESIDENCIA OBLIGATORIA Y AUSENCIAS TEMPORARIAS

208 INMUNIDADES DE OPINION Y DE ARRESTO

209 REMUNERACIONES

210 LICENCIAS

211 PREVENCION DE EXTORSIONES MEDIANTE RENUNCIAS ANTICIPADAS EN BLANCO
212 SUSPENSION O DESTITUCION

213 LINEA SUCESORIA

214 ACEFALIA TOTAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO Il CONCEJO DELIBERANTE

SECCION I DISPOSICIONES GENERALES

ART.

ART.

215 COMPOSICION Y FORMA DE ELECCION

216 RENOVACION TOTAL, MANDATO Y LIMITE A LAS REELECCIONES

SECCION Il CONSTITUCION DEL CONCEJO, SUS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

217 JUEZ EXCLUSIVO DE SUS TiTULOS

218 SESION PREPARATORIA

219 APROBACION DE DIPLOMAS

220 JURAMENTO DE LOS CONCEJALES

221 ELECCION DE AUTORIDADES DEFINITIVAS

222 NOMINA DE CONCEJALES TITULARES Y SUPLENTES

223 COMISIONES PERMANENTES, SALAS Y JURAMENTO DE OTRAS AUTORIDADES
224 ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO

225 FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO

SECCION Il FUNCIONAMIENTO

ART.

ART.

ART.

ART.

226 LUGAR DE SESION
227 REGLAMENTO Y MANUAL DE TECNICA LEGISLATIVA
228 CLASES DE SESIONES

229 COMISION DELIBERANTE PERMANENTE
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ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

230 CARACTER PUBLICO DE LAS SESIONES Y DE LAS REUNIONES DE COMISION
231 DIFUSION DE LAS SESIONES Y REUNIONES DE COMISION

232 QUORUM PARA SESIONAR

233 INHIBICION

234 OBLIGATORIEDAD DE LAS ASISTENCIAS A LAS SESIONES Y REUNIONES DE COMISION
235 LICENCIAS JUSTIFICADAS

236 INASISTENCIAS REITERADAS COMO CAUSAL DE DESTITUCION

237 DIETA Y DESCUENTOS PROPORCIONALES POR INASISTENCIAS

238 FACULTADES DISCIPLINARIAS

239 MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y DEL RESPETO EN LA LABOR LEGISLATIVA
240 BLOQUES POLITICOS

241 REGISTRO DOCUMENTAL

242 DIGESTO MUNICIPAL

243 ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION LEGISLATIVA

244 INFORME ANUAL DE LA LABOR PARLAMENTARIA DE CADA CONCEJAL

SECCION IV FORMACION Y SANCION DE LAS NORMATIVAS

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

245 TIPOS DE NORMATIVAS O DISPOSICIONES DEL CONCEJO
246 CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LAS ORDENANZAS

247 PENALIDADES

248 INICIATIVA

249 INICIATIVA EXCLUSIVA

250 ORDENANZAS QUE IMPLIQUEN GASTOS NO PREVISTOS

251 LABOR DE LAS COMISIONES

252 EXCEPCIONALIDAD DE LA APROBACION SOBRE TABLAS

253 MAYORIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES

254 PROYECTOS RECHAZADOS

255 FORMULA DE SANCION

256 PROMULGACION EXPRESA O TACITA

257 VETO TOTAL O PARCIAL

258 PROHIBICION DE PROMULGACIONES PARCIALES Y SUS EXCEPCIONES
259 ACEPTACION DE LAS OBSERVACIONES O INSISTENCIA

260 PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGENCIA

SECCION V OTROS PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS

ART.

ART.

ART.

ART.

261 INICIATIVA CIUDADANA
262 BANCADA PUBLICA
263 PARTICIPACION FACULTATIVA DE AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES

264 PEDIDOS DE INFORMES ESCRITOS Y VERBALES
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ART. 265 PROCEDIMIENTO DE INTERPELACION
ART. 266 COMISIONES INVESTIGADORAS
ART. 267 COMISION PERMANENTE DE REVISION Y CONSOLIDACION NORMATIVA
ART. 268 TRATAMIENTO DE URGENCIA
ART. 269 PROCEDIMIENTO DE DOBLE LECTURA
ART. 270 TEMATICAS QUE REQUIEREN DOBLE LECTURA
SECCION VI ATRIBUCIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE
ART. 271 SANCION DE ORDENANZAS
ART. 272 REGLAMENTACION RAZONABLE Y OPORTUNA DE ESTA CARTA ORGANICA
ART. 273 CONTROL PATRIMONIAL, ECONOMICO, FINANCIERO Y OPERATIVO
ART. 274 AUDITORIA
ART. 275 COMUNICACION A LA JUSTICIA Y AL TRIBUNAL DE CUENTAS PROVINCIAL
ART. 276 ATRIBUCIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE
SECCION VII ACEFALIA DE LOS CONCEJALES Y DEL CONCEJO DELIBERANTE
ART. 277 ACEFALIA DE LOS CONCEJALES
ART. 278 ACEFAL{A TOTAL Y PERMANENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE
CAPITULO Il INTENDENCIA
SECCION I DISPOSICIONES GENERALES
ART. 279 COMPOSICION Y FORMA DE ELECCION
ART. 280 MANDATO Y LIMITE A LAS REELECCIONES
SECCION Il ATRIBUCIONES DE LA INTENDENCIA
ART. 281 ATRIBUCIONES DE LA INTENDENCIA EN GENERAL
ART. 282 ATRIBUCIONES DE LA INTENDENCIA EN PARTICULAR
SECCION Il ATRIBUCIONES DE LA VICEINTENDENCIA
ART. 283 ATRIBUCIONES DE LA VICEINTENDENCIA
SECCION IV ACEFALIA DEL INTENDENTE Y DE LA INTENDENCIA
ART. 284 ACEFAL{A TRANSITORIA DEL INTENDENTE
ART. 285 ACEFALIA PERMANENTE DEL INTENDENTE
ART. 286 ACEFALIA TOTAL Y TRANSITORIA DE LA INTENDENCIA
ART. 287 ACEFALIA TOTAL Y PERMANENTE DE LA INTENDENCIA
SECCION V SECRETARIAS
ART. 288 ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
ART. 289 COMPOSICION DEL GABINETE
ART. 290 PROHIBICION ESPECIFICA DE NEPOTISMO
ART. 291 JEFATURA DE GABINETE
ART. 292 ATRIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS

ART. 293 RESPONSABILIDAD POR SUS ACTOS
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ART.

ART.

294 PLANIFICACION ANUAL DE LA LABOR

295 REUNION AMPLIADA DE GABINETE DE GOBIERNO

SECCION VI CUERPO DE INSPECTORES

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

296 CUERPO DE INSPECTORES MUNICIPALES
297 FUNCIONES DEL CUERPO DE INSPECTORES
298 COMPETENCIA

299 EJERCICIO DEL PODER DE POLICIA

300 OBLIGACION DE DENUNCIA

CAPITULO IV DEFENSORIA DEL PUEBLO

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

301 COMPOSICION Y FORMA DE ELECCION

302 MANDATO Y LIMITE A LAS REELECCIONES

303 MISION

304 ACTIVIDADES INCOMPATIBLES

305 CANDIDATURAS DURANTE Y FINALIZANDO EL MANDATO
306 FUNCIONARIOS Y PERSONAL

307 COMPETENCIA

308 RECOMENDACIONES

309 ATRIBUCIONES DE LA DEFENSOR{A DEL PUEBLO
310 INICIATIVA LEGISLATIVA

311 LEGITIMACION PROCESAL

312 REGLAMENTO INTERNO

313 CIMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO

314 ACEFALIA TRANSITORIA O PERMANENTE DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

315 ACEFALIA TOTAL Y TRANSITORIA DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

316 ACEFALIA TOTAL Y PERMANENTE DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

317 REGLAMENTACION FACULTATIVA

CAPITULO V JUSTICIA DE FALTAS

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

318 COMPOSICION

319 CREACION DE NUEVOS CARGOS DE JUEZ DE FALTAS Y/O SECRETARIO

320 COMPETENCIA

321 REMISION A LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

322 IDONEIDAD ESPECIFICA

323 CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
324 ACUERDO

325 DESIGNACION Y JURAMENTO

326 ESTABILIDAD DEL CARGO Y REMOCION

327 ACTIVIDADES INCOMPATIBLES
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ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

328 INTANGIBILIDAD Y TRIBUTACION

329 FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

330 ATRIBUCIONES DE LA JUSTICIA DE FALTAS

331 CODIGO MUNICIPAL DE FALTAS Y PROCEDIMIENTO CONTRAVENCIONAL
332 SENTENCIA Y RECURSOS

333 ACEFALIA TRANSITORIA O PERMANENTE DEL JUEZ DE FALTAS

334 ACEFALIA TOTAL Y TRANSITORIA DE LA JUSTICIA DE FALTAS

335 ACEFALIA TOTAL Y PERMANENTE DE LA JUSTICIA DE FALTAS

336 REGLAMENTACION FACULTATIVA

CAPITULO VI SERVICIO JURIDICO Y CONTABLE DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

SECCION I DISPOSICIONES GENERALES

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

337 ORGANOS TECNICOS AUXILIARES DE TODO EL GOBIERNO MUNICIPAL
338 REMISION A LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
339 LUGAR DE DESEMPENO LABORAL

340 EJERCICIO DE LA PROFESION

341 DEBER DE BRINDAR INFORMES

342 ATRIBUCION DE SOLICITAR INFORMES

SECCION II SERVICIO JURIDICO

ART.

ART.

ART.

ART.

343 ASESORIA LETRADA
344 ATRIBUCIONES DE LA ASESORIA LETRADA
345 REMUNERACION

346 CITACION A JUICIO

SECCION IIT SERVICIO CONTABLE

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

347 CONTADURIA MUNICIPAL

348 ATRIBUCIONES DE LA CONTADURIA MUNICIPAL
349 TESORERIA MUNICIPAL

350 ATRIBUCIONES DE LA TESORERIA MUNICIPAL

351 INTERVENCION OBLIGATORIA

TITULO Il RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I RECURSOS HUMANOS

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

352 PAUTAS GENERALES
353 INGRESO AL PLANTEL DE PERSONAL Y CONTRATACION
354 ESTABILIDAD

355 ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL

356 OBLIGACIONES GENERICAS

357 REMUNERACION

358 CLAUSULA DE AUSTERIDAD Y BUEN GOBIERNO
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CAPITULO Il REGIMEN ECONOMICO

SECCION I PATRIMONIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

SECCION II

ART

359 PATRIMONIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

360 CLASES DE BIENES

361 BIENES DEL DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL

362 BIENES DEL DOMINIO PRIVADO

363 EXPROPIACION

364 DISPOSICIONES NULAS

365 INEMBARGABILIDAD DE LOS RECURSOS Y SUS EXCEPCIONES
366 INVENTARIO

RECURSOS ECONOMICOS

. 367 RECURSOS DEL TESORO MUNICIPAL

SECCION III TRIBUTOS

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

368 PRINCIPIOS TRIBUTARIOS

369 RECURSOS TRIBUTARIOS Y OTROS RECURSOS
370 RESPONSABILIDAD FISCAL

371 VALUACIONES FISCALES

372 RAZONABLE PROPORCIONALIDAD ENTRE TASAS Y SERVICIOS

374 TRIBUTOS DE ASIGNACION ESPECIFICA
375 INFORMACION TRIBUTARIA

376 MODALIDADES DE COBRANZA

377 EXENCIONES Y CONDONACIONES

378 COBRO JUDICIAL

379 PRESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

SECCION IV ENDEUDAMIENTO PUBLICO

ART
ART
ART
SECCION V
ART
ART
ART
ART
ART
ART

ART

. 380 CONTRATACION DE EMPRESTITOS

. 381 FORMALISMOS DE LA ORDENANZA DE AUTORIZACION
. 382 DESTINO DEL ENDEUDAMIENTO

PRESUPUESTO

. 383 PRESUPUESTO

. 384 CARACTER UNIVERSAL Y ANALITICO

. 385 LIMITE DE AUTORIZACION DE GASTOS

. 386 PROCEDIMIENTO DE APROBACION Y RECONDUCCION

. 387 VETO DEL PRESUPUESTO

. 388 PROCEDIMIENTO SUSTITUTO

. 389 EJERCICIO FINANCIERO

373 CONVENIOS INTERJURISDICCIONALES DE ARMONIZACION Y COOPERACION TRIBUTARIA
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ART
ART
ART
ART
ART
ART
SECCION V
ART
ART
ART
ART
ART
ART
ART
ART

SECCION V

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

SECCION V.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

. 390 CREDITOS SUPLEMENTARIOS

. 391 REESTRUCTURACION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS Y SUS LIMITES
. 392 SUBSIDIOS O APORTES NO REINTEGRABLES

. 393 CUENTAS ESPECIALES

. 394 PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

. 395 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

1 CONTABILIDAD, CONTRATACIONES Y OBRA PUBLICA

. 396 REGIMEN DE CONTABILIDAD, CONTRATACIONES Y OBRA PUBLICA
. 397 REGIMEN DE CONTABILIDAD

. 398 CONTROL INTERNO DE LOS PAGOS

. 399 AGENTE FINANCIERO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

. 400 EQUILIBRIO FISCAL

. 401 LICITACION PUBLICA

. 402 BALANCE ANUAL

. 403 BALANCES TRIMESTRALES

1 SERVICIOS PUBLICOS

404 CARACTERIZACION DE SERVICIO PUBLICO

405 MODALIDADES DE PRESTACION

406 TARIFAS

407 MUNICIPALIZACION

408 EJECUCION MEDIANTE CONSORCIOS

409 DESCENTRALIZACION BUROCRATICA

410 ORGANISMOS AUTARQUICOS

411 CONCESIONES

412 ASOCIACION CON EL CAPITAL PRIVADO

11l FONDO ANTICICLICO DE EQUILIBRIO Y DESARROLLO
413 RESPONSABILIDAD FISCAL ESTRUCTURAL

414 FONDO ANTICICLICO DE EQUILIBRIO Y DESARROLLO
415 FINALIDADES DEL FONDO

416 RECURSOS QUE LO INTEGRAN

417 ADMINISTRACION E INVERSION DEL FONDO

418 PAUTAS DE INVERSION

420 DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO
421 EXPLICITACION ACERCA DEL FONDO EN LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO

422 AUTORIZACIONES DURANTE EL EJERCICIO FINANCIERO

423 PAUTAS PARA ESTABLECER LA AUTORIZACION O NO DE LOS RECURSOS DEL FONDO

419 PROPORCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO PERTENECIENTES A CADA ORGANO DE GOBIERNO
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ART. 424 MAYORIA REQUERIDA PARA LA AUTORIZACION
ART. 425 LIMITES A LAS AUTORIZACIONES
ART. 426 RENDICION DE CUENTAS
ART. 427 REGLAMENTACION FACULTATIVA
TITULO IV REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO I AUTONOMIA POLITICA ELECTORAL
ART. 428 AUTONOMIA POLITICA ELECTORAL
CAPITULO Il NORMATIVA APLICABLE Y AUTORIDAD DE APLICACION
ART. 429 OPERATIVIDAD INMEDIATA DEL REGIMEN ELECTORAL
ART. 430 REGLAMENTACION FACULTATIVA
ART. 431 REGLAMENTACION OBLIGATORIA DE TEMATICAS ESPECIFICAS
ART. 432 NORMAS SUPLETORIAS
ART. 433 NORMA DE APLICACION PROHIBIDA
ART. 434 AUTORIDAD DE APLICACION
CAPITULO 111 DISPOSICIONES GENERALES DEL REGIMEN ELECTORAL
ART. 435 CALIDAD DE ELECTOR
ART. 436 EL SUFRAGIO
ART. 437 INMUNIDAD DE ARRESTO Y NO DEBITO LABORAL
ART. 438 AMPARO ELECTORAL
ART. 439 INSTITUCIONES DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA
ART. 440 DERECHO Y DEBER DE VOTAR
ART. 441 VOTO FACULTATIVO EN ELECCION INTERNA PARTIDARIA
ART. 442 DISTRITO UNICO
ART. 443 CONVOCATORIA A ELECCIONES
ART. 444 CONVOCATORIA A INTERNAS PARTIDARIAS
ART. 445 SIMULTANEIDAD
CAPITULO IV BUENAS PRACTICAS ELECTORALES
ART. 446 CAMPANA ELECTORAL
ART. 447 LIMITES A LA DURACION DE LAS CAMPANAS ELECTORALES
ART. 448 PROHIBICIONES
ART. 449 LIMITACIONES A LA PUBLICIDAD ESTATICA
ART. 450 LICENCIA OBLIGATORIA DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES
ART. 451 PROHIBICION DE CANDIDATURAS SIMULTANEAS
ART. 452 PROHIBICION DE CANDIDATURA NEPOTICA
ART. 453 DEBATE PUBLICO OBLIGATORIO
ART. 454 TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS GRATUITO LOS DIAS DE ELECCIONES

ART. 455 NORMAS ESPECIALES PARA EL ACTO ELECTORAL
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CAPITULO V SISTEMAS ELECTORALES Y DE EMISION DEL SUFRAGIO
ART. 456 PROHIBICION DE SISTEMAS ELECTORALES QUE TERGIVERSAN LA VOLUNTAD POPULAR
ART. 457 NOMINACION DE CANDIDATOS POR INTERNAS PARTIDARIAS ABIERTAS Y FACULTATIVAS
ART. 458 PARIDAD POLITICA
ART. 459 CAMBIO DE SISTEMA DE NOMINACION DE CANDIDATOS
ART. 460 SISTEMA DE ELECCION DEL INTENDENTE Y VICE INTENDENTE
ART. 461 SISTEMA DE ELECCION DEL DEFENSOR DEL PUEBLO Y SU ADJUNTO
ART. 462 POSTULACIONES E IDENTIFICACION DE POSTULADOS
ART. 463 PROHIBICION DE AUTOPOSTULACIONES
ART. 464 SISTEMA DE ELECCION DE LOS CONCEJALES
ART. 465 GARANTIA MINIMA DE UN TERCIO A LA MINORIA
ART. 466 ACEFAL{A PREPROCLAMACION AL CARGO
ART. 467 INHABILITACION POR VIOLACION DEL REGIMEN ELECTORAL
ART. 468 PROCLAMACION DE LOS ELECTOS Y SUPLENTES
ART. 469 CAMBIO DEL SISTEMA DE EMISION DEL SUFRAGIO
CAPITULO VI PARTIDOS POLITICOS
ART. 470 PARTIDOS POLITICOS
CAPITULO VII TRIBUNAL ELECTORAL PROVINCIAL
ART. 471 TRIBUNAL ELECTORAL PROVINCIAL
TITULO V INSTITUCIONES DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA Y DE PARTICIPACION DIRECTA
CAPITULO I INSTITUCIONES DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA
SECCION I INICIATIVA
ART. 472 INICIATIVA
ART. 473 FORMA
ART. 474 REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO
SECCION Il PLEBISCITO
ART. 475 PLEBISCITO
SECCION Il REFERENDUM
ART. 476 REFERENDUM
ART. 477 CASOS DE REFERENDUM OBLIGATORIOS
ART. 478 PRONUNCIAMIENTO CIUDADANO
ART. 479 ENTRADA EN VIGENCIA AUTOMATICA
ART. 480 INMUTABILIDAD TEMPORAL DEL ANALISIS DE LA TEMATICA
SECCION IV REVOCATORIA DE MANDATOS
ART. 481 REVOCATORIA DE MANDATO
ART. 482 CAUSALES DE REVOCATORIA

ART. 483 REQUISITOS Y TRAMITACION
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ART. 484 CESE E INHABILITACION
ART. 485 REPETICION DE LA SOLICITUD
CAPITULO Il FORMAS DE PARTICIPACION DIRECTA
SECCION I AUDIENCIAS PUBLICAS
ART. 486 AUDIENCIA PUBLICA
SECCION I CONSEJOS SECTORIALES
ART. 487 RECONOCIMIENTO
ART. 488 CONSEJOS SECTORIALES
ART. 489 ATRIBUCIONES
SECCION 11l COMISIONES VECINALES
ART. 490 COMISIONES VECINALES
ART. 491 DELIMITACION
ART. 492 FUNCIONES
SECCION IV PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
ART. 493 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
ART. 494 AUTORIDAD DE APLICACION
ART. 495 PROPUESTAS
ART. 496 IMPLEMENTACION PROGRESIVA
SECCION V VOLUNTARIADO Y PADRINAZGO
ART. 497 VOLUNTARIADO
ART. 498 PADRINAZGO
TITULO VI RESPONSABILIDAD, ACEFAL{A, CONFLICTO DE PODERES
CAPITULO I RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES
SECCION I RESPONSABILIDAD EN GENERAL
ART. 499 RESPONSABILIDAD DEL GOBIERNO MUNICIPAL
ART. 500 RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
ART. 501 PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
ART. 502 AMBITOS DE RESPONSABILIDAD
ART. 503 DENUNCIA CIUDADANA
ART. 504 RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ANTE EL TRIBUNAL DE CUENTAS
ART. 505 RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA INTRAGUBERNAMENTAL
ART. 506 RESPONSABILIDAD CIVIL
ART. 507 INEMBARGABILIDAD Y SUS EXCEPCIONES
ART. 508 SUSPENSION POR GRAVES IRREGULARIDADES
ART. 509 QUERELLANTE EN CAUSAS POR DELITOS EN CONTRA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
ART. 510 OBLIGACION DE VINDICAR EL HONOR

ART. 511 AUDITORIA EN CASO DE IMPUTACION DE DELITOS
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ART. 512 EXONERACION
ART. 513 INHABILITACIONES POR DELITOS DOLOSOS CONTRA EL MUNICIPIO
SECCION Il DESAFUERO, SUSPENSION O DESTITUCION POR CAUSA PENAL
ART. 514 INMUNIDAD DE ARRESTO NO DE PROCESO
ART. 515 DESAFUERO O PERDIDA DE LA INMUNIDAD DE ARRESTO
ART. 516 SUSPENSION O DESTITUCION POR CAUSA PENAL
SECCION III JUICIO POLITICO
ART. 517 AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS SUJETOS A JUICIO POLITICO Y CAUSALES
ART. 518 DIVISION DEL CONCEJO EN SALAS
ART. 519 FUNCIONAMIENTO DE LAS SALAS
ART. 520 DENUNCIA
ART. 521 DENUNCIA DE UN CONCEJAL O JUICIO POL{TICO A UN CONCEJAL
ART. 522 DEBIDO PROCESO
ART. 523 INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO POR LA SALA ACUSADORA
ART. 524 RECHAZO O ACEPTACION DE LA DENUNCIA
ART. 525 IMPOSIBILIDAD DE RENUNCIA O REVOCATORIA DE MANDATO
ART. 526 SUSPENSION O NO DEL ACUSADO
ART. 527 CONSTITUCION DE LA SALA JUZGADORA COMO TRIBUNAL JUZGADOR
ART. 528 ASPECTOS GENERALES DEL JUICIO
ART. 529 SOSTENIMIENTO DE LA ACUSACION
ART. 530 CONTESTACION DE LA ACUSACION
ART. 531 APERTURA A PRUEBAS Y SU PRODUCCION
ART. 532 ALEGATOS
ART. 533 SENTENCIA
ART. 534 LECTURA, NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LA SENTENCIA
ART. 535 EFECTOS DE LA SENTENCIA
ART. 536 DISPOSICIONES GENERALES
ART. 537 PRESCRIPCION Y CADUCIDAD
ART. 538 NORMATIVA SUPLETORIA
CAPITULO I CONFLICTO DE PODERES
ART. 539 CONFLICTO INTRAGUBERNAMENTAL, INTERMUNICIPAL O PROVINCIAL
ART. 540 CONFLICTO POR RAZON DE JUICIO POLITICO O IMPEDIMENTO DE DESEMPENO
ART. 541 PROHIBICION A LA ASESORIA LETRADA
ART. 542 CONFLICTO EXTRAPROVINCIAL
TITULO VII INTERVENCIONES AL MUNICIPIO
ART. 543 OBLIGACION DE EVITAR INCURRIR EN CAUSALES DE INTERVENCION

ART. 544 VALIDEZ DE LOS ACTOS DE LA INTERVENCION
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ART. 545 CONVOCATORIA A ELECCIONES Y DURACION DE MANDATO
ART. 546 MO PRESUNCION DE INTERVENCION FEDERAL
PARTE 11l REFORMA DE LA CARTA ORGANICA
TITULD UNICO REFORMA DE LA CARTA ORGAMICA
CAPITULD | REFORMA POR CONVENCION CONSTITUYENTE
ART. 547 ALCANCE DE LA REFORMA ¥ METODOLOGLA
ART. 548 DECLARACION DE NECESIDAD DE REFORMA
ART. 549 REQUISITOS FORMALES DE LA ORDENANZA DECLARATIVA
ART, 5530 RATIFICACION O DESAPROBACION CIUDADANA DE LA CONVOCATORIA A LA CONVENCION
ART, 551 CONVOCATORIA A LA ELECCION DE CONVENCIONALES
ART. 552 REMISION A LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
ART. 553 INCOMPATIBILIDAD ESPECIFICA
ART. 553 CARACTER AD HONDREM Y NOMINA HISTORICA DE CONVENCIONALES
ART, 555 FUNCIONARIOS ¥ ASESORES
ART, 556 FUNCIONAMIENTO DE LA CONVENCION COMNSTITUYENTE
ART, 557 NO OBLIGACION DE REFORMAR
ART. 58 SANCION ¥ PROMULGACION
CAPFITULO [ REFORMA POR ENMIENDA
ART. 559 ENMIENDIA
ART, 560 RATIFICACION O DESAPROBACION CIUDADANA DE LA ENMIENDA
CAPITULD 1 LIMITES A LAS REFORMAS DE LA CARTA ORGANICA
ART. 561 PROHIBICIONES TEMPORALES DE REFORMAS
ART. 562 PROHIBICIONES DE MODIFICAR POR ENMIENDA CONTENIDOS ESPECIFICOS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRAMSITORIAS
PRIMERA VIGENCIA DE LA CARTA ORGANICA.
SEGUNDA NORMAS MUNICIPALES PREEXISTENTES
TERCERA CESE DE APLICABILIDAD DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES
CUARTA PREEMINENCIA DE LA CARTA ORGANICA EN TEMATICAS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA MUNICIPAL
QUINTA PLAZO OPORTUNO DE REGLAMENTACION
SEXTA PRIORIDADES REGLAMENTARIAS
SEPTIMA SANCIONES POR RETARDD REGLAMENTARIO
DCTAVA ACTUALES AUTORIDADES Y FUNCIONARNYS
NOVENA NOMBRAMIENTOS NEPOTICOS PRECEDENTES
DECIMA MANDATO DE ACTUALES AUTORIDADES ELECTIVAS
DECIMO PRIMERA APLICACION DEL REGIMEN ELECTORAL MUNICIPAL

DECIMO SEGUNDA PUESTA EN VIGENCIA DE LA NUEVA COMPOSICION DEL CONCEN) DELIBERANTE
¥ LOG NUEVOS CARGOS ELECTIVOS

DECIMO TERCERA CAPACITACIONES OBLIGATORIAS PREASUNCION
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DECIMO CUARTA JUSTICIA DE FALTAS MUNICIPAL
DECIMO QUINTA ADECUACION ORGANICA
DECIMO SEXTA IMPLEMENTACION PROGRESIVA DEL GOBIERNO ABIERTO
DECIMO SEPTIMA DESIGNACION DE CIERTAS AUTORIDADES MUNICIPALES
DECIMO OCTAVA DISPOSICIONES RELATIVAS AL PRESUPUESTO
DECIMO NOVENA COMIENZO DE APLICACION DEL MECANISMO DE AUDITORIA
VIGESIMA APLICACION DE MULTAS Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ONG'S
VIGESIMO PRIMERA COMIENZO DE LOS DESEMBOLSOS A LOS BOMBEROS
VIGESIMO SEGUNDA DIFUSION DE LA CARTA ORGANICA
VIGESIMO TERCERA JURAMENTO DE FIDELIDAD A LA CARTA ORGANICA
VIGESIMO CUARTA ACTOS DE DISOLUCION
VIGESIMO QUINTA DESTINO DE LA DOCUMENTACION UTILIZADA Y GENERADA POR LA CONVENCION
VIGESIMO SEXTA DISOLUCION
ANEXO [ SIMBOLOS MUNICIPALES

CAPITULO T ESCUDO

DESCRIPCION Y SIGNIFICADO DEL ESCUDO

IMAGEN DEL ESCUDO

CAPITULO I1 CANCIONES

CANCION SAN JAVIER MISIONERO

CANCION SAN JAVIER EN SIESTA

CAPITULO I BANDERA

DESCRIPCION DE LA BANDERA

IMAGEN DE LA BANDERA
ANEXO I LIMITES DEL TERRITORIO MUNICIPAL

LIMITES DEL TERRITORIO MUNICIPAL
ANEXO [ NOMINA HISTORICA DE CONVENCIONALES CONSTITUYENTES

CONVENCION CONSTITUYENTE ORIGINARIA

Dada en la sala de sesiones de la convencion constituyente municipal, en San Javier, provineia de Misiones, a los
dieciocho dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve.

Dejamos constancia que el texto que antecede, corresponde al aprobado por esta convencién constituyente municipal, en
San Javier, provincia de Misiones, a los efectos de su publicacion en el boletin oficial de la provincia de Misiones.
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