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CARTA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTECARLO.

TITULO |

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1.- La presente Carta Organica Municipal, redactada en total conformidad
con el articulo 170 de la Constitucion de la Provincia de Misiones, sera de aplicacion rigu-
rosa y obligatoria en todo el territorio comprendido dentro de los limites jurisdiccionales del
Municipio de Montecarlo. La misma debera ser jurada por todo funcionario Municipal de
extraccién electoral o de designacion directa como requisito indispensable para el desem-
pefio del cargo conferido, previamente a la asuncion del mismo.

ARTICULO N° 2.- El incumplimiento de este compromiso juramentado hara incurrir e
“Deshonor Civico”, nueva figura creada por esta Carta Organica, cuya penalizacion podra
llegar a la inhabilitacion temporaria o perpetua para el ejercicio de cargos municipales.

Por Ordenanza el Concejo Deliberante reglamentara el procedimiento y oportunidad, y re-
gulara las sanciones a aplicar, pudiendo llegar a la revocatoria de mandato.

ARTICULO N° 3°.- Los principios enunciados en la presente Carta Organica, tendran por
objeto la promocion del bienestar general y del bien comun. La participacion activa en su
ejercicio sumado a los derechos y garantias especificados en la Constitucion Nacional,
Provincial y Preambulo, seran aseguradas en su respeto y cumplimiento por el presente
documento.

CAPITULO I

DECLARACIONES: DERECHOS, DEBERES Y PRINCIPIOS

ARTICULO N° 4.- La Municipalidad de Montecarlo adopta para su gobierno la forma Repu-
blicana, Representativa, constituido por los poderes definidos en el Articulo N°.: 162 de la
Constitucion de la Provincia de Misiones.

ARTICULO N° 5.- A los fines de lograr una profunda concientizacion que la observancia
de los derechos humanos requiere, se establecen, a titulo enunciativo, los aspectos que el
municipio debe promover y preservar:

a) Derecho a nacer y vivir.

b) Derecho a profesar libremente ideas filosoficas o politicas con excepcion de las que tu-
vieren como objetivo, la desestabilizacion del orden constitucional o la discriminacion hu-
mana de cualquier tipo.

c) Derecho a la promocién efectiva de la integracion de los ancianos a la comunidad, res-
petando la totalidad de sus derechos humanos.

d) Promover la integracién natural y equilibrada del aborigen a la comunidad, con goce in-
tegro de los beneficios que preconiza el disfrute pleno de los derechos humanos, comba-
tiendo toda forma abierta o solapada de discriminacion.

e) Derecho a poseer una identidad.



f) Derechos del consumidor en sus multiples facetas, condenando los abusos o desviacio-
nes injustificadas o lesivas de la calidad, conservacién, precio, las adulteraciones o cual-
quier otra irregularidad atentatoria de los principios de lealtad comercial, promoviendo la
creacion de asociaciones en defensa del consumidor.

g) Derecho a participar en la gestidon popular de gobierno mediante el ejercicio del sufragio
secreto y universal, en los casos de eleccion de autoridades, referéndum, plebiscito, y re-
vocatoria de mandato, en las condiciones que establezca la presente Carta Organica.

h) Derecho a reunirse y constituirse en organizaciones intermedias cuya participacion en la
vida comunitaria tenga como caracteristica fundamental la ausencia de fines de lucro y el
fomento de actividades recreativas, culturales, cooperativas de produccidon o consumo,
proteccion reciproca, mutuales, etc.

i) Derecho a una mejor calidad de vida, englobando en este concepto la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la educacion, el trabajo digno en condiciones de remuneracion justa y
equitativa condenando todo tipo de explotacion discriminada del hombre por el hombre.

j) Derecho a peticionar.

k) Asegurar y promover el cumplimiento y respeto de la declaracion universal de los Dere-
chos Humanos sancionada por la O.N.U. en su Asamblea General de 1.948, cuya redac-
cion figura como anexo de esta Carta Organica.

CAPITULO 1l
PODERES DE GOBIERNO
CONSIDERACIONES GENERALES

Gobierno es el ejercicio del poder popular confiado por voluntaria y mayoritaria decisién a
los gobernantes elegidos democraticamente mediante el sufragio, derecho principal de la
ciudadania.

ARTICULO N° 6.- La correccion de la gestion gubernativa se asegurara mediante la distri-
bucion de su accidén en dos poderes equilibrados e independientes a saber: a) Poder Eje-
cutivo ejercido por el Intendente Municipal, secundado por el Viceintendente, el Procurador
Fiscal, los Secretarios y Directores de areas Municipales, b) Poder Legislativo o Concejo
Deliberante, cuerpo colegiado encargado de considerar y sancionar las Ordenanzas que
configuran el cuerpo legal del Municipio.

De la complementacion y articulaciéon coherentes de estos organismos entre si y con los
Consejos Municipales surgira una accion de gobierno suficientemente soélida, firme y eficaz
como consecuencia de la sabia aplicacion de los procedimientos democraticos directos,
semidirectos e indirectos propiciados en esta Carta Organica.

ASIENTO DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO NF° 7.- Las autoridades del Gobierno del Municipio tendran asiento en la ciudad
de Montecarlo, cabecera del departamento homdnimo.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES MUNICIPALES
ARTICULO N° 8.- El municipio goza de Personeria Juridica Constitucional y es autbnomo

en el ejercicio de las funciones politicas, administrativas y financieras. Se organiza con el
fin de satisfacer las necesidades de su poblacion respetando las disposiciones de esta




Carta Organica y los principios y garantias establecidas en las Constituciones, Nacional y
Provincial.

ARTICULO N° 9.- El Gobierno Municipal respetara la organizacion interna del Municipio
detallada en esta Carta Organica, a los efectos jurisdiccionales, electorales, administrati-
vos y de representacion. Determinara las zonas urbanas, suburbanas y rurales.

ARTICULO N° 10.- Los representantes populares seran elegidos de conformidad con las
disposiciones de esta Carta Organica y la Ley Electoral Provincial.

ARTICULO N° 11.- Toda Institucion que sea de colaboracion con la accién de gobierno y
sin fines lucrativos, como comisiones vecinales, mutuales, cooperativas, organismos no
gubernamentales, etc., deberan efectuar su inscripcion mediante presentacion de Estatu-
tos en el Registro Municipal de Entidades Civiles, a fin de obtener la Personeria Municipal,
condicion indispensable para su reconocimiento y actuacion en toda gestiéon efectuada
como tal, en el ambito de su jurisdiccidn. Por ordenanza se reglamentara el funcionamiento
de este registro.

CAPITULO V

COMPETENCIA DEL MUNICIPIO EN EJERCICIO DE SU AUTONOMIA

ARTICULO N° 12.- Compete al Municipio en ejercicio de su autonomia:
1.- Organizarse juridicamente.
2.- Dictar Ordenanzas.
3.- Organizar y ejecutar actos y tomar medidas en beneficios del interés general.
4.- Gobernar y administrar los asuntos publicos.
5.- y recaudar tributos y aplicar sus rentas.
6.- Administrar el patrimonio municipal, suscribir préstamos y aceptar donaciones y lega-
dos.
7.- Celebrar convenios o contratos con entidades privadas y/o reparticiones publicas con
municipios vecinos y de paises limitrofes, en el marco de las leyes provinciales y naciona-
les.
8.- Dictar el Cédigo de Faltas.
9.- Prestar los servicios publicos en forma directa u otorgando concesiones para su explo-
tacion segun las condiciones que establece esta Carta Organica.
10.- Legislar sobre prevencion, control y punicion de:

a) Ruidos molestos.

b) Contaminacion ambiental.

c) Control de agua potable.

d) Tratamiento racional de excretas.

e) Efluentes industriales.
11.- Velar por la higiene y seguridad vial, dictando su Reglamento de transito acorde con
la Ley Federal, de cumplimiento obligatorio en los caminos jurisdiccionales.
12.- Controlar la higiene y seguridad en los lugares publicos de recreacion.
13.- Velar por la higiene, seguridad, correccién y justeza de procedimientos en negocios y
lugares de venta al publico.
14.- Mantener en buenas condiciones de transitabilidad de la red vial de su competencia.
15.- Ejercer cuidadoso control bromatoldgico e higiénico en establecimientos industriales y
comerciales.
16.- Promover, garantizar y autorizar la provision, suministro y distribucion de todo servicio
calificable como publico, procurando siempre mejorar la calidad de vida de la comunidad,




filando las condiciones minimas que aseguren un nivel 6ptimo de prestacion, establecien-
do la obligatoriedad de reparacion de dafos atribuibles a deficiencias del servicio y la
prohibicion de modificacion de tarifas sin consideracion previa del Consejo Municipal res-
pectivo y acuerdo con Concejo Deliberante, quedando el Departamento Ejecutivo facultado
para la suspension de las mismas en caso de inobservancia de las exigencias reglamenta-
rias.
Ninguna de las actividades referidas podra iniciar su funcionamiento sin haber obtenido
previamente la certificacion municipal de final de obra y la habilitacion.
a).- Hace referencia el inciso anterior entre otros a los siguientes emprendimientos:

1.- Energia Eléctrica.

2.- Agua Potable.

3.- Sistemas cloacales.

4.- Empresas de Transportes o vehiculos de pasajeros o carga.

5.- Conjuntos habitacionales.

6.- Salas de espectaculos.

7.- Establecimientos deportivos y establecimientos de ensefanza.

8.- Empresas de comunicaciones.

9.- Empresas de televisacion de circuito abierto y/o cerrado.

10.- Gas.
17.- Reglamentar y fiscalizar los servicios funebres y cementerios municipales o privados.
18.- Reglamentar, autorizar, crear o clausurar mataderos, mercados, ferias francas, pues-
tos callejeros de ventas, kioscos de veredas, estableciendo las condiciones referentes al
tipo de explotacion, a la calidad del beneficiario 0 a su ubicacion.
19.- Fomentar la actividad turistica, reglamentando y fiscalizando los servicios que le sean
CONEXos.
20.- Velar por el derecho de los habitantes y visitantes del municipio a disfrutar de los re-
cursos naturales, protegiendo y manteniéndolos mediante su utilizacion racional.
21.- Resguardar la conservacion de elementos documentales o de otra indole cuyo valor
histérico lo justifique.
22.- Favorecer el establecimiento de actividades de educacioén, cultura, deportes, recrea-
cion, prevision y asistencia social, asegurando que sus responsabilidades recaigan sobre
personas idoneas poseedoras de documentacion indispensablemente habilitante y que be-
neficien a los sectores sociales mas desprotegidos.
23.- Velar los la estricta observancia de las prohibiciones discriminatorias claramente esta-
blecidas en el Preambulo de esta Carta Organica, desconociendo toda disposicion atenta-
toria a la integracion de nacionalidades o etnias que pretendiera aplicarse en jurisdiccion
municipal.
25.- Asegurar a sus contribuyentes el libre acceso a la informacién y la publicidad de los
actos de gobierno.
26.- Reconocer las Comisiones Vecinales y a los Consejos Municipales como organismos
populares colaboradores del gobierno.
27 .- Participar en la actividad econdmica cuando el interés comun lo requiera.
28.- Promover toda accién que tienda a una real integracion dentro del marco de las pro-
yecciones del Mercosur.

CAPITULO VI

DE LAS CONDICIONES PARA SER INTENDENTE, VICEINTENDENTE Y CONCEJAL

ARTICULO N° 13.- Para ser electo Intendente, Viceintendente y Concejal, se requiere ser
ciudadano argentino, nativo, naturalizado o por opcidén, con cinco afos de ejercicio de la




ciudadania. Ser mayor de edad, con cinco afos de residencia inmediata en el Municipio.
Ser contribuyente Municipal.

CAPITULO VII
NO PODRAN SER ELECTOS

ARTICULO N° 14.- No podran ser electos Intendente, Vice-intendente, y Concejales:

a) Los que carezcan de capacidad para ser electores.

b) Los que directa o indirectamente tengan intereses en causas de las que la Municipali-
dad sea parte. Se exceptua la calidad de simple socio de cooperativas o mutuales.

c) Los garantes o corresponsables de obligaciones convenidas con la Municipalidad.

CAPITULO VIII

INHABILITADOS PARA DESEMPENAR CARGOS PUBLICOS

Intendente, Viceintendente, Concejal, Procurador, Sindico, Juez de Faltas, Secreta-
rios, Directores -

ARTICULO N° 15.- Estaran inhabilitados para desempefar cargos publicos electivos y po-
liticos no electivos:

a) Los ciudadanos que fueren designados, se auto designaren u ocupen cargos en gobier-
nos sediciosos a partir de la jerarquia de Secretarios, que bajo cualquier forma pudieran
existir en el futuro, quedara inhabilitados a perpetuidad en forma absoluta.

b) Los que se hallaren bajo proceso penal o los que posean sentencia condenatoria con-
sentida o en apelacion, exceptuandose los casos de sobreseimientos definitivo.

c) Las personas declaradas responsables por el Tribunal de Cuentas que no hayan cum-
plimentado sus resoluciones.

d) Los deudores del Tesoro Municipal, Provincial y/o Nacional que condenados por sen-
tencia firme no hayan abonado sus deudas.

e) Los inhabilitados para el desempeno de cargos publicos.

f) Los que tengan antecedentes de sanciones municipales como funcionario de ejercicios
anteriores en un término no menor a tres periodos completos posteriores a la culminacion
de su mandato.

CAPITULO IX

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO N° 16.- Seran incompatibles con los cargos de Intendente, Vice-Intendente, y
Concejal, los que ejerzan funciones en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Nacio-
nal o Provincial, o sean empleados a sueldo de la Municipalidad, excepto la de docente o
técnico profesional.

Esta incompatibilidad alcanzara también a los propietarios, directores, gerentes, adminis-
tradores o0 mandatarios de empresas que celebren contratos de suministros, obras o con-
cesiones con el Gobierno Nacional, Provincial o Municipal.

ARTICULO N° 17.- En los casos de incompatibilidad susceptible de opcion el concejal di-
plomado, antes de su incorporacion, el concejal en funciones, el intendente y el Viceinten-
dente al a sumir el cargo, seran requeridos para optar en el término de diez dias, bajo
apercibimiento de tenerlos por separados del cargo o de la funcion.




ARTICULO N° 18.- Los cargos de Intendente, Viceintendente y concejal son reciproca-
mente incompatibles excepto las situaciones de reemplazo del Intendente y el Viceinten-
dente.

ARTICULO N° 19.- El Intendente, Viceintendente o Concejal que por causas posteriores a
la aprobacion de su eleccion, se encuentre en cualquiera de los casos previstos en los ar-
ticulos anteriores, debera comunicarlo de inmediato al Cuerpo, para que proceda a su re-
emplazo. A falta de comunicacién del afectado, el Cuerpo lo declarara excluido de su
seno, tan pronto tenga conocimiento y comprobacién de la incompatibilidad.

TITULO II
CAPITULO |

DEL CUERPO DELIBERATIVO - HCD -

ARTICULO N° 20.- El Concejo Deliberante estara integrado por siete miembros. Este nu-
mero de concejales podra ser ajustado con posterioridad a cualquier censo oficial que
arroje como resultado para el municipio, una poblacién superior a veinte mil (20.000) habi-
tantes. Este ajuste se hara en la primera eleccion posterior al censo y a razén de dos con-
cejales por cada diez mil habitantes o fraccidn superior a ocho mil, que sobrepasen la base
de veinte mil habitantes.

ARTICULO NF° 21.- Los Concejales duraran cuatro anos en sus funciones, renovandose el
cuerpo por mitades cada dos afos.

Para la primera renovacion, un sorteo indicara si son tres o cuatro las bancas a renovar.
Un nuevo sorteo decidira en forma proporcional al numero de Concejales existentes, por
mayoria y minoria, cuales de ellos cesaran en su mandato a los dos afios.

Estas elecciones se realizaran en la primera sesion ordinaria del Concejo.

ARTICULO NF° 22.- El Concejo Deliberante es juez exclusivo de la validez o nulidad de los
actos de sus miembros, como asi mismo de sus condiciones de elegibilidad, admisibilidad
y permanencia en el desempeio del cargo.

ARTICULO N° 23.- El Concejo Deliberante resolvera sobre la renuncia presentada por
sus miembros por mayoria absoluta de sus bancas. La sesion en que se trate debera con-
tar con quorum legal y los reemplazos se efectuaran automaticamente.

ARTICULO N° 24.- Los reemplazos de concejales que pudieren producirse en el transcur-
so del mandato se cubriran siguiendo el orden de la lista electoral y partido politico al que
pertenezca el concejal reemplazado.

ARTICULO N° 25.- Los Concejales no podran ser acusados o interrogados judicialmente
por opiniones vertidas o votos emitidos en el desempefio de sus cargos, gozando de inmu-
nidad en su persona desde el dia de su eleccidén hasta el cese en su cargo. Tampoco po-
dra ser detenido en su jurisdiccidn salvo por haber sido sorprendido en el momento de la
comision de un delito.

ARTICULO N° 26.- Ante la comisién de un hecho delictuoso por parte de un Concejal, el
Cuerpo Deliberativo a pedido de autoridad competente, con tres cuartos de los votos de
las bancas procedera a su desafuero para su juzgamiento.



CAPITULO I
COMPETENCIA ATRIBUCIONES Y DEBERES

ARTICULO NF° 27.- Son deberes y atribuciones del Concejo Deliberante:

1.- Sancionar ordenanzas, y producir resoluciones, comunicaciones y declaraciones.

2.- Sancionar anualmente la ordenanza impositiva y el presupuesto de gastos y calculos
de recursos.

3.- Establecer las rentas que han de producir los bienes municipales, autorizar la constitu-
cion de gravamenes y la enajenacion de bienes.

4.- Otorgar concesiones segun normas de esta Carta Organica por tiempo determinado
para uso y ocupacion de la via publica, el espacio aéreo, el subsuelo y otras propiedades
en forma de comodato.

5.- Solicitar a la legislatura provincial por razones de utilidad publica el dictado de la Ley
de Expropiacion.

6.- Sancionar regimenes de Contabilidad, Contrataciones y Servicios Publicos pudiendo
autorizar concesiones de acuerdo a la Carta Organica Municipal.

7.- Intervenir en los procesos a los funcionarios designados con su acuerdo.

8.- Nombrar de su seno integrantes de Comisiones Investigadoras de asuntos relaciona-
dos con el desarrollo de la administracion municipal.

9.- Autorizar al Departamento Ejecutivo Municipal a celebrar contratos, convenios, conce-
siones y comprometer empréstitos de acuerdo a lo establecido en esta carta organica.

10.- Aceptar o rechazar donaciones o legados ofrecidos al Municipio.

11.- Disponer el emplazamiento, construccion, conservacion y mejora de edificios, monu-
mentos publicos, plazas, parques, calles, caminos, puentes y demas obras publicas muni-
cipales.

12.- Autorizar el funcionamiento de instituciones de proteccion a la infancia y la juventud.
13.- Dictar su reglamento interno y sancionar su propio presupuesto, cumplimentando las
normas establecidas en el titulo remuneraciones de esta Carta Organica.

14.- Nombrar y remover al personal de su dependencia fijando la remuneracién de los mis-
mos, de acuerdo con las disposiciones en vigencia de legislacion laboral e indicaciones re-
feridas en los Articulos: 165 y 186 de esta Carta Organica.

15.- Considerar y resolver renuncias, pedidos de licencias del Intendente, Viceintendente,
Concejales, y del personal de su dependencia directa.

16.- Comunicar al Departamento Ejecutivo Municipal la necesidad de convocar a eleccio-
nes Municipales cuando fuera necesario conforme a lo prescripto en esta Carta Organica,
y en caso de que éste no lo hiciere proceder por si a la convocatoria.

17.- Intervenir en los tramites de iniciativa popular y decidir los casos en que debe proce-
derse a la revocatoria de mandato o destitucion de funcionarios electivos conforme a esta
Carta Organica.

18.- Fijar tarifas para servicios publicos locales considerandolas conjuntamente con sus
proveedores y representantes de los usuarios, pudiendo disponer la realizacién de plebis-
citos en caso de desentendimiento como también en utilizar componendas arbitrales pre-
vista en esta Carta Organica Municipal, segun Art.: 67, inciso 2, apartado c.

19.- Dictar la ordenanza de instrumentacion del Boletin Oficial Municipal.

20.- Creacion de entidades autarquicas con dos tercios de los votos del total de sus ban-
cas.

21.- Aprobar el organigrama de las reparticiones municipales, su estructura y organizacion.
22.- Autorizar convenios, concesiones, adhesiones a las leyes nacionales o provinciales.
23.- Someter al recurso de revocatoria de mandato al Intendente, Viceintendente o cual-
quiera de sus miembros por el voto de los dos tercios de sus bancas.



24.- Someter los casos que correspondan a referéndum popular.

25.- Recopilar y ordenar las ordenanzas anteriores a esta Carta Organica, derogando las
que se opongan a ésta.

26.- Realizar un estricto control del cumplimiento de las Ordenanzas.

27 .- Fomentar el desarrollo de toda institucion de bien publico vinculada a los intereses so-
ciales del municipio y a la educacion popular y no mencionadas explicitamente en esta
Carta.

28.- Preservar la documentacion del municipio reunida en el Archivo Histérico Municipal.
29.- Dictar las normas relativas al funcionamiento de la Defensa Civil.

30.- Adoptar un plan de Desarrollo Urbano con facultad de imponer restricciones y limites
al dominio, determinando las zonas residenciales, industriales, y de otras caracteristicas
que pudieren surgir en el futuro.

31.- Considerar la creacion del Banco Municipal de Préstamos y un fondo solidario para
casos de necesidad extrema para la atencion de la salud.

32.- Fundar escuelas, bibliotecas y centros culturales.

33.- Prever el funcionamiento de hospitales, maternidades, salas de primeros auxilios,
guarderias de nifios, hogares de ancianos y minusvalidos y servicios de ambulancia y fu-
nebre.

34.- Habilitar cementerio.

35.- Examinar, aprobar o desaprobar las cuentas de inversion del presupuesto presentado
por el Departamento Ejecutivo.

36.- Proveer a los gastos no incluidos en el presupuesto y que haya urgente necesidad de
atenderlos creando los recursos pertinentes.

37.- Sancionar ordenanzas, cédigos y reglamentos que se juzguen convenientes para el
correcto cumplimiento de los objetivos y fines de esta carta organica, y todo aquello que no
esté prohibido y corresponda a la competencia de los érganos municipales.

ARTICULO N° 28.- Corresponde al Concejo Reglamentar:

1.- El funcionamiento, ubicacion e instalacion de los establecimientos comerciales e indus-
triales, de conformidad con las ordenanzas y leyes que se dictaren.

2.- El transito y estacionamiento en las calles y caminos de jurisdiccion municipal.

3.- El acceso y funcionamiento de los espectaculos publicos.

4.- Las condiciones de seguridad y prevencion de siniestros en establecimientos recreati-
vos, industriales, edificios habitacionales y de comercio sean publicos o privados.

5.- Sobre almacenamiento de combustibles liquidos o gaseosos, depdsitos de productos
toxicos de uso agropecuario, su expendio en lugares no habilitados o no contemplados.

6.- La habilitacion vy fijacion de tarifas a los vehiculos de alquiler y las actividades del trans-
porte urbano de pasajeros, excepto las afectadas a un servicio provincial o nacional.

7.- La elaboracién, expendio y condiciones de consumo de sustancias o articulos alimenti-
cios, exigiendo a las personas que intervengan en la elaboracién o expendio de los mis-
mos, certificados que acrediten su buena salud.

8.- Normas, excepciones y horarios para el expendio de productos con potencialidad de
adicciones y atentatorios contra la salud.

9.- Sobre técnicas de inspeccién y contraste de pesas y medidas.

10.- La instalacion, ubicacion y funcionamiento de los aparatos anunciadores, altavoces,
letreros y demas medios de publicidad publica, y ruidos molestos.

11.- La construccion de los edificios particulares y publicos, sus partes accesorias y las de-
moliciones.

12.- Las casas de inquilinato, departamentos, internados, hoteles y casas de hospedaje.
13.- El funcionamiento de los hospitales, sanatorios, asilos y salas de primeros auxilios,
excepto los afectados a un servicio provincial o nacional.



14.- Las inspecciones veterinarias de los animales y productos con destino al consumo,
cualquiera fuere su procedencia.

15.- La proteccion y cuidado de los animales.

16.- La proteccidn de los arboles, jardines y demas paseos publicos.

17.- Apertura, ensanche, construccion, conservacion y mejoramiento de las calles y cami-
nos, plazas, parques, paseos publicos, las lineas de edificacion municipal y delineaciones,
niveles y desaguies pluviales, excepto en lugares de competencia provincial y/o nacional.
18.- Lo referente a las propiedades riberefias y condominio de muros, cercos y exceden-
tes.

19.- Los mataderos, colgaderos y lugares de concentracion de animales.

20.- Los abastos, mercados y demas lugares de acopio o concentracion de frutos y produc-
tos.

21.- Las condiciones para la instalacién de pozos de agua, camaras sépticas, pozos cie-
gos, aljibes, bafos, albafiales, chimeneas, hornos, hornallas, calderas y sus similares.

22.- Funcionamiento de ferias francas.

23.- Establecimientos de aguas corrientes, usinas de electricidad, gas, cloacas y demas
servicios analogos.

24 .- Los cédigos fiscales, de edificacion, de desarrollo urbano, de transito, de procedimien-
to administrativo de faltas y contravenciones, de medio ambiente, el estatuto para el perso-
nal de la administracion publica municipal y la ordenanza electoral municipal.

25.- Y toda otra actividad de acuerdo al contenido del articulo 27 de esta Carta.

ARTICULO N° 29.- Por mitad mas uno de las bancas del Concejo Deliberante tiene facul-
tad para requerir informes al Poder Ejecutivo a través del intendente, Viceintendente o se-
cretarios de areas, ya sean éstos en forma escrita o personal por convocatoria.

CAPITULO Il



DE LA INTERPELACION

ARTICULO N° 30.- Cualquier funcionario electo, director, secretario u otros cargos desig-
nados con acuerdo del Concejo Deliberante podran ser interpelados por este ultimo cuerpo
cuando medien denuncias de mal desempefio en sus funciones.

ARTICULO N° 31.- El pedido de interpelacion debera efectuarlo el Concejo Deliberante y
podra originarse en uno o0 mas componentes del mismo.

ARTICULO N° 32.- Resuelta la interpelacion el Concejo Deliberante dara vista dentro de
los cinco (5) dias habiles al funcionario a interpelar, del cuestionario al que sera sometido,
fiiando asimismo la fecha de la interpelacion para los diez (10) dias habiles siguientes a
partir de su notificacion.

ARTICULO N° 33.- La interpelacion se realizara en sesion publica. El Concejal interpelan-
te formulara las preguntas del cuestionario y el Secretario tomara notas de las respuestas.
Concluida la interpelacion el Concejo Deliberante considerara las respuestas y decidira si
se considera satisfecho o no con las mismas.

ARTICULO N° 34.- Las decisiones durante el procedimiento de interpelaciéon seran toma-
das por la mayoria de los dos tercios (2/3) de las bancas.

CAPITULO IV

DE LA DESTITUCION

ARTICULO N° 35.- Las autoridades municipales electas por voto directo podran ser desti-
tuidas por enjuiciamiento segun las causales previstas en el articulo 246 de esta Carta Or-
ganica, mediante el voto de los dos tercios del total de los miembros del Concejo Delibe-
rante, sin perjuicio del derecho de revocatoria del mandato establecido en esta misma Car-
ta. A tal efecto el Concejo Deliberante designara una Comision Investigadora, integrada
por concejales, en forma proporcional a la representacion politica del cuerpo.

ARTICULO N° 36.- El Concejo Deliberante podra, en estos casos, disponer la suspension
preventiva del o los imputados, mediante el voto de los dos tercios de sus miembros.

ARTICULO N° 37.- La Comisién Investigadora, en cualquier momento de la etapa investi-
gativa podra solicitar la suspension preventiva del o los imputados en forma fundada y el
cuerpo resolvera sobre la requisitoria.

ARTICULO N° 38.- Las suspensiones dispuestas en base a los articulos anteriores no po-
dran exceder el término de cuarenta y cinco dias habiles desde el momento en que él o
los imputados fueren fehacientemente notificados de las mismas.

ARTICULO N° 39.- En el término de tres dias habiles de su notificacion él o los suspendi-
dos podran solicitar el levantamiento de la medida preventiva mencionada en los articulos
36 y 37, fundamentando tal solicitud. El Concejo resolvera la cuestion en el término de tres
dias habiles a partir de su presentacion. Con el voto de los dos tercios de sus miembros, el
Concejo podra hacer lugar al levantamiento de la o las suspensiones solicitadas. En todos
los casos las actuaciones resultantes seran giradas a la Comisién Investigadora.




ARTICULO N° 40.- La Comision Investigadora tendra la funcidén de investigar los hechos y
conductas imputadas y debera emitir dictamen dentro del término de los treinta dias habi-
les de su constitucion. A tal efecto tendra por si amplias facultades para requerir toda la
documentacion que considere necesaria.

El dictamen de la Comision Investigadora se elevara a la Presidencia del Cuerpo, conjun-
tamente con las restantes actuaciones investigativas, a los fines de correr vistas al o los
imputados, quienes podran hacer su descargo por escrito dentro del término de cinco dias
habiles de notificados. Vencido este término, la presidencia convocara a Sesion Especial,
en el término de cinco dias habiles y con una antelacién de tres dias se debera notificar
por escrito a los imputados de la convocatoria especificandose en la misma el motivo. En
esta Sesidn, él o los imputados podran efectuar el descargo en forma oral o en su defecto
solicitar la lectura del escrito que oportunamente hubieren presentado.

ARTICULO N° 41.- En caso de no resolverse la destitucion del o los imputados éstos recu-
peraran de hecho y en forma inmediata el pleno ejercicio de sus funciones. Igual efecto so-
brevendra en los casos en que por cualquier motivo fueren levantadas las suspensiones
preventivas que se hayan impuesto. En ambos casos él o los imputados tendran derecho a
percibir los haberes que al efecto de la causa hubiesen quedado en suspenso.

ARTICULO NF° 42.- El Concejo Deliberante con los votos de los dos tercios del total de sus
miembros podra allanar los fueros de las autoridades municipales que los tuvieran, cuando
ello sea requerido por las autoridades judiciales.

ARTICULO N° 43.- Imputandose a las autoridades mencionadas en el articulo anterior, la
comision de delito penal, y allanados sus fueros, su suspensién provisional procedera de
pleno derecho, cuando el Juez dictare auto de prisién preventiva en su contra. Producida
sentencia firme condenatoria la destitucion procedera de pleno derecho. La absolucion li-
bre o sobreseimiento definitivo restituira automaticamente la totalidad de sus derechos.

ARTICULO N° 44.- El Reglamento Interno del Concejo Deliberante establecera el procedi-
miento cuando por falta de quérum, no se puedan efectuar las Sesiones Especiales esta-
blecidas por este capitulo y asi mismo las sanciones que pudieren imponérseles a los ina-
sistentes.

CAPITULO V

DE LAS SESIONES

ARTICULO N° 45.- En la primera sesion preparatoria se designaran autoridades provisio-
nales, la presidencia la ejercera el concejal de mayor edad y la secretaria el de menor
edad.

ARTICULO N° 46.- El presidente iniciara la sesién preparatoria designando una Comision
formada por tres concejales a los efectos del examen y aprobacién de los diplomas, propo-
niendo un cuarto intermedio para la realizacién de esa tarea.

ARTICULO N° 47.- Aprobados los diplomas se procedera de inmediato a la eleccion de las
autoridades definitivas del nuevo Concejo Deliberante, que son:

a) Un Presidente.-

b) Un Vicepresidente primero.-

c) Un Vicepresidente segundo.-




Esta eleccidén se hara por mayoria absoluta de sus miembros. Acto seguido el presidente
prestara juramento de la Carta Organica y lo tomara a los restantes concejales.

ARTICULO N° 48.- Inmediatamente se realizara el sorteo para la primera renovacion par-
cial segun el articulo 21 de esta Carta Organica. Cumpliendo esto, se procedera al sorteo
de correlacion entre concejales y zonas correspondientes a la division zonal del municipio.

ARTICULO N° 49.- Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias. Las primeras podran
desarrollarse en la sede del Concejo Deliberante o en cualquier otro lugar de la jurisdic-
cion si el Concejo lo decidiera. Las sesiones extraordinarias tendran lugar siempre en el
propio recinto del Concejo. La metodologia de estas reuniones sera establecida en el Re-
glamento aprobado por el Concejo Deliberante.

ARTICULO N° 50.- Iniciadas las sesiones ordinarias se procedera a la designaciéon de las
comisiones permanentes establecidas en el Reglamento del Concejo Deliberante.

ARTICULO N° 51.- Las comisiones permanentes tendran un presidente y un secretario
para organizar su funcionamiento y suscribir sus dictamenes.

ARTICULO N° 52.- Los vicepresidentes primero y segundo formaran parte de las comisio-
nes.

ARTICULO N° 53.- El quérum legal para sesionar en sesiones ordinarias sera el de mayo-
ria absoluta de las bancas o sea la mitad mas uno.

ARTICULO N° 54.- Los Concejales estan obligados a asistir a todas las sesiones. Toda
ausencia a las mismas debe ser pre-avisada y justificada. Las ausencias injustificadas se-
ran descontadas de la dieta y en caso de notoria inasistencia de algun concejal, este po-
dra ser declarado cesante por decision de dos tercios de sus miembros. En su Reglamento
Interno se determinara la cantidad de inasistencias.

ARTICULO N° 55.- Cuando no se consiga quorum después de dos citaciones especiales
realizadas con veinticuatro horas de intervalo, los concejales reunidos en minoria podran
compeler por la fuerza publica a los inasistentes.

ARTICULO N° 56.- Los concejales iniciaran las actividades de su cargo el primero de fe-
brero convocados por el Presidente de ese Cuerpo Deliberativo, con cinco dias de antici-
pacion. En caso de ausencia del presidente la convocatoria sera efectuada por el Vicepre-
sidente que correspondiere segun su graduacion.

ARTICULO N° 57.- Las sesiones legislativas daran comienzo el primero de marzo, oportu-
nidad en que el Sr. Intendente Municipal inaugurara el Periodo Legislativo Anual.

ARTICULO N° 58.- Durante el lapso que media entre el primero de febrero y el primero de
marzo, los concejales completaran y/o ajustaran el Reglamento Interno coordinandolo con
las prescripciones de esta Carta Organica, ocupandose también de todas las tareas pre-
vias concernientes a conformar la organizacién necesaria para la iniciacién del periodo le-
gislativo.

ARTICULO N° 59.- EI Concejo Deliberante tendra un periodo ordinario de sesiones com-
prendido entre el primero de marzo y el treinta de noviembre de cada afno, dividido en dos




mitades separadas por un receso de invierno de quince dias de duracion durante el mes
de julio.

ARTICULO N° 60.- Durante el mes de diciembre, el Concejo Deliberante quedara a dispo-
sicion para sesiones extraordinarias convocadas por el intendente, su reemplazante o por
el propio presidente del cuerpo para tratamiento de temas puntuales urgentes.

ARTICULO N° 61.- El Concejo Deliberante podra autoconvocarse por decision de dos ter-
cios de sus componentes, en casos de emergencia que requieran su actuacion.

ARTICULO N° 62.- Las remuneraciones del Intendente y Viceintendente, y las dietas de
los Concejales seran fijadas por el Concejo Deliberante con la aprobacion de dos tercios
de los votos de sus bancas, respetando las limitaciones establecidas en esta Carta Organi-
ca en sus articulos 165 y 183.

ARTICULO N° 63.- El Intendente, el Viceintendente y sus secretarios podran asistir a to-
das las reuniones del Concejo Deliberante y usar de la palabra sin mas delimitaciones que
las que rijan para los concejales, pero sin voto.

ARTICULO N° 64.- En los casos de desordenes que perturben el normal desarrollo de la
sesiodn, el Presidente del Concejo podra solicitar el auxilio de la fuerza publica para proce-
der al desalojo de las personas responsables del incidente.

En casos de injurias u otra falta de respeto o violencia de cualquier clase ejercidas contra
los integrantes del Cuerpo, el Concejo Deliberante queda autorizado para ordenar la de-
tencién de los responsables y su ulterior procesamiento por autoridad competente.

CAPITULO VI

DE LAS ORDENANZAS

CONSIDERACIONES GENERALES

Las Ordenanzas son normas de valor legal cuyo contenido ha de ser el resultado de la

participacion, colaboracién, estudio, meditacion, decision, deliberadas y controladas por el
Concejo Deliberante del cual constituyen la tarea fundamental.

ARTICULO N° 65.- Las ordenanzas son disposiciones especiales producidas por el go-
bierno municipal con potencialidad de leyes. Su incumplimiento o violacién, configuran de
hecho una contravencion.

ARTICULO N° 66.- Las ordenanzas deberan responder a los conceptos de ornato, sani-
dad, asistencia social, seguridad, moralidad, cultura, educacién, proteccion, fomento, con-
servacion y demas estimaciones encuadradas en su competencia constitucional.

ARTICULO N° 67.- Las ordenanzas son elaboradas por el Concejo Deliberante sobre pro-
yectos originados por sus propios miembros, por el Poder Ejecutivo o por la ciudadania
misma en uso de los derechos de iniciativa que otorga esta Carta Organica.

La sancion del proyecto de ordenanza estara sujeta al cumplimiento de las siguientes nor-
mas:

1.- Todo proyecto quedara sancionado al obtener el voto favorable de la mayoria simple de
las bancas.




2.- Sera necesario el voto afirmativo de las dos terceras partes del total de bancas del
Concejo, cuando se trate de:

a) Transmitir, constituir u otorgar derechos reales sobre muebles, inmuebles o enajenar-
los.-

b) Otorgar el uso de bienes Municipales a personas o Instituciones.-

c) Someter algun asunto a arbitraje.-

d) Iniciar juicios contra otro Municipio o estamentos oficiales, ejerciendo el Poder Ejecutivo
la representacion del Gobierno Municipal por intermedio del Procurador Fiscal.-

e) Crear entidades descentralizadas, empresas de economia mixta u otorgar concesiones
de servicios publicos.-

f) Las Ordenanzas anulatorias de otra anterior vigente.-

3.- En caso de empate, el presidente de la sesion tendra doble voto.

4.- Mientras se mantenga en siete el numero de concejales integrantes del Concejo Delibe-
rante , las distintas mayorias exigidas por esta Carta Organica se computaran de la si-
guiente manera:

a) Dos tercios equivale a cinco;

b) Mayoria absoluta equivale a cuatro;

ARTICULO N° 68.- Las ordenanzas deberan ser cumplimentadas dentro de los sesenta
dias habiles de su promulgacion. Todo retraso en esta accion debera ser acordada debi-
damente con el Concejo Deliberante exponiendo las causales del impedimento o demora.
El no cumplimiento de las Ordenanzas pondra al Poder Ejecutivo Municipal en situacién de
Incumplimiento de los Deberes del Funcionario Publico.

ARTICULO N° 69.- El Poder Ejecutivo puede enviar al Concejo Deliberante en cualquier
momento, proyectos para su urgente tratamiento, que deberan ser considerados dentro de
los quince dias habiles desde la recepcion del pedido. Si el Concejo Deliberante deja sin
efecto el pedido por los dos tercios de los votos de sus bancas, se aplicara el tratamiento
ordinario.

Este pedido de urgente tratamiento podra ser solicitado por el Poder Ejecutivo respecto de
cualquier proyecto y en la etapa en que se encuentre.

ARTICULO N° 70.- Las penalidades determinables por el Concejo para los casos de trans-
gresiones de las obligaciones que impongan las ordenanzas, seran las siguientes:

1) Multas.

2) Clausuras, desocupaciones, traslados y/o suspensiones de actividades y/o estableci-
mientos sujetos al contralor municipal.

3) Demoliciones.

4) Decomisos o secuestros de productos cuya naturaleza, estado, procedimiento de elabo-
racion no cumplan normas legales vigentes.

5) Retiro temporario o definitivo de habilitaciones, licencias o permisos.

6) En los casos que el incumplimiento correspondiere al Poder Ejecutivo Municipal sera
considerado como falta grave, recayendo en los responsables las maximas penas estable-
cidas en esta Carta Organica.

TITULO il
CAPITULO |
DEL PODER EJECUTIVOS

CONSIDERACIONES GENERALES



El Departamento Ejecutivo es en manera cierta el eje medular del Accionar del Gobierno
Municipal, y esta compuesto por los siguientes funcionarios:

| - Electivos:

a) Intendente.-

b) Viceintendente.-

Il - Politicos No Electivos:

a) Procurador Fiscal Municipal.-
b) Secretarios.-

c) Directores.-

[l - Funcionarios No Politicos:

a) Jefe de Seccidn.-

b) Personal Administrativo.-

c) Personal Obrero y de Maestranza.-

ARTICULO N° 71.- Sera presidido por el Intendente, de extraccién electoral directa, se-
cundado por un Viceintendente elegido simultaneamente y en igual forma, y los Secreta-
rios Municipales, cargos politicos designados por el Intendente, que no podran exceder de
cinco en total y los Directores de Area.

ARTICULO N° 72.- El plantel de gobierno, se completara con el esquema administrativo
de Jefaturas de Seccion distribuidas en las distintas areas, con el que se constituira el or-
ganigrama de gobierno del Departamento Ejecutivo, el cual sera elevado por el Intendente
al asumir el cargo, al Concejo Deliberante para su aprobacion por Ordenanza.

ARTICULO N° 73.- Se instituye el cargo de Procurador Fiscal Municipal, como represen-
tante del Gobierno Municipal en acciones judiciales e integra el Departamento Ejecutivo.

ARTICULO N° 74.- Este Organigrama podra ser modificado unicamente por procedimiento
analogo al de su aprobacién.

ARTICULO N° 75.- Los funcionarios calificados como politicos no electivos -secretarios y
directores- cesaran automaticamente en sus funciones al cesar cualquiera sea la causa el
funcionario a quién deban su designacion.

ARTICULO N° 76.- Los empleados que integran el plantel de Personal Permanente goza-
ran de los beneficios de estabilidad como corresponde a cualquier empleado publico no
pudiendo ser removido sin sumario previo.

ARTICULO N° 77.- El Intendente, el Viceintendente asi como también los Concejales sus-
cribiran al comenzar y al finalizar su respectivo mandato, una declaracién jurada patrimo-
nial firmada ante el Juez de Paz quién certificara su autoria.

Igual requisito se exigira a los funcionarios politicos no electivos.

Esta documentacién debera presentarse ante el Auditor Contable Municipal y la Fiscalia
de Estado Provincial.

ARTICULO N° 78.- Todos los funcionarios del Poder Ejecutivo deberan cumplimentar los
siguientes requisitos como condicion previa a la iniciacion de sus respectivas funciones:

a) El Intendente y el Viceintendente prestaran juramento de ley ante el Presidente del Con-
cejo Deliberante de desempefiar con honradez y lealtad el cargo para el que han sido de-




signados, obligandose a respetar los principios y normas fijados por las Constituciones Na-
cional, provincial y esta Carta Organica. Haciéndolo el resto de los funcionarios ante sus
superiores jerarquicos inmediatos.-

b) Haber cumplimentado el seminario preparatorio, previo e intensivo de adiestramiento
administrativo y de gestion que se concertara preferentemente con autoridades de la Uni-
versidad Nacional de Misiones y otros organismos competentes.

CAPITULO I

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL INTENDENTE

ARTICULO NF° 79.- Es el funcionario a cargo del Departamento Ejecutivo Municipal elegido
a simple pluralidad de votos en elecciones municipales convocadas al efecto. Duraran cua-
tro afios en su funcion, pudiendo ser reelecto en forma consecutiva hasta tres periodos y
sin limitacion si lo fuera en forma discontinua.

En caso de ausencia del municipio su reemplazante natural sera el Viceintendente.

ARTICULO N° 80.- Son atribuciones y deberes del Intendente:

1.- Representar al municipio en todo acto ceremonial oficial.

2.- Inaugurar el periodo legislativo de sesiones ordinarias del Concejo Deliberante y pro-
nunciar el mensaje de apertura que contenga una sintesis de la labor realizada y de los
propésitos para el nuevo periodo anual de gobierno.

3.- Nombrar y remover empleados de acuerdo a normas legales existentes.

4.- designar y remover secretarios y directores, los que tendran que cumplimentar requisi-
tos similares a los concejales, y su respectiva competencia sera establecida por ordenan-
za.

5.- Designar con acuerdo del Concejo Deliberante aquellos funcionarios para los que esta
Carta Organica exija este requisito. En caso de efectuarse durante el receso del Concejo
Deliberante esta designacion se hara ad-referéndum, para reiterarla dentro de los diez pri-
meros dias de la reiniciacion de las sesiones, bajo pena de caducidad de la designacion.
6.- Dictar las normas funcionales de los organismos de su dependencia, los horarios de la-
bor administrativa municipal, definir y autoriza los viaticos y los estamentos jerarquicos de
las distintas secciones.

7.- Participar personalmente o por medio del Viceintendente en la labor del Concejo Deli-
berante con anteproyectos de ordenanzas.

8.- Concurrir a las sesiones del Concejo Deliberante cuando su presencia sea requerida
por Este.

9.- Participar con voz pero sin voto por presencia o por delegacién en los debates del Con-
cejo Deliberante, ajustandose a los preceptos del Reglamento Interno del Cuerpo Legislati-
VO.

10.- Presentar en término el anteproyecto de presupuesto, promulgarlo y hacerlo cumplir
de acuerdo a las normas de esta Carta Organica.

11.- Vetar total o parcialmente en un plazo no mayor de diez dias habiles las ordenanzas
sancionadas por el Concejo Deliberante.

12.- Promulgar, publicar, cumplir y hacer cumplir las ordenanzas sancionadas por el Con-
cejo Deliberante que no hayan sido vetadas y reglamentarlas sin alteraciones de su espiri-
tu en los casos que correspondiere.

13.- Recaudar rentas vy tributos.

14.- Ordenar la ejecucidén de multas, sanciones y gravamenes.

15.- Requerir prérroga de las sesiones ordinarias del Concejo Deliberante y convocar a se-
siones extraordinarias especificando el motivo.




16.- Celebrar contratos para administrar bienes inmuebles municipales, respetando los
principios de la Ley de Contabilidad y esta Carta Organica.

17.- Ordenar la demoliciéon de construcciones con riesgo de derrumbe o que ofrezcan de
algun modo peligro para la salud o se hallen en contravencion.

18.- Convocar a elecciones, referéndum y plebiscitos municipales.

19.- Ordenar la desocupacion o clausura de locales de vivienda, comercio, industria o re-
creacion cuando lo determinen razones de salubridad, seguridad o moralidad.

20.- Ordenar el secuestro preventivo de articulos u objetos que se consideren cuerpo del
delito de contravenciones o riesgos para la salud publica.

21.- Usufructuar de licencia con goce de haberes:

a) Por licencia anual reglamentaria, treinta (30) dias corridos coincidentes con el periodo
de feria administrativa.-

b) En caso de no utilizarla durante este periodo, los treinta dias de licencia anual podra to-
marla en la fecha que el interesado considere conveniente siempre que no se alteren con-
diciones importantes de servicio.-

c) Por enfermedad debidamente comprobada con certificado médico.-

d) En comision de servicio representando a la municipalidad.-

e) En todos estos casos dichas licencias seran acordadas por el Concejo Deliberante.

22.- Garantizar la prestacion adecuada y eficiente de los servicios publicos.

23.- Prestar los servicios por los cuales se cobra.

24.- Representar a la Municipalidad o hacerse representar, en sus relaciones con la Pro-
vincia o terceros.-

25.- Representar o hacerse representar por el Procurador Fiscal o por sus apoderados
ante los tribunales como demandante o demandado en defensa de los derechos o accio-
nes que correspondan a la Municipalidad.

26.- Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes inherentes a la naturaleza de su
cargo o que le impongan las leyes de la Provincia y esta Carta Organica.

ARTICULO N° 81.- El Intendente debera dar a publicidad treinta (30) dias antes de las
elecciones, una resefia del estado o situacion de la Administracion Municipal que contara
entre otras informaciones actualizadas:

a) Datos de los vencimientos de las operaciones realizadas, inclusive a largo plazo, y de
cualquier naturaleza.-

b) Situacién de la administracién municipal con el Tribunal de Cuentas.-

c) Némina de convenios celebrados con cualquier otra institucion y subsidios.-

d) Situacion de los concesionarios o prestadores de servicios publicos.-

e) Estado de los contratos de obras y servicios, informando la forma en que se realizaron y
los pagos efectuados, y lo que falta ejecutar y pagar, especificando los plazos.-

f) Transferencias recibidas de la Provincia o Nacioén durante el mandato, como asi respec-
to a las coparticipaciones.-

g) Resumen actualizado del estado de cuentas con organismos de recaudacion previsional
y de proteccidén social.

ARTICULO N° 82.- El Intendente y el Viceintendente gozaran de las retribuciones que el
Concejo Deliberante les fije segun esta Carta Organica.

CAPITULO 1l

DEL VICEINTENDENTE




ARTICULO N° 83.- El cargo del Viceintendente sera ejercido por un ciudadano con el titulo
de Viceintendente, elegido por mayoria simple directa al mismo tiempo e integrando la mis-
ma lista que el Intendente.

ARTICULO N° 84.- Durara en sus funciones cuatro afios. Debe reunir los mismos requisi-
tos que los exigidos para ser intendente, también tendran los mismos impedimentos e in-
compatibilidades.

ARTICULO N° 85.- Reemplazara al Intendente haciéndose cargo de sus funciones en toda
ausencia del mismo sea cual fuere su causa.

En tales circunstancias tendra las mismas obligaciones y gozara de todas las atribuciones
y derechos del intendente.

ARTICULO N° 86.- En los casos de ausencia permanente del Intendente por renuncia,
destitucion o fallecimiento, completara el periodo gubernativo hasta su terminacion.
En este supuesto las funciones del Viceintendente se confieren al Secretario de Gobierno.

ARTICULO N° 87.- En los casos de ausencia, por término mayor a cinco dias, del Vicein-
tendente en ejercicio de la Intendencia, sus funciones seran desempefnadas por el primer
concejal de su lista.

ARTICULO N° 88.- En los casos de acefalia total sera el Presidente del Concejo Delibe-
rante el encargado de llamar a elecciones en el término de sesenta dias, siempre que el
periodo faltante sea mayor de un ano.

En caso de que el periodo faltante sea menor a un ano, éste sera completado por el Presi-
dente del Concejo Deliberante.

ARTICULO N° 89.- Seran funciones del Viceintendente, ademas del ya establecido reem-
plazo del Intendente:

a) Colaborar en el control de gestion de cumplimiento de las normas administrativas muni-
cipales.-

b) Actuar como nexo entre el Departamento Ejecutivo y el Concejo Deliberante, a cuyas
sesiones asistira por lo menos una vez por mes, con voz pero sin voto.-

c) Representar oficialmente al Departamento Ejecutivo por expreso mandato escrito del In-
tendente.-

d) Llevar adelante las relaciones del municipio con las organizaciones nacionales, provin-
ciales, o internacionales, por mandato del Intendente. Los convenios o contratos que de-
venguen, sélo podran ser firmados por el Viceintendente si mediare autorizacion escrita y
expresa del Intendente.-

e) Integrar las reuniones de secretarios Municipales convocadas por el Intendente en ca-
racter de coordinador.-

f) Cumplimentar todas las tareas que por resolucion expresa le confiera el Intendente.

CAPITULO IV
DE LAS SECRETARIAS DE AREA
CONSIDERACIONES GENERALES

Las tareas administrativas son variadas y heterogéneas. El Intendente debe necesaria-
mente agruparlas tratando de hallar pautas de homogeneidad que faciliten el manejo cen-



tralizado de ambientes jurisdiccionales que acusen cierta semejanza segun estas pautas,
poniendo cada grupo o area bajo la responsabilidad de los Secretarios de Area.

Los secretarios de area mancomunados con el Intendente se convierten asi en las mayo-
res jerarquias responsables del gobierno después del Intendente y Viceintendente.

ARTICULO N° 90.- Para ser designado Secretario de Area o Director se deberan reunir
idénticos requisitos que para ser Intendente y les alcanzara iguales inhabilidades e incom-
patibilidades.

ARTICULO N° 91.- Los Secretarios de Area y Directores seran designados por el Inten-
dente y sus remuneraciones seran las establecidas en las disposiciones respectivas que
estipula esta Carta Organica.

ARTICULO N° 92.- La organizacion, atribuciones y funciones de las Secretarias de Area
seran establecidas por Ordenanza.

ARTICULO N° 93.- El despacho administrativo de la comuna estara a cargo de no mas de
cinco secretarios de area, quienes refrendaran y legalizaran los actos del Intendente en
area de su competencia, sin cuyo requisito careceran de valor.

ARTICULO N° 94.- cada secretaria podra resolver por si lo referente al régimen econémi-
co, representativo y disciplinario, cuando ello competa a su respectiva area, mediante el
dictado de providencias y resoluciones de tramite.

ARTICULO N° 95.- Los secretarios de Area son responsables de todas las resoluciones y
ordenes que impartan, sin que quepa la eximision por la denominada “Obediencia Debida”.

ARTICULO NF° 96.- Los Secretarios y Directores deberan asistir a las sesiones del Concejo
Deliberante cuando sean convocados por éste para informar gestiones de su area.

CAPITULO V
DEL PROCURADOR FISCAL

CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO N° 97.- Para ser Procurador Fiscal se tendran que reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser abogado con cinco afios de ejercicio en la profesion.-

b) Haberse desempenado como abogado en la localidad de Montecarlo, por lo menos tres
anos previos a la asuncion del cargo.-

c) Ser argentino tener como minimo 25 anos de edad.-

d) Ser contribuyente del Municipio de Montecarlo.-

ARTICULO N° 98.- El ejercicio del cargo de Procurador Fiscal es incompatible con el de
intendente, Viceintendente, concejal, Juez de Faltas o cualquier otro empleo municipal.

ARTICULO N° 99.- La figura del Procurador Fiscal sera incorporada en el esquema muni-
cipal en el primer periodo de gobierno luego de la implementacion de la presente Carta Or-
ganica.



ARTICULO N° 100.- Es el representante legal de la municipalidad. Sin perjuicio de las fun-
ciones de determine la ordenanza que se dicte al respecto, sera parte legitima en todo re-
curso administrativo de apelacion o jerarquico y en todos los juicios contenciosos adminis-
trativos y aquellos donde se controviertan los intereses municipales.

ARTICULO N° 101.- El Procurador Fiscal sera designado por el Concejo Deliberante con
el voto de los dos tercios (2/3) de sus bancas de una terna propuesta por el Departamento
Ejecutivo, pudiendo ser removido por idéntica mayoria. Para el caso que dentro de los
treinta (30) dias de presentada la propuesta el Concejo no hubiese efectuado la designa-
cion quedara confirmada la persona que encabece la terna.

ARTICULO N° 102.- Durara cuatro afios en sus funciones, cesando automaticamente al
concluir el mandato del Intendente que lo propusiera o de su reemplazante legal. La remo-
cion anticipada solamente podra decidirla el Concejo Deliberante por el voto de los dos ter-
cios de las bancas, por probada inconducta en el sumario administrativo instruido por el
Concejo Deliberante por denuncia de uno de sus miembros o del Poder Ejecutivo.

ARTICULO N° 103.- Se desempeiara en el ente municipal cumpliendo el horario estable-
cido para administracion del Gobierno Municipal.

ARTICULO N° 104.- En su condicion de abogado esta facultado para ejercer su profesion
fuera del horario que tendra que cumplir en el municipio, pero no podra ser patrocinante de
terceros en causas o interesas que éstos promovieren contra la municipalidad, siendo
compatible su funcion de Procurador Fiscal Municipal con la de profesion de abogado.

ARTICULO N° 105.- Percibira una remuneracién mensual por todo concepto que no podra
exceder el setenta (70) por ciento del sueldo del Intendente.

ARTICULO N° 106.- No percibira honorarios en todas aquéllas causas judiciales en que
intervenga y en las que fuera condenada en costas la Municipalidad.

ARTICULO N° 107.- En los cobros extrajudiciales por deudas a la municipalidad el Procu-
rador Fiscal no podra percibir honorarios.

ARTICULO N° 108.- al ingresar a la funcion publica y al cumplir su mandato presentara
una declaracién jurada de bienes ante el Auditor Contable Municipal y la Fiscalia de Esta-
do de la Provincia.

ARTICULO NF° 109.- Trimestralmente brindara informacion al Concejo Deliberante.

CAPITULO VI

DEL AUDITOR CONTABLE

ARTICULO N° 110.- El control del sector publico municipal en sus aspectos patrimoniales,
econdmicos, financieros y operativos sera atribucion propia del Concejo Deliberante sin
perjuicio de las atribuciones que la ley le otorga al Tribunal de Cuentas de la Provincia.

ARTICULO N° 111.- Créase el cargo de Auditor Contable Municipal, quién actuara en el
area del Concejo Deliberante y ejercera contralor sobre ambos poderes. Debera emitir dic-
tamenes respecto a los estados contables del municipio y los balances parciales y anuales
que el Poder Ejecutivo Municipal emita, como asi sobre la ejecucion del presupuesto.




Sera nombrado por el Concejo Deliberante por mayoria absoluta de sus miembros de una
terna de profesionales propuesta por el partido politico de oposicion con mayor cantidad
de votos.

ARTICULO N° 112.- Son atribuciones del Auditor Contable Municipal:

a) Controlar el normal desenvolvimiento contable del municipio;

b) Examinar las cuentas de percepcion e inversion de las rentas;

c) Inspeccionar las oficinas publicas que administren fondos municipales y tomar las medi-
das necesarias para prevenir irregularidades;

d) Revisar la cuenta general del ejercicio e informar ante el Concejo Deliberante sobre los
aspectos contables de la misma;

e) Analizar todos los actos administrativos que se refieran a la hacienda publica municipal.
Cuando considere que aquellos violan o contrarian disposiciones contables, debera obser-
varlos dentro de los cinco dias habiles y comunicarlos al Poder Ejecutivo y Concejo Delibe-
rante;

f) Asesorar al Poder Ejecutivo Municipal y al Concejo Deliberante en materia de su compe-
tencia y cuando asi se lo soliciten;

g) Requerir de las oficinas, reparticiones, instituciones, entidades municipales y entes pri-
vados prestatarios de servicios publicos, datos e informes, como asi también exigir la pre-
sentacion de libros, expedientes y documentos que necesite para llevar a cabo su cometi-
do;

h) Realizar el examen vy juicio de las declaraciones juradas patrimoniales de los funciona-
rios politicos que exige esta Carta Organica, elevandolos a la Fiscalia de Estado de la Pro-
vincia;

i) Fiscalizar el destino de fondos otorgados con caracter de subsidios, subvenciones y to-
das las operaciones financieras patrimoniales de la municipalidad;

j) Todas las demas atribuciones y deberes que sean necesarios para el funcionamiento de
la auditoria que no contrarien expresamente lo dispuesto por esta Carta Organica.

ARTICULO N° 113.- Para ser Auditor Contable Municipal debera reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser Contador Publico Nacional con cinco (5) anos de ejercicio de la profesion y tres
afnos de residencia en la localidad.-

b) Ser argentino, mayor de veinticinco (25) afos, y contribuyente del Municipio de Monte-
carlo.

ARTICULO N° 114.- Se establecen para este cargo las mismas incompatibilidades que
para intendente, concejales y demas funcionarios del municipio.

Durara en su cargo cuatro (4) afios y puede ser removido por mal desempeio de sus fun-
ciones con el voto de los dos tercios de los miembros o del Poder Ejecutivo Municipal.

ARTICULO NF° 115.- La figura del Auditor Contable Municipal sera incorporada al esquema
municipal en el primer periodo de gobierno luego de la implementacién de esta Carta Or-
ganica.

ARTICULO N° 116.- En el desarrollo de sus funciones se desempefara cumpliendo un nu-
mero de horas igual al establecido para el servicio administrativo municipal.

ARTICULO N° 117.- En su caracter de contador esta facultado para ejercer su profesion
fuera del horario municipal.



ARTICULO N° 118.- Percibira una remuneraciéon mensual por todo concepto que no podra
exceder del setenta (70) por ciento del sueldo que perciba por igual concepto el Presidente
del Concejo Deliberante.

ARTICULO N° 119.- Al ingresar a la funcion publica y al cumplir su mandato presentara
una declaracion jurada de bienes ante el Procurador Fiscal y la Fiscalia de Estado Provin-
cial.

CAPITULO VII

TRIBUNAL DE FALTAS

ARTICULO N° 120.- El Tribunal de Faltas sera un organismo unipersonal y su funcion sera
juzgas las infracciones y contravenciones que resulten de violaciones a las leyes, ordenan-
zas, codigos, decretos, reglamentos, resoluciones o cualquier otra norma cuya aplicacién y
represion sea facultad de la Municipalidad por via originaria o delegada.

ARTICULO N° 121.- El juicio al que se sometera al infractor o contraventor sera publico,
oral y sumarisimo. Se garantizara el ejercicio real y efectivo del derecho de defensa y el
debido proceso, y podra por si mismo o por letrado nombrado a tal efecto, realizar dicha
defensa.

ARTICULO N° 122.- El pronunciamiento del Juez sera entendido como una sancién y po-
dra ser convertida en reposicion pecuniaria o de asistencia social.

ARTICULO N° 123.- Las decisiones del Juez de Faltas seran susceptibles de revision por
la justicia ordinaria en instancia unica.

ARTICULO N° 124.- El Juez de Faltas sera nombrado por el Poder Ejecutivo Municipal con
acuerdo del Concejo Deliberante previo llamado a concurso por el intendente. La eleccién
por parte del Ejecutivo recaera en la persona que acredite mayores méritos con un curricu-
lum que presentara al efecto evaluado por un tribunal presidido por el Intendente e integra-
do por el Procurador Fiscal y el Auditor Contable.

ARTICULO N° 125.- Dicho Curriculum sera presentado dentro de los treinta (30) dias de
haber asumido el Intendente. Su nombramiento ocurrira dentro del periodo de treinta (30)
dias desde el vencimiento del plazo de presentacion del curriculum.

ARTICULO N° 126.- Gozara de estabilidad en su cargo mientras dure su buena conducta,
desempeno y dedicacion, pero debera ser ratificado por el Concejo Deliberante al inicio de
cada gestion de gobierno Municipal.

ARTICULO N° 127.- Para ser Juez de Faltas se requiere:

a) Ser argentino, con 25 afios de edad como minimo;

b) Tener titulo de abogado, con cinco (5) afios de ejercicio en la profesion;

c) Domiciliarse en la localidad durante los ultimos tres afos previos a la asuncion del car-
go;

d) Etica y buena conducta.

ARTICULO N°128.- Fuera del horario administrativo que tendra que cumplir en el Juzga-
do, podra ejercer su profesidon de abogado con la obligacion de excusarse de intervenir
como Juez en aquellas causas en que fuera parte como actor-demandado o defensor.



ARTICULO N° 129.- Percibira en concepto de sueldo no mas de setenta (70) por ciento de
lo que percibe el Intendente y gozara de las inmunidades y beneficios profesionales que la
constitucion provincial y leyes provinciales establezcan para los jueces ordinarios.

ARTICULO N° 130.- El Juez de Faltas sera asistido por un empleado administrativo deno-
minado Secretario, y ademas de las facultades que le otorga la Constitucién Provincial o
Ordenanzas Municipales, podra ejercer las siguientes:

a) Representar protocolarmente al Juzgado en todas las relaciones con funcionarios enti-
dades o personas.-

b) Presidir, dirigir, moderar y resolver en los juicios que se tramitan.-

c) Representar al Tribunal de Faltas ante los Departamentos Ejecutivo y Deliberativo.-

d) Recepcionar quejas y reclamos sobre el funcionamiento del Juzgado con tratamiento de
preferente despacho.-

e) Toda otra funcion que determine el Cddigo de Faltas que dictara el Concejo Deliberan-
te.

ARTICULO N° 131.- Las licencias del Juez de Faltas y del Secretario seran las mismas
que se otorgan en el Poder Judicial.

ARTICULO N° 132.- No podran salir simultaneamente de licencia el Juez y el Secretario
pues cubriran mutuamente las funciones del cargo.

ARTICULO N° 133.- El Juez de Faltas podra ser destituido de su cargo en cualquier mo-
mento si se dan las causales enumeradas en el articulo 146 y su procedimiento sera el
mismo que se aplica para destituir al Intendente o Concejal.

TITULO IV
CAPITULO |

REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO N° 134.- El patrimonio Municipal estara constituido por la totalidad de sus bie-
nes muebles, inmuebles, semovientes, créditos, titulos, derechos y acciones adquiridos o
financiados con recursos provenientes del tesoro municipal, las donaciones y legados
aceptados, las obras publicas y todo otro bien destinado para uso y utilidad general.

ARTICULO N° 135.- Son bienes de Dominio Publico Municipal los destinados para el uso
y utilidad general salvo disposicion expresa en contrario.

Son bienes de Dominio Privado Municipal todos aquellos que posea o adquiera el munici-
pio y no se encuentren afectados directamente a un fin publico o utilidad comun.

ARTICULO N° 136.- Los bienes publicos municipales son inembargables, inalienables e
imprescriptibles. Toda desafectacién de un bien del dominio publico Municipal debera ser
aprobada con el voto favorable de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros
del Concejo Deliberante. No se podran otorgar avales, dar fianzas ni constituir ninguna cla-
se de garantia sobre su patrimonio a favor de terceros.




ARTICULO N° 137.- Los bienes muebles e inmuebles del dominio privado municipal po-
dran ser vendidos en forma directa o por licitacién publica a personas fisicas o juridicas
que ocupen los mismos y oferten al municipio un valor no inferior al de la tasacién venal
del mismo fijado por un banco oficial.

ARTICULO N° 138.- El Concejo Deliberante podra declarar de utilidad publica los bienes
que considere necesario con la aprobacidon de los dos tercios del total de sus miembros y
solicitar a la camara de representantes de la provincia la pertinente declaracion de utilidad
publica y afectacion al régimen de expropiacion.

ARTICULO N° 139.- Sera nula toda disposicion que afecte al patrimonio municipal y que
no se ajuste a los principios establecidos en la presente Carta Organica y a las normas re-
glamentarias que al efecto se dicten.

ARTICULO N° 140.- La municipalidad puede ser demandada sin autorizacion previa. Si
fuere condenada a pagar suma de dinero, sus rentas no podran ser embargadas, salvo
que el Concejo Deliberante no hubiera arbitrado los medios para efectivizar el pago du-
rante el periodo de sesiones inmediato a la fecha en que la sentencia condenatoria queda-
re firme. En ningun caso los embargos trabados podran superar el 20 % de las rentas
anuales.

ARTICULO N° 141.- El municipio es responsable por los actos de sus funcionarios y em-
pleados realizados con motivo o en ejercicio de sus funciones, dentro de los limites y con
las modalidades previstas en las leyes, esta Carta Organica y las reglamentaciones que en
consecuencia se dicten.

ARTICULO N° 142.- Los funcionarios y empleados municipales, son personalmente res-
ponsables en los ambitos: civil, administrativo, penal y politico por los dafios causados a
esta Municipalidad o a terceros por incumplimiento o cumplimiento irregular o erroneo de
sus funcionarios.

ARTICULO N° 143.- La municipalidad llevara un registro de inventario permanente y ac-
tualizado de sus bienes patrimoniales debiendo proceder a su revision ante el cambio de
intendente municipal y toda vez que se considere necesario. El registro sera presentado
anualmente al Concejo Deliberante con la Memoria del Ejercicio.

ARTICULO N° 144.- Toda compra o venta de bienes sera realizada por licitacion publica
finandose por ordenanza las excepciones al presente articulo de acuerdo a la Ley de Con-
tabilidad de la Provincia.

CAPITULO I

TESORO MUNICIPAL

ARTICULO N° 145.- El Municipio formara su tesoro con los recursos que perciba de las si-
guientes fuentes: impuestos, tasas, derechos, aranceles, contribuciones, gravamenes, pa-
tentes municipales percibidas en forma directa y/o coparticipables con la Nacién o Provin-
cia, subvenciones, donaciones y legados, empréstitos y operaciones de crédito con entes
nacionales e internacionales.

Renta y producido de las ventas de sus bienes y actividades econdémicas, producto de los
decomisos y remates, convenios, participaciones, contribuciones o canones derivados de



la explotacion de sus bienes o recursos naturales, los beneficios de participacion, utilida-
des de entes autarquicos, sociedades mixtas, bancos municipales o cooperativas donde
tenga participacion

ARTICULO N° 146.- El municipio por decision del Concejo Deliberante con los dos tercios
de los votos de sus integrantes puede contraer empreéstitos sobre su renta general, emitir
titulos publicos y realizar otras operaciones de crédito para el financiamiento de obras pu-
blicas, promocion del crecimiento economico social, modernizacion del estado y otras ne-
cesidades excepcionales o de extrema urgencia.

ARTICULO N° 147.- La ordenanza autorizando la contratacion de empréstitos debera es-
pecificar:

a) El monto del empréstito y su plazo.-

b) El destino que se dara a los fondos.-

c) El tipo de interés, amortizacion y servicio anual.-

d) Los recursos que se afectaran en garantia del servicio anual.-

e) Elevaciéon del expediente al Auditor Contable Municipal y al Procurador Fiscal a efectos
de que se pronuncie sobre la legalidad de la operacién y las posibilidades financieras de la
comuna.

ARTICULO N° 148.- Por ordenanza se determinaran los recursos afectados para el pago
de amortizaciéon e intereses de las deudas autorizadas que no podran comprometer mas
del 25 por ciento de la renta municipal.

ARTICULO N° 149.- Cuando la afectaciéon del crédito supere el 25 por ciento de la renta
municipal, para su aprobacion se requerira una consulta por medio de Referéndum Popu-
lar al electorado.

CAPITULO Il
TRIBUTOS MUNICIPALES

ARTICULO N° 150.- El régimen tributario se basara en principios de equidad, legalidad,
capacidad contributiva, simplicidad, solidaridad y certeza; estructurandose sobre la base
de la funcién econdémica social que debe tener dicho régimen, se podran establecer formas
de cooperacion, administracion y fiscalizacidn conjunta de los gravamenes con la provincia
y la nacién.

ARTICULO N° 151.- El régimen tributario Municipal estara conformado por los impuestos,
tasas, derechos, licencias, contribuciones, retribuciones de servicios, rentas y utilidades y
todo otro que determine el nuevo Cdédigo Fiscal Municipal el que debera adecuarse a los
principios de esta Carta Organica en ejercicio de la plena autonomia Municipal.

ARTICULO N° 152.- Podran fijarse programas progresivos de alicuotas, exenciones y
otras disposiciones tendientes a graduar la carga fiscal para lograr el desarrollo econémi-
co social para generar empleo y riqueza.

ARTICULO N° 153.- Seran gravados especialmente los terrenos baldios u ociosos con fi-
nes especulativos. Podra gravarse en forma diferenciada los lugares donde no se cumple
con los servicios.



ARTICULO N° 154.- Las exenciones y demas condonaciones en materia tributaria seran
otorgadas individualmente mediante ordenanza, con la aprobacion de los dos tercios del
total de los miembros del Concejo Deliberante de acuerdo con los principios de esta Carta
Organica y legislacién vigente.

ARTICULO N° 155.- Las moratorias de deudas fiscales seran excepcionales, dispuestas
por los dos tercios de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante.

ARTICULO N° 156.- El cobro de las deudas por impuestos, tasas, contribuciones y demas
recursos municipales, se hara efectivo por la via del apremio judicial.

Sera comprobante suficiente una constancia de deuda suscripta por el Intendente o por
quien estuviera facultado para ello.

ARTICULO N° 157.- Los Registros de la Propiedad no podran autorizar actos por los que
se modifiquen los derechos sobre los bienes registrables de cualquier naturaleza, sin que
se obtenga previamente el libre deuda municipal. El Concejo Deliberante, por Ordenanza,
determinara las sanciones que seran pasibles los contribuyentes remisos y el procedimien-
to para el cumplimiento del presente articulo.

El Departamento Ejecutivo realizara convenios con los gobiernos Nacional, Provincial y
Municipales para el efectivo cumplimiento en las jurisdicciones respectivas.

CAPITULO IV

PRESUPUESTO Y CALCULO DE RECURSOS

ARTICULO N° 158.- El presupuesto de la municipalidad es la prevision integral de los re-
cursos financieros, de los gastos de funcionamiento e inversion de las distintas unidades
de organizacion -secretarias y areas-, y del costo de las obras y de la prestaciéon de los
servicios publicos para un periodo anual.

ARTICULO NF° 159.- La totalidad de los recursos debera ingresarse a rentas generales.
Las donaciones o legados con afectacion o cargo, estaran sujetas al estricto cumplimiento
de sus fines especificos.

ARTICULO N° 160.- El presupuesto debera ser analitico y comprender la universalidad de
los gastos y recursos ordinarios, extraordinarios o especiales, debiendo especificar con
claridad y precisidén su naturaleza, origen y monto. Los gastos presupuestados demostra-
ran el area y/o programa al cual son asignados.

ARTICULO N° 161.- El presupuesto de gastos y calculo de recursos sera proyectado por
afno adelantado por el Departamento Ejecutivo y presentado al Concejo Deliberante con
anterioridad al treinta de septiembre de cada afno.

Si el Departamento Ejecutivo no presenta el Proyecto en plazo que fija esta Carta Organi-
ca, el Concejo Deliberante podra sancionar el presupuesto para el afio siguiente en base
al vigente. En caso de que al 31 de diciembre el Concejo Deliberante no sancionare el pre-
supuesto, tendra un plazo adicional no mayor a diez dias habiles para aprobarlo tal como
fuera remitido por el Departamento Ejecutivo, convocandose a sesiones extraordinarias
para dicho tratamiento.

ARTICULO N° 162.- En caso de incumplimiento por parte del Departamento Ejecutivo de
la presentacion en término del proyecto de presupuesto establecido en el Articulo 161, el
Concejo Deliberante encomendara a la Comision de Presupuesto y Hacienda la elabora-




cion del respectivo proyecto, debiendo en tal caso las oficinas municipales suministrar to-
dos los datos y referencias que le sean requeridos. El procedimiento se ajustara a las si-
guientes pautas:

1.- La Comisién presentara al Concejo Deliberante en la segunda quincena de octubre el
proyecto de presupuesto y calculo de recursos sin exceder el total de lo recaudado en el
afo anterior por el municipio.

2.- Este proyecto una vez tratado y sancionado debera ser elevado al Departamento Ejecu-
tivo para su aprobacion.

3.- El Intendente podra promulgar el presupuesto en su forma original o bien devolverlo
con observaciones dentro de los diez dias de recibido. En tal caso si el Concejo Delibe-
rante insiste con los dos tercios de votos de sus bancas el presupuesto quedara definitiva-
mente aprobado y debera ser promulgado por el Departamento Ejecutivo.

4.- Si no se lograra la mayoria de dos tercios aludida en el inciso anterior, el presupuesto,
quedara automaticamente aprobado con las observaciones del Poder Ejecutivo.

ARTICULO N° 163.- El municipio no podra efectuar gasto alguno que no esté autorizado
por el presupuesto en vigencia o por ordenanzas que prevean recursos para su cumpli-
miento. Las ordenanzas especiales que dispongan gastos no podran ser imputadas a ren-
tas generales. El presupuesto no podra incluir partida alguna a gastos reservados.

ARTICULO N° 164.- El Presupuesto del Concejo Deliberante no podra superar el siete por
ciento (7%) de los ingresos ordinarios anuales, entendiéndose por tales los recursos gene-
rados por coparticipacién de impuestos nacionales y provinciales, y por recaudacion propia
por aplicacion de la ordenanza impositiva sobre derechos y tasas, excluyéndose contribu-
ciones y mejoras.

ARTICULO N° 165.- La partida del presupuesto asignada para cubrir obligaciones respec-
to a todo el personal empleado por el municipio, incluidos el Intendente, asesores, perso-
nal contratado y de designacién politica no podra superar el sesenta por ciento (60%) de
los recursos genuinos del municipio.

ARTICULO N° 166.- El ejercicio financiero comenzara el 1° de Enero y finalizara el 31 de
Diciembre.

CAPITULO V

REGIMEN DE CONTABILIDAD Y CONTRATACIONES MUNICIPALES

ARTICULO N° 167.- el régimen de contabilidad y contrataciones estara sujeto a las dispo-
siciones de la ley de Contabilidad Provincial y a las ordenanzas que se dicten en concor-
dancia con la misma.

ARTICULO N° 168.- El Departamento Ejecutivo hara practicar un balance trimestral de te-
soreria y otro de comprobacién de saldos, debiendo remitir los mismos al Concejo Delibe-
rante en un término de (15) quince dias corridos y publicar el mismo en los lugares y me-
dios que se determinen por ordenanza.

ARTICULO N° 169.- El balance anual del ejercicio vencido debera ser presentado por el
Intendente a la consideracion del Concejo Deliberante antes del treinta y uno de marzo de
cada afio. El mismo sera confeccionado por la Contaduria del Departamento Ejecutivo y
controlado por el Auditor Contable Municipal el cual verificara que los estados contables
que se den, sean fieles expresion del patrimonio municipal y del movimiento financiero del



ejercicio. Antes del 31 de mayo de cada afio dicho balance sera remitido al Tribunal de
Cuentas De la Provincia.

ARTICULO N° 170.- La Tesoreria Municipal debera depositar sus fondos y activos finan-
cieros en el banco Municipal si se creara, oficial provincial o en su defecto nacional.

ARTICULO N° 171.- Los miembros de la Tesoreria Municipal y la Contaduria Municipal
forman parte del Departamento Ejecutivo. La Tesoreria Municipal no podra efectuar pagos
sin la previa intervencién de la Contaduria Municipal.

ARTICULO N° 172.- Corresponde al Departamento Ejecutivo:

1.- Habilitar los libros que el Tribunal de Cuentas determine y consultar a éste sobre cues-
tiones contables.

2.- Imprimir o hacer imprimir las ordenanzas impositivas y el presupuesto dandoles la debi-
da difusion y remitir ejemplares autenticados al Tribunal de Cuentas.

ARTICULO N° 173.-_ La Contabilidad Municipal técnicamente abarcara los siguientes ac-
tos:

1.- Patrimonial.

2.- Contabilidad y Presupuesto.

3.- Cuentas de Resultado financiero.

4.- Cuentas Especiales.

5.- Cuentas de Terceros.

1ro. La Contabilidad Patrimonial comprendera todos los rubros activos del inventario, con
excepcion de Caja y Bancos, y todos los rubros pasivos de deudas consolidadas. Registra-
ra las operaciones correspondientes a bajas y altas de inventario y las amortizaciones e
incorporacion de deuda consolidada. La cuenta Patrimonio expresara en su saldo la rela-
cion existente entre aquellos rubros activos y pasivos.

2do. La Contabilidad de Presupuesto tendra origen en el calculo de recursos y presupues-
to de gastos sancionados para regir en el ejercicio financiero. Tomara razén de todos los
ingresos imputados a partidas del presupuesto sean pagos o impagos.

La totalidad de los rubros de la contabilidad de presupuesto sera cancelada al cierre del
ejercicio por envio de sus saldos a las cuentas colectivas “Presupuesto de Gastos” y “Cal-
culo de Recursos”.

3ro. La Cuenta del Resultado Financiero funcionara a los efectos del cierre de los rubros
“Presupuesto de gastos” y “Calculo de Recursos” y dara a conocer el déficit o superavit
que arrojen los ejercicios. El déficit y/o el superavit anual seran transferidos a un rubro de
acumulacion denominado “Resultado de Ejercicios” el que permanecera constantemente
abierto y reflejara el superavit o el déficit mediante la relacién de los fondos de tesoreria y
bancos, correspondiente a los ejercicios financieros y la deuda flotante contraida con im-
putacién a los presupuestos.

4to. Las Cuentas Especiales estaran destinadas al registro del ingreso de fondos que no
correspondan a la contabilidad del presupuesto y de los pagos que con cargos a las mis-
mas se efectuen. Sus saldos pasivos deberan ser siempre respaldados por existencias ac-
tivas en Tesoreria y Bancos.

5to. En las Cuentas de Terceros se practicaran asientos de entrada y salida de las sumas
que transitoriamente pasen por la Municipalidad constituida en agente de retencién de
aportes, depdésitos de garantia y conceptos analogos. Sus saldos de cierre estaran someti-
dos al mismo régimen que las Cuentas Especiales.




ARTICULO N° 174.- El Contador Municipal sera nombrado por el Intendente Municipal.
Debera ser Contador Publico Nacional, con domicilio constituido en la localidad y residen-
cia no menor a dos afnos.

ARTICULO N° 175.- El Contador Municipal llevara la contabilidad de manera que refleje
claramente la situacion patrimonial y financiera de la Municipalidad.

No dara curso a resoluciones que ordenen gastos infringiendo disposiciones constituciona-
les, legales, de ordenanza o reglamentarias. Observara las transgresiones senalando los
defectos de la resoluciéon que ordene el gasto, pero si el Departamento Ejecutivo insistiera
en ella por escrito, le dara cumplimiento, quedando exento de responsabilidad, la que sera
imputada a la persona del intendente.

Son obligaciones del Contador Municipal, las siguientes:

a) Tener la contabilidad al dia y dar balance oportuno para su publicacion;

b) Practicar arqueos mensuales de Tesoreria, conciliar los saldos bancarios con los Muni-
cipales y denunciar inmediatamente toda falla al Departamento Ejecutivo;

c) Controlar la entrega de valores con cargo a los recaudadores, realizar arqueos mensua-
les de sus cuentas y poner inmediatamente en conocimiento del Departamento Ejecutivo
las diferencias que determine;

d) Informar todos los expedientes de crédito suplementarios, ampliaciones y deducciones
del presupuesto de gastos, dictaminando acerca del caracter legal de tales operaciones y
de las posibilidades financieras de las mismas;

e) Intervenir los documentos de egresos e ingresos de fondos a la Tesoreria;

f) Expedirse en todas las actuaciones vinculadas alas actividades econdmico-financieras
del Municipio.

ARTICULO N° 176.- Corresponde al Concejo Deliberante previo dictamen del Auditor Con-
table el examen y aprobacion de las cuentas de administracion municipal, que el Intenden-
te debe someter a consideracién de aquél mensualmente.

Si se advirtieran anormalidades que pudieran dar lugar a sanciones administrativas se co-
municaran al intendente a fin de que tome las medidas del caso.

Si las anomalias pudieren significar la comision de hechos delictuosos, el Intendente pon-
dra los antecedentes a disposicion de la justicia ordinaria para que decida, procediendo de
inmediato a la suspension preventiva de los sospechados.

CAPITULO VI

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO N° 177.- Es obligacién del Gobierno Municipal el dictado de un Estatuto para
la carrera del personal, de aplicacion obligatoria para todos sus empleados.

ARTICULO N° 178.- A tal efecto se constituira una Comisién Especial Municipal para la re-
daccién de dicho Estatuto, en cuya composicion intervendran:

a) El Intendente o su reemplazante legal;

b) Dos miembros del Concejo Deliberante;

c) El Procurador Fiscal Municipal,

d) El Auditor Contable Municipal;

e) Dos representantes del personal administrativo designados por organizaciones gremia-
les reconocidas;

f) Dos representantes del resto del personal designado en igual forma.




ARTICULO N° 179.- Elaborado y consensuado el proyecto de Estatuto de Personal Muni-
cipal, éste sera elevado al Concejo Deliberante requiriéndose el voto afirmativo de dos ter-
cios de las bancas para su aprobacién. Una vez aprobado volvera al Departamento Ejecu-
tivo para su promulgacion.

ARTICULO N° 180.- Para la elaboracion del Estatuto del Personal Municipal se deberan
tener en cuenta preferentemente, las siguientes pautas como postulados fundamentales:
a) Ingreso por concurso y ascenso por mérito adquirido en su desempeno respetando las
calificaciones anuales de su legajo y certificado de aptitud psico-fisica.-

b) Privilegiar a los postulantes con domicilio en la localidad.-

c) Derecho a una justa retribucién. A igual trabajo igual salario.-

d) Derecho a la estabilidad, capacitacion y al sumario administrativo obligatorio como pro-
cedimiento previo a las sanciones disciplinarias.-

e) Prestacion real, efectiva y eficiente de los servicios, desempefiados con puntualidad,
buena conducta, cortesia y respeto a las normas éticas y morales.-

f) Obligatoriedad de calificar anualmente al personal por sus superiores inmediatos con
confirmacion por el Tribunal de Calificaciones a crearse por este Estatuto.-

g) Fijacion de edades limites de ingreso y reserva del tres (3%) por ciento de los cargos
para personas con discapacidades.

ARTICULO N° 181.- Los agentes publicos condenados por delitos contra la administracion
quedan inhabilitados a perpetuidad para ingresar a la administracién municipal.

CAPITULO VII
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO N° 182.- Las retribuciones por salarios de los agentes municipales estaran
comprendidas dentro de una franja limitada por los parametros piso y techo, siendo el pri-
mero igual al sueldo de la categoria inferior del presupuesto, conformandose cada catego-
ria mediante la aplicacién de coeficientes crecientes hasta un maximo que fijara el techo
de la franja aludida.

La maxima correspondera al Intendente y ningun otro sueldo podra ser mayor que el de
éste.

ARTICULO NF° 183.- La remuneracion mensual del Intendente por todo concepto sera igual
a la fijada para los Concejales multiplicada por dos punto cinco (2.5) o en su defecto al uno
por mil (1%o0) del presupuesto general de gastos y recursos.

El Viceintendente percibira una remuneracién igual al setenta por ciento (70%) de la que
recibe mensualmente el intendente, y los Secretarios de Area el sesenta por ciento (60%).

ARTICULO N° 184.- El personal municipal cualquiera sea su relacién juridica laboral no
podra percibir como remuneracion mensual, un monto inferior a un Salario Minimo Vital y
Movil vigente en la Provincia.

ARTICULO N° 185.- Los sueldos que percibiran los funcionarios, asesores, secretarios o
personal nombrado por el Concejo Deliberante seran imputados unicamente al presupues-
to de dicho Concejo.

Queda prohibida toda designacion de funcionarios, asesores, secretarios o personal priva-
do de los sefiores Concejales cuya remuneracion sea imputable al presupuesto Comunal.




ARTICULO N° 186.- El personal empleado por todo concepto incluidos asesores no podra
superar el (0,6%) -cero coma seis por ciento- de la cantidad de habitantes contabilizados
durante el ultimo censo nacional.

CAPITULO VI

EMPRESAS, SOCIEDADES, ENTES Y ORGANISMOS DE DIRECCION ECONOMICAS

ARTICULO N° 187.- Por ordenanza aprobada con dos tercios de votos de la totalidad de
miembros del Concejo Deliberante el municipio podra crear y/o participar en empresas au-
tarquicas, de economia mixta, sociedades con mayoria estatal, sociedades por acciones,
cooperativas y otra forma societaria, entes y organismos de direccion econdémica.

ARTICULO N° 188.- La intervencién del Municipio en el dominio econdmico tendra como
objetivo estimular y orientar la produccion, defender los intereses del pueblo y promover la
solidaridad social.

ARTICULO N° 189.- El municipio facilitara el accionar de las micro-empresas, pequefas,
medianas y cooperativas, mediante tratamiento diferenciado que persigan la creacion de
empleo, dando preferencia a la produccion local.

ARTICULO N° 190.- La Municipalidad podra crear un Banco Municipal como un ente des-
centralizado u organismo de direccion econémica del modo que establezca la ordenanza
respectiva, sus operaciones seran preferentemente de pequenos préstamos pignoraticios y
de apoyo a la poblaciéon de menores recursos.

ARTICULO N° 191.- La Comision de Industria y Comercio funcionara en la 6rbita de la se-
cretaria o direccion respectiva y estara compuesto por representantes de sus respectivas
camaras o asociaciones, asociaciones de consumidores y de comisiones vecinales, tendra
por objeto:

a) Proponer conjuntamente con la Comision de Viviendas y Planificacion la creacion y fun-
cionamiento de un parque industrial y las normas para la radicacién de Industrias en la lo-
calidad.-

b) Gestionar conjuntamente con el Ejecutivo créditos para el asentamiento de nuevas em-
presas, saneamiento de las existentes, y todo aquello que lleve a la produccion de rique-
zas para el pueblo y la justa distribucion de ella.-

c) Proponer ordenanzas para el mejor desempefio de las actividades del comercio y las in-
dustrias locales.-

d) Proponer convenios con otras instituciones, gobiernos y asociaciones que tiendan a los
objetivos de este capitulo.-

e) Dictar su propio reglamento interno.-

CAPITULO IX

RECURSOS NATURALES Y PLANIFICACION MUNICIPAL

REGIMEN DE TIERRAS FISCAL Y URBANISMO

ARTICULO N° 192.- Las tierras fiscales municipales estaran destinadas preferentemente
a satisfacer un fin social y ecolégico.




ARTICULO N° 193.- Corresponde al municipio el dictado del Plan de Desarrollo Urbano y
Rural.

Son pautas y principios generales los siguientes:

a) El ejercicio inmediato por el Municipio de sus propias potestades, atribuciones y posibili-
dades en materia de desarrollo urbano, uso y aprovechamiento del suelo.-

b) La utilizaciéon del suelo urbano y rural debe compatibilizarse con la satisfaccion de las
necesidades generales de la comunidad y del medio ambiente.-

c) El proceso de ocupacioén del territorio y del desarrollo urbano y rural y de las areas com-
plementarias debe ajustarse a planes que respondan a los objetivos, politicas y estrategias
de la planificacion global del desarrollo econdmico y social de nuestra comunidad, en el
marco de la integracion regional y provincial, conforme a las pautas que elaboraran los Co-
sejos Municipales de Vivienda, Urbanismo y Planificacion.-

d) La intensidad del uso del suelo y ocupacioén, distribucién de la edificacion, regulacion de
las subdivisiones y determinacién de las areas libres deben tender a conformar un ambien-
te urbano y rural que posibilite el cumplimiento satisfactorio de los derechos fundamenta-
les de sus habitantes.-

e) Posibilitar el cumplimiento de los fines sociales de la actividad urbanistica y rural me-
diante el dictado de normas adecuadas.-

ARTICULO N° 194.- El Municipio regularizara su catastro, tendiendo a la informatizacién
del mismo para el saneamiento del sistema catastral municipal, dando igualdad de oportu-
nidades a los propietarios de acceso a la titularidad de la tierra.

ARTICULO N° 195.- ElI municipio ejercera el control de las construcciones, obras privadas,
municipales, provinciales y nacionales que se realicen en la localidad y para su habilita-
cion deberan contar con el certificado municipal pertinente, y propendera al embellecimien-
to de la ciudad, contemplandose el crecimiento de espacios verdes y la preservacion del
patrimonio histérico y cultural de la comunidad.

ARTICULO N° 196.- El municipio dictara las normas necesarias para garantizar el derecho
de acceso de todos los habitantes a las riberas del Rio Parana y los arroyos; regulara las
obras necesarias para su defensa y saneamiento de sus costas y aguas, como asi de las
vias de circulacion por las riberas, presentando especial cuidado al saneamiento de los
Arroyos Bonitos Grande y Chico.

CAPITULO X

PLANIFICACION MUNICIPAL

ARTICULO N° 197.- El Municipio orientara promovera y proveera el planeamiento integral
de desarrollo urbano, rural y areas complementarias a través del Consejo Municipal de Vi-
vienda y Planificacién. Su funcionamiento se reglard mediante el dictado de la correspon-
diente ordenanza.

ARTICULO N° 198.- La planificacién Municipal se orientara por los principios generales de
esta Carta Organica y de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Asegurar a todos los habitantes una mejor calidad de vida para lograr un desarrollo inte-
gral, material y espiritual de la persona.-

b) Optimizar las condiciones de uso y ocupacion del suelo urbano y rural en todo el ejido
municipal.-

c) Proveer al municipio de tierras aptas para la creacion de reservas con destino a la am-
pliacion del radio urbano, creacion de nuevos nucleos urbanos, remodelacion y/o renova-




cion de areas rurales complementarias, planes de colonizacion, zonas industriales y de
servicios.-

d) Establecer normas minimas de habitabilidad y densidad de ocupacion del suelo que co-
adyuven a la salud psicofisica de la poblacion.-

e) Proveer a los asentamientos existentes de la infraestructura de servicios y equipamien-
tos comunitarios necesarios.-

f) Asegurar la preservacion y mejoramiento del medio ambiente.-

g) Estimular la participacion de los vecinos en la formulacion del analisis y la revision de
planes y programas de planeamiento en las areas urbanas, rural y complementarias.

ARTICULO N° 199.- Para toda area comprendida en su Plan Director de Ordenamiento Ur-
bano, el municipio podra exigir a los propietarios que promuevan el aprovechamiento ade-
cuado de los terrenos afectados. En caso de no hacerlo, podra obligar a un proyecto de
mensura de lotes, aplicacion de impuestos progresivos en el tiempo sobre las propiedades
0 expropiacion mediante el pago de lo que establecen las leyes.

ARTICULO N° 200.- Corresponde al Consejo Municipal de Vivienda y Planificacion:

a) Analizar los programas de desarrollo del orden Nacional, Provincial y/o regional y deter-
minar su grado de factibilidad e incidencia en el crecimiento del Municipio.-

b) Proponer al Concejo Deliberante la adopcion de medidas necesarias para garantizar el
racional establecimiento de los asentamientos urbanos.-

c) Actuar conjuntamente con el Concejo Deliberante y el Departamento Ejecutivo en la
elaboracién de los planes y programas de desarrollo urbano y rural.-

d) Proponer convenios con autoridades nacionales, provinciales, internacionales, universi-
dades y entidades intermedias sobre todo lo relativo a este capitulo.-

e) Dictar su reglamento interno.-

f) Proponer programas anuales de intervencién en la adquisicion de tierras y la financia-
cion de obras de construccion de infraestructuras de servicios, equipamiento comunitario,
de saneamiento y de toda otra erogacion necesaria para el mejor cumplimiento delos pro-
gramas procurando el uso o racional del ejido urbano.

CAPITULO XI

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

CONSIDERACIONES GENERALES

Los consumidores y usuarios de bienes y servicios tienen derecho, en la relacion de con-
sumo, a la proteccion de su salud, seguridad e intereses economicos; a una informacion
adecuada y veraz; a la libertad de eleccién, y a condiciones de trato equitativo y digno.

Las autoridades proveeran a la proteccion de esos derechos, a la educacion para el con-
sumo, a la defensa de la competencia contra toda forma de distorsion de los mercados, al
control de los monopolios naturales y legales, al de la calidad y eficiencia de los servicios
publicos, y a la constitucién de asociaciones de consumidores y de usuarios.

La legislacién establecera procedimientos eficaces para la prevencion y solucion de con-
flictos, y los marcos regulatorios de los servicios publicos de competencia nacional, pre-
viendo la necesaria participacion de las asociaciones de consumidores y usuarios y de las
provincias interesadas, en los organismos de control. (Constitucion Nacional, Reforma
1994, articulo 42).

ARTICULO N° 201.- Ningun emprendimiento de obra o servicio por parte del Municipio po-
dra tener inicio sin sus correspondientes planos respectivos, su fundamentacion y viabili-



dad del proyecto, los costos y recursos afectados, los plazos de ejecucion y la respectiva
ordenanza aprobatoria.

ARTICULO N° 202.- Se exceptuan del articulo anterior los casos de extrema urgencia o
catastrofes, en los cuales la obligatoria cumplimentacion podra ser pospuesta.

ARTICULO NF° 203.- Las obras publicas podran ser ejecutadas por el Municipio a través de
sus entes autarquicos, por demas entidades de administracion indirecta o por terceros me-
diante licitacion.

ARTICULO N° 204.- Las licitaciones para el otorgamiento de servicios publicos en conce-
sion seran precedidas de una amplia publicidad en radios y prensa mediante la publicacion
del llamado respectivo.

ARTICULO N° 205.- Los servicios concesionados por el municipio estaran sometidos a la
reglamentacién pertinente y al control por parte del gobierno municipal, como asi a la ne-
cesaria adecuacion permanente conforme a las necesidades de los usuarios.

ARTICULO N° 206.- El municipio sancionara cualquier forma de abuso de poder economi-
co, principalmente en las concesiones que por explotacién monopdlico del mercado abu-
sen en el lucro.

ARTICULO N° 207.- ElI municipio podra cancelar sin necesidad de indemnizacién los ser-
vicios concesionados, por resoluciéon fundada en el incumplimiento de las clausulas del
contrato o insuficiencia para satisfacer las necesidades de los usuarios.

ARTICULO NF° 208.- Las entidades concesionarias de servicios publicos estaran obligadas
anualmente a informar sobre sus actividades, especialmente sobre sus planes de expan-
sion, aplicacion de sus recursos financieros y planes de trabajo.

ARTICULO N° 209.- Las tarifas de los servicios publicos prestados directamente por el
Municipio o por organismos de su administracion seran establecidas por el Concejo Deli-
berante con el voto de los dos tercios (2/3) de las bancas.

ARTICULO N° 210.- El Municipio garantizara el acceso a los servicios publicos a todos
sus habitantes, priorizando en los nuevos asentamientos la provisién de agua potable.

ARTICULO N° 211.- El Municipio podra ejecutar obras y servicios de interés conjuntamen-
te con otros Municipios, o por convenio con el estado provincial y/o nacional y entidades
particulares.

ARTICULO N° 212.- El Municipio por Ordenanza sancionara un nuevo régimen para el lo-
teo de terrenos urbanos, donde se contemple la provision a las nuevas parcelas de los ser-
Vicios minimos.

TITULO V
CAPITULO |
ORGANOS AUXILIARES DE GOBIERNO

CONSEJOS MUNICIPALES



CONSIDERACIONES GENERALES

La comunidad concebida como un conglomerado social constituido por la reunion de uni-
dades humanas de tipo familiar, ligadas todas por intereses comunes ya sea equiparables
o con dependencias, tendientes todas al logro de una mejor calidad de vida, origina en su
desenvolvimiento multiples problemas y riesgos derivados de vivir en comun, que obliga
por una parte a la normatizacién de la accion frente a los mismos y por otra, al otorgamien-
to de dicha normatizacién a un grupo de dirigentes elegidos democraticamente a quienes
se entrega el poder como representantes de la sociedad, sujeto a las mencionadas nor-
mas, las que constituyen en suma las llamadas autoridades de gobierno.

La funcién principal de ellas es la prevision y ejecucion de las medidas necesarias para lo-
grar solucionar en forma equilibrada, anulando dafios y repartiendo beneficios de tal ma-
nera que sean cuidadosamente respetados los derechos de la comunidad y amortiguados
los efectos indeseables emergentes de la vida comunitaria.

Todo esto obliga para una buena accidén de gobierno a una comprension municipal de las
necesidades y problemas y a su vez al conocimiento inteligente de las distintas soluciones
que cada caso requiere. Facil es comprender, entonces, que estas premisas solo podran
alcanzarse mediante la mutua interaccion de gobernantes y gobernados.

Esta es la base fundamental de la creacién de los Consejo Municipales como organismos
colaboradores de gobierno en alguna forma ligados a los estamentos de su estructura,
constituidos por elementos que, en cierto modo, perfilen una corte comunitaria lo mas com-
pleto posible y con poder discreto en su accionar pero que obligue a las autoridades de
gobierno a tener en cuenta sus reflexiones y proyectos.

Se piensa sinceramente que este esquema mancomunado y colaborativo de gobierno
aproxima cada vez mas la obtencion como meta de una democracia simple mas limpia y
perfecta.

ARTICULO N° 213.- Los Consejos Municipales funcionaran en la 6rbita del Poder Ejecuti-
vo Yy estaran compuestos por representantes de asociaciones intermedias o entidades civi-
les, representantes especializados de las distintas areas, comisiones vecinales y represen-
tantes de las entidades prestadores de servicios.

Su composicion la determinara la correspondiente Ordenanza, la cual debera estar funda-
da en las siguientes premisas:

a) Sera Honoraria.-

b) Sus funciones seran las de asesorar a los poderes municipales y elaborar proyectos de
ordenanzas que competan a sus respectivas areas.-

c) Sus decisiones no seran vinculantes, los proyectos de ordenanzas que elaboren tendran
un plazo de (15) quince dias para ser tratados por el Concejo Deliberante.-

d) Estaran presididas por el Secretario del Area respectiva o por el Viceintendente si esa
area no tuviere secretaria o direccién.-

e) El Concejo Deliberante designara un miembro para integrar cada Consejo que se crea-
re.-

f) Las Comisiones Vecinales deberan tener representantes en cada Consejo.-

g) Dictaran su propio reglamento interno.-

h) Las asociaciones profesionales ligadas al area estaran representadas. En caso de que
no existieran en la localidad, el Intendente podra nombrar un profesional o técnico del area
respectiva como representante.




ARTICULO N° 214.- Los proyectos que surgieran de estos consejos gozaran ante el Con-
cejo Deliberante de las mismas prerrogativas que los originados por iniciativa popular, es
decir seran de tratamiento obligatorio dentro de los (15) dias de su presentacion.

CAPITULO I
COMISIONES VECINALES
CONSIDERACIONES GENERALES

Llamase Comision Vecinal al conjunto de personas que por voluntad y eleccién de los ha-
bitantes de un conglomerado o barrio, asume el compromiso y la obligacién de represen-
tarlos para transmitir, gestionar, informar y proponer soluciones tendientes a mejorar la
calidad de vida de todos los vecinos.

ARTICULO N° 215.- ElI Municipio reconocera a las Comisiones Vecinales y por Ordenanza
reglamentara los requisitos para su funcionamiento, debiendo respetarse los siguientes
principios:

a) Eleccion de sus autoridades mediante el voto directo, secreto y voluntario de todos los
vecinos del municipio residentes en la jurisdiccion.-

b) Sus autoridades duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelectos, tendran ca-
racter honorario y seran incompatibles con los cargos municipales electivos o por designa-
cion.-

c) Debera realizarse un padron electoral barrial en el que estaran inscriptas todas las per-
sonas mayores de (16) dieciséis afios y con una residencia superior a seis (6) meses.-

d) La revision de cuentas estara a cargo de las minorias.-

e) Deberan estar inscriptas en el Registro Municipal para obtener la habilitacién correspon-
diente.

ARTICULO N° 216.- La inscripcion en el Registro de Comisiones Vecinales implicara el
otorgamiento de la Personeria Municipal cuyos alcances se estableceran con la respecti-
va ordenanza.

ARTICULO N° 217.- Por ordenanza se delimitara la jurisdiccion de las distintas comisiones
vecinales teniendo en cuenta las caracteristicas geograficas, historicas, sociales, urbanas
y econdmicas del sector.

ARTICULO N° 218.- El 6rgano de gestion, promocion, control y fiscalizacidn es el Departa-
mento Ejecutivo Municipal, quién designara un Coordinador Barrial con la obligacion de
informar regularmente sobre su accionar, llevar un registro actualizado de las Comisiones
vecinales y sobre los cambios que se produzcan en su constitucion, dando cuenta de todo
ello al Registro Municipal de Entidades Civiles y al Concejo Deliberante.

ARTICULO N° 219.- Dentro de las funciones de las Comisiones Vecinales y con caracter
enunciativo no taxativo se tendran en consideracién las siguientes:

a) Realizar un censo barrial que identifique al vecindario y actualizarlo anualmente.-

b) Estimular la actividad civica mediante la participacion comunitaria, promoviendo la ar-
monia y la unidad del vecindario,

c) Informar y asesorar respecto al estado y necesidades del vecindario, colaborando en la
formacion de planes y programas de interés general,

d) Proponer al Departamento Ejecutivo anteproyectos de obras, servicios y trabajos que
considere necesarios para el mejor cumplimiento de los planes proyectados.-




e) Gestionar y promover las extensiones y el buen uso de las redes de agua potable, ener-
gia eléctrica y otros servicios,

f) Colaborar con los organismos municipales, provinciales y nacionales en campanas de
higiene, salud, educacion, solidaridad social y defensa civil,

g) Constituir consorcios cumplimentando, las normas legales, para la construccion de
obras o establecimientos considerados de real necesidad,

h) Gestionar ante las autoridades, utilizando las facultades y cumplimentando los procedi-
mientos que fija esta Carta Organica, toda accién tendiente a proteger cualquier derecho
legitimo individual o colectivo consagrado por las constituciones nacional, provincial o esta
Carta Organica.-

i) Dictar su propio reglamento interno, adoptando o adaptando el que se dicte por Orde-
nanza a sus necesidades.-

j) Promover el embellecimiento barrial creando parques vy jardines, su cuidado y manteni-
miento de los espacios.

CAPITULO 1l

ORGANIZACION REGIONAL DE LAS COMISIONES VECINALES

ARTICULO N° 220.- El ejido municipal de Montecarlo sera dividido en siete zonas, corres-
pondiendo dos de ellas a la zona suburbana y rural. Las cinco zonas restantes correspon-
deran al area urbana.

ARTICULO N° 221.- La subdivisién a que hace referencia el articulo anterior es delimitada
por esta Convencién Constituyente de la siguiente forma:
a.- La Zona Rural se extiende desde la Ruta Nacional 12 hasta las lineas intermunicipales
que corren desde el Noreste al Sudoeste, siendo dividida en dos por la Linea Yerbal confi-
gurando las Zonas Rural Norte -Zona 1- y Sur -Zona 2-, respectivamente.-
b.- La Zona urbana se extiende desde la Ruta Nacional 12 hasta el Rio Parana y los limi-
tes interjurisdiccionales con Piray al Norte y Caraguatay al sur.-

La Zona Urbana a su vez se divide en cinco zonas:
Zona 3.- Ruta Nac. 12 y limite con Piray por éste hasta prolongacion imaginaria calle Uru-
guay, por esta hasta Av. El Libertador continua por Ex Ruta Nac. 12 hasta su encuentro
con la Ruta Nacional 12, por ésta hasta el limite con Piray.
Zona 4.- Ex Ruta Nac. 12 y Av. El Libertador, por ésta hasta Calle Rivadavia, por ésta y su
prolongacion imaginaria hasta el limite con Caraguatay, por éste hasta la Ruta Nac. 12, y
por ésta hasta su encuentro con ex ruta nac. 12 y por ésta hasta Av. El Libertador.
Zona 5.- Av. El Libertador desde calle Rivadavia hasta el Rio Parana -Club de Pesca- por
éste hasta el Limite con Caraguatay y por éste hasta la prolongacion imaginaria de calle
Rivadavia, por ésta hasta Avda. El Libertador.
Zona 6.- Av. El Libertador desde Calle Urquiza hasta el Rio Parana -Club de Pesca- por
éste hasta el Limite con Piray, por éste hasta prolongacion imaginaria calle Urquiza, y por
ésta hasta Av. El Libertador.
Zona 7.- Av. El Libertador desde Calle Uruguay hasta calle Urquiza, por ésta y su prolon-
gacion imaginaria hasta el limite con Piray, por éste hasta prolongacién imaginaria calle
Uruguay, y por ésta hasta Av. El Libertador.

ARTICULO NF° 222.- Las Comisiones Vecinales de una zona se agruparan formando Zona-
les, las que estaran constituidas por los presidentes de las comisiones vecinales de la
zona o los delegados que éstas designen.



ARTICULO N° 223.- Las siete comisiones vecinales zonales a través de sus presidentes o
representantes formaran el Consejo de Asuntos Vecinales que trabajara en forma directa
con el Coordinador Municipal Barrial en la elaboracién y seguimiento de proyectos, pro-
yectos de ordenanzas y todo aquello de competencia de las Comisiones Vecinales.

ARTICULO N° 224.- El Concejal a cargo de la zona sera el nexo entre la Comision Vecinal
Zonal y el Concejo Deliberante, asistira como miembro activo a las reuniones de la misma,
debiéndose reunir por lo menos una vez al mes.

ARTICULO N° 225.- Cada Comisidon Vecinal Zonal designara sus representantes ante los
distintos Consejos Municipales, segun lo establezcan sus normas reglamentarias.

ARTICULO N° 226.- Los Presidentes de las Comisiones Vecinales o sus representantes
tendra voz en las sesiones ordinarias del Concejo Deliberante.

ARTICULO N° 227.- Por Ordenanza se reglamentara el funcionamiento de las Comisiones
Vecinales Zonales.

CAPITULO IV

CONSEJOS MUNICIPALES DE SERVICIOS PUBLICOS

CONSIDERACIONES GENERALES

Son organismos de colaboracidon y control que cooperan con las autoridades gubernativas
aportando y analizando conjuntamente con éstas las actitudes pensadas o decididas cuya
aceptacion no se haya logrado en forma consensuada por los protagonistas, efectores y
afectados. Su actividad se esgrime como ultima posibilidad de acuerdo entre fracciones de
intereses encontrados, tratando de obtener un punto de coincidencia que permita a las au-
toridades la decision mas justa a los reclamos.

La importancia de la materia a tratar respecto de la comunidad considerada en su mas am-
plia magnitud sera de consulta obligada en aquéllos casos en que las cuestiones a dirimir
sean las de cualquier servicio publico.

ARTICULO N° 228.- El Consejo Municipal de Control de servicios Publicos sera obligato-
riamente consultado para la redaccion y consideracion de los principios que estipulen las
relaciones, derechos y obligaciones de las partes en los contratos de concesion de las
prestaciones.

ARTICULO N° 229.- También sera de rigor su intervencion en los diferendos que pudie-
ran suscitarse por calidad de prestacién, razonas tarifarias, horarios de cumplimiento, san-
ciones por mora y cualquier otro motivo que signifique modificar, eludir o agregar concep-
tos a los expresados en el texto de los pactos contractuales.

ARTICULO N° 230.- Sera presidido por el Intendente o Viceintendente e integrado ademas
por:

a) El Secretario del Area correspondiente.-

b) Dos (2) miembros del Concejo Deliberante designados por votacion.-

c) Dos (2) delegados zonales designados por votacién o sorteo en las Comisiones Vecina-
les Zonales.-

d) Dos (2) miembros de la empresa prestataria del servicio.-

e) El Procurador Fiscal.-




f) El Auditor Contable Municipal.-

ARTICULO N° 231.- El presidente de esta Consejo convocara a reunién por cédula, con
setenta y dos (72) horas de anticipacion.

ARTICULO N° 232.- Se labrara acta de todas y cada una de las reuniones realizadas con
motivo del tratamiento de un tema determinado, produciéndose por ultimo un anteproyecto
con las conclusiones consensuadas, que sera remitido al Concejo Deliberante, con la acla-
racion de comprenderle los beneficios establecidos en esta Carta Organica para los casos
de Iniciativa Popular, recomendando su tratamiento dentro de los quince (15) dias habiles
a contar de su recepcion.

ARTICULO N° 233.- El proyecto requerira la mayoria absoluta de los miembros del Conce-
jo Deliberante para su aprobacién, en cuyo caso seguira el tramite acostumbrado.

ARTICULO N° 234.- De no lograrse la aprobacion el proyecto volvera al Consejo Municipal
de Control de Servicios Publicos, con las observaciones pertinentes.

El Consejo podra insistir en su presentacion ante el Concejo Deliberante con sus correc-
ciones o sin ellas, dentro de los treinta (30) dias habiles a contar de su devolucion.

En esta oportunidad si no se logra la aprobacién por dos tercios (2/3) debera someterse a
veredicto de referéndum popular.

ARTICULO N° 235.- Una vez constituido el Consejo Municipal de Control de Servicios Pu-
blicos, de conformidad con los articulos precedentes y reglamentados por el Departamento
Ejecutivo su funcionamiento, éste se dara de inmediato a la tarea de examinar los conve-
nios contractuales de los servicios concesionados, verificando la correcta especificacion
de las atribuciones, derechos y obligaciones, de comisionado y comitente, lapso de vigen-
cia, eventuales aranceles fijados como retribucion al uso de espacios y posibilidad de su
conversion en prestaciones sin cargo, régimen tarifario, condiciones de renovacion con-
tractual y todo otro detalle que perfeccione el nuevo instrumento que reemplazara al exis-
tente en caso en que no medie impedimento legal para ello.

ARTICULO N° 236.- La tarea encomendada en el articulo anterior ha de realizarse me-
diante reuniones conjuntas del Consejo de Control, de los actuales prestatarios y del Pro-
curador Fiscal y Auditor Contable Municipal dando lugar a un expediente con lo actuado.

ARTICULO N° 237.- En caso de advertirse notorias diferencias, en los contratos vigentes
a la fecha, se adecuaran los principios contenidos en esta Carta Organica.

TITULO VI
CAPITULO |

MECANISMOS DE PARTICIPACION POPULAR

DE LA INICIATIVA

ARTICULO N° 238.- El electorado ejerciendo el derecho de iniciativa tiene la facultad de
solicitar al Concejo Deliberante la sancion o derogacion de ordenanzas, exceptuandose
las relativas a tasas, derechos o impuestos o que dispongan la erogacion de gastos no
previstos en el presupuesto, sin arbitrar los recursos para su atencion.



ARTICULO N° 239.- El Derecho de Iniciativa se ejercera mediante un proyecto avalado
por firmas que representen el tres (3) por ciento del electorado municipal. EI Concejo Deli-
berante debera tratar el proyecto dentro de los quince (15) dias de presentado.

ARTICULO N° 240.- En caso de ser rechazado por el Concejo Deliberante por la mayoria
absoluta, se debera volver a tratar en el préximo periodo de sesiones, donde en este caso,
el rechazo sera efectivo si se convalida la negativa con los dos tercios (2/3) de las ban-
cas.

Si los votos por el rechazo no alcanzaren los dos tercios (2/3), el Intendente debera convo-
car al electorado a referéndum dentro de los treinta (30) dias.

Si el referéndum fuere afirmativo quedara automaticamente aprobado, debiendo sancio-
narse la ordenanza respectiva en la primera sesion del Concejo Deliberante posterior a la
realizacion del referéndum.

Si el resultado del Referéndum fuera de rechazo no se podra insistir con la misma iniciati-
va por el término de un (1) afio.

ARTICULO N° 241.- Las Ordenanzas nacidas de iniciativas no podran ser vetadas por el
Departamento Ejecutivo.

CAPITULO I
REFERENDUM POPULAR

ARTICULO N° 242.- El Gobierno Municipal podra consultar al electorado por medio de re-
feréndum popular con el voto de los dos tercios (2/3) de los miembros del Concejo. Dicha
ordenanza no podra ser vetada. La simple mayoria de votos validos de la consulta implica-
ra un resultado vinculante inapelable y de cumplimiento obligatorio por el gobierno munici-
pal. Sélo sera valida con la participacion en el comicio del cuarenta (40%) por ciento del
electorado como minimo. En caso de resultado negativo no se podra insistir con otro refe-
réndum sobre ese mismo tema durante ese mandato.

ARTICULO N° 243.- La convocatoria al referéndum se efectuara mediante ordenanza la
que debera determinar en forma clara y precisa el objeto de la consulta y la fecha de la
misma.

ARTICULO N° 244.- Se someteran a referéndum obligatorio:

a) Las Ordenanzas de concesiones de servicios publicos por mas de diez (10) afios.-

b) Los casos de revocatoria de mandato.-

c) Toda otra ordenanza que requiera la consulta popular de acuerdo a lo previsto en esta
Carta Organica.

ARTICULO N° 245.- El Departamento Ejecutivo podra promover el referéndum para la
aprobacion de sus proyectos cuando el Concejo Deliberante los aya rechazado dos veces.
En este caso la convocatoria sera por decreto del Departamento Ejecutivo.

Cuando se trate de una ordenanza vetada por el Departamento Ejecutivo y el Concejo De-
liberante insistiera en su sancion original con los dos tercios (2/3) de votos y volviera a ser
vetada el Concejo Deliberante podra ordenar la Convocatoria del Electorado a Referén-
dum para someterla a consideracion popular siempre que lo haga dentro del plazo de diez
(10) dias habiles de notificado el veto.

CAPITULO Il



REVOCATORIA DEL MANDATO

CONSIDERACIONES GENERALES

Ante todo se debe aclarar que la denominada Revocatoria del Mandato no es un juicio
mas, sino un procedimiento de democracia participativa de tipo especialisimo, no supedita-
da a los recursos dilatorios de los juicios y su decisién final no es apelable.

La Junta Electoral tan solo dara curso a aquellas objeciones debidamente fundadas en in-
discutibles errores u omisiones de procedimiento.

ARTICULO N° 246.- El electorado ejercera el derecho de Revocar el Mandato de funciona-
rios electivos lo que implicara la destitucion de los mismos a través de proyectos de Revo-
catoria de Mandato basados en ineptitud, negligencia o mal desempefo de sus funciones.

ARTICULO N° 247.- El procedimiento se inicia ante el Concejo Deliberante contra un fun-
cionario electivo. Intendente, Viceintendente, Concejal y Juez de Faltas de extraccion no
electiva, mediante la presentacion de una nota firmada por el 3% de los electores habiles
tomados del ultimo padréon como base, debidamente controlados y certificados por la auto-
ridad competente -Juez de paz-, acompanando un detalle de las causales del pedido de
remocion.

ARTICULO NF° 248.- El Concejo Deliberante habiendo comprobado la legitimidad y justeza
de la documentacion convocara en el término de cinco (5) dias a la Junta electoral a la que
hara entrega de la documentacion pertinente a fin de que ésta continue con el procedi-
miento.

ARTICULO N° 249.- La Junta Electoral dispondra la ampliacién de los avales, habilitando
un registro de firmas debidamente certificadas por la autoridad competente, hasta llegar al
diez por ciento del padréon en un plazo maximo de treinta dias corridos.

ARTICULO N° 250.- Si no se lograra el diez por ciento de firmas del electorado en el tér-
mino fijado por la Junta electoral, ordenara el archivo de las actuaciones, no pudiendo en
lo sucesivo repetirse el procedimiento contra el mismo funcionario y por las mismas causas
por el término de un ano.

ARTICULO N° 251.- Logrado el diez por ciento o mas de las firmas, la Junta Electoral dara
vista de lo actuado al funcionario recurrido quién tendra cinco dias corridos para presentar
su descargo ante la Junta Electoral.

Dos dias después de vencido el plazo, con o sin respuesta del imputado, la Junta Electoral
comunicara lo actuado al Concejo Deliberante para que en el término de otros dos dias
sancione la ordenanza de Referéndum, solicitando al Departamento Ejecutivo el decreto
de convocatoria.

Dentro de los tres dias de recibida la ordenanza del Concejo Deliberante, el Departamento
Ejecutivo convocara a elecciones para el Referéndum, fijando su fecha dentro del término
de los treinta dias subsiguientes.

En este lapso la junta Electoral publicitara con la mayor claridad posible y en forma deta-
llada las circunstancias, motivos y modo operativo de llevarse a cabo el Referéndum.
Todos los plazos, no especificados en este Articulo deben entenderse como dias habiles.

ARTICULO N° 252.- En el Referéndum, el voto, es obligatorio para todos los ciudadanos
incluidos en el padrén electoral, quiénes deberan expedirse sobre la continuidad o destitu-
cion del o los funcionarios cuestionados.



TITULO VI

CAPITULO |

REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO N° 253.- Los problemas de representacion creados a la ciudadania por la apli-
cacion del sistema Republicano, Representativo y Federal, seran resueltos por el procedi-

miento del sufragio universal, obligatorio y secreto, de conformidad con las leyes y disposi-
ciones sobre la materia.

ARTICULO N° 254.- Seran respetadas al efecto las normas legales correspondientes a la
jurisdiccion en que deban aplicarse las consecuencias finales del acto electoral.

ARTICULO N° 255.- En jurisdiccion Nacional o Provincial, seran cuerpo rector y de consul-
ta, autorizante valido del mecanismo y elementos del proceso, las Juntas Electorales Na-
cional o Provincial segun el caso, las que dictaminaran en forma inapelable.

ARTICULO N° 256.- En jurisdiccion Municipal se organizara la Junta electoral Municipal
en la forma que establezca la ordenanza electoral que sancionara el Concejo Deliberante
la que entendera sobre toda consulta u objecion formulada por los electores, controlara y
autorizara el Padrén Electoral Municipal, resolvera los casos de referéndum y plebiscito y
decidira como en los casos anteriores en forma inapelable.

ARTICULO N° 257.- En todas las oportunidades el acto electoral sera el resultado de una
convocatoria efectuada por el Departamento Ejecutivo con una antelacion no menor de
treinta (30) dias habiles.

ARTICULO N° 258.- Cuando deban realizarse comicios correspondientes a mas de una ju-
risdiccion se celebraran simultaneamente, es decir, en la misma fecha.

ARTICULO N° 259.- El Concejo Deliberante sancionara la ordenanza electoral en la que
constituira la Junta Electoral Municipal, que estara presidida por el Juez de Paz y comple-
tada por los directores o directoras de una escuela primaria y una secundaria, sorteados
de una ndémina provista por la Supervisiéon Zonal de Escuelas de la localidad, sobre los
diez (10) directores mas antiguos.

Esta Junta Electoral Municipal sera considerada carga publica y de cumplimiento obligato-
rio.

Tendran derecho a estar en el padrén electoral municipal los ciudadanos inscriptos en el
registro civico del municipio, los extranjeros mayores de dieciocho (18) afios con dos (2)
afnos de residencia en la localidad, ser contribuyentes municipales que hayan solicitado su
inscripcién en el padron.

ARTICULO N° 260.- La Ordenanza Electoral garantizara la representacion de las minorias
de acuerdo a la Constitucion Provincial articulo 48 y las leyes electorales provincial y na-
cional vigentes.

En tanto no se halle vigente la Ordenanza Electoral Municipal, regiran las normas provin-
ciales, siempre que no se opongan a lo dispuesto en esta Carta Organica.

CAPITULO II



SALUD Y ACCION SOCIAL

ARTICULO N° 261.- La salud es un bien natural y social, que genera en los habitantes del
municipio el derecho al mas completo bienestar psicofisico, espiritual, ambiental y social,
garantizandose éste mediante acciones y prestaciones que promuevan la participacion del
individuo y la comunidad.

ARTICULO N° 262.- promover la participacion de todos los sectores relacionados a la pro-
blematica sanitaria, procurando que el sistema de salud abarque todo su espectro y la uni-
versalidad de la cobertura mediante acciones integrales de promocion, proteccion, recupe-
racion y rehabilitacion de la salud, incluyendo el control de los riesgos biologicos, sociales
y ambientales de todas las personas priorizando la atencién primaria de la salud.

ARTICULO N° 263.- El municipio establecera, regulara y fiscalizara el sistema de salud
concertando las politicas sanitarias con los gobiernos provincial y nacional e instituciones
publicas y privadas.

ARTICULO N° 264.- La municipalidad podra prestar por si o a través de efectores, los ser-
vicios sanitarios que fueren necesarios. Podra establecer salas de primeros auxilios, con-
sultorios periféricos, hospitales, servicios de emergencias, ambulancias para traslado de
enfermos, servicios de planificacion familiar y lactarios.

ARTICULO N° 265.- Debera promover la participacién de todos los sectores interesados
en la solucion de la problematica sanitaria, asegurando el acceso en todo el ambito depar-
tamental al uso adecuado, igualitario y oportuno de las tecnologias y recursos terapéuticos
modernos y especializados evitando gastos desmedidos o descontrolados.

ARTICULO N° 266.- Los medicamentos seran considerados un bien basico social, debien-
do la Municipalidad promover las condiciones para que los mismos sean accesibles en
funcion de oportunidad y de verdadera necesidad y sin discriminacién de ningun tipo. No
deberan ser usados con fines electoralistas ni politicos.

ARTICULO N° 267.- Sera deber de la Municipalidad velar por los nifios abandonados,
huérfanos con problemas sociales, los ancianos y los discapacitados, promoviendo la cre-
acion de entidades fisicas que los alberguen, debiendo hacerse cargo de los costos que
los mismos demanden. La direccién de estas entidades podra estar a cargo de personas
nombradas a tal fin o entidades de bien publico sin fines de lucro con experiencia debida-
mente acreditada. Deberan rendir ante el municipio los subsidios recibidos para su funcio-
namiento.

El Municipio debera considerar en sus planes urbanisticos la comodidad y facilidad para el
desplazamiento de todo tipo de personas discapacitadas.

ARTICULO N° 268.- La Municipalidad formara un organo interdisciplinario denominado
Consejo Municipal de Salud integrado por:

a) Un representante del Hospital local.-

b) Un representante por la Municipalidad.-

c) Un representante por el Concejo Deliberante.-

d) Un representante por las fuerzas de seguridad.-

e) Un representante por Consejo de Asuntos Vecinales.-

f) Un representante por las Asociaciones de Jubilados y Pensionados.-

g) Un representante por los incapacitados.-




Esta comisidén tendra a su cargo elaborar informacién estadistica referente a la salud de la
poblacion, su estado nutricional especialmente los niflos, embarazadas y ancianos de las
zonas o barrios de riesgo elaborando estrategias preventivas de salud y/o mejoramiento de
la misma.

ARTICULO N° 269.- Sera responsabilidad de la Municipalidad coordinar y verificar el cum-
plimiento de los planes de salud municipales, provinciales y nacionales, y el cumplimiento
de las normas especificas de funcionamiento de todos los entes de salud y accion social
ya establecidos o a establecerse.

ARTICULO N° 270.- Toda persona que se dedique a actividades inherentes a la salud
dentro de la jurisdiccion municipal debera inscribirse en el Registro Municipal de Profesio-
nales presentando la documentacion que lo avale y su matriculacidon provincial.
Desarrollara su actividad profesional en locales adecuados a tales fines y habilitados por
autoridades médicas.

CAPITULO 1l

SALUD ANIMAL

ARTICULO N° 271.- La Municipalidad autorizara la creacion de mataderos, colgaderos, fri-
gorificos, mercados, ferias francas, puestos de ventas los que deberan ajustarse a las nor-
mas de higiene y salubridad en los procesos de abasto, faena, produccion, conservacion,
transporte y distribucion de los distintos productos alimenticios derivados, establecidos por
ordenanza y/o leyes vigentes en la materia.

ARTICULO N° 272.- Se promovera la realizacion de censos del numero de animales do-
meésticos existentes, reglamentara su tenencia y exigira el cumplimiento de las campanas
de vacunaciones, sancionando los actos de crueldad contra los mismos.

ARTICULO N° 273.- Controlara junto a las entidades provinciales y nacionales el cumpli-
miento de las campafnas de vacunaciones y sanidad de los animales destinados al consu-
mo humano.

Asimismo y con igual finalidad reglamentara y verificara el uso de sustancias quimicas
agrotoxicas en las pasturas y en las plantaciones usadas para consumo humano.

ARTICULO N° 274.- La Municipalidad debera contar en su seccion veterinaria con un
equipo suficientemente dotado para un tratamiento inicial eficaz hasta su derivacion a un
centro sanitario de las afecciones a que esta expuesta la poblacidn por razones regionales
de la zona, clima y el propio ambiente rural, a emponzofiamiento por reptiles y artropodos,
al igual que animales silvestres o domésticos, de captura y observacion dificil.

ARTICULO N° 275.- La Municipalidad promovera y reconocera las Asociaciones Protecto-
ras de Animales como un medio de ayuda al logro de los objetivos de la presente.

CAPITULO IV
AREA DE LA MUJER

CONSIDERACIONES GENERALES



El Municipio interaccionara sus acciones con todos los organismos nacionales, provincia-
les, y municipales del area mujer. Esta estrategia permitira a través de sus acciones y re-
cursos, integrar la problematica especifica de las mujeres desde la perspectiva de igualdad
de oportunidades, la reivindicacion de los derechos que le corresponden para vivir junto a
los suyos en un marco de dignidad.

ARTICULO NF° 276.- El Municipio apoyara las organizaciones no gubernamentales y comu-
nitarias de mujeres facilitando los canales para que éstas puedan contribuir con sus apor-
tes.

ARTICULO N° 277.- Convocara un espectro de interlocutores sociales que incluyen repre-
sentaciones de partidos politicos, entidades empresarias y sindicales, organismos acadé-
Micos Yy organizaciones autonomas de mujeres.

ARTICULO N° 278.- Impulsara y apoyara a los organismos que tengan como objetivo habi-
litar ambitos de reflexidn para que se logre rescatar a la mujer en su condicién de ser para
si. Reivindicar y valorizar la condicién femenina para ejercer su solidaridad con sus congé-
neres.

ARTICULO N° 279.- Promovera cursos de capacitacion a través e talleres técnico-profe-
sionales buscando:

a) Mejorar sus condiciones laborales.-

b) Ser trabajadores conscientes de sus deberes y derechos.-

c) Insertarse como miembro activo en el grupo donde vive y trabaja.-

ARTICULO N° 280.- Implementara un servicio a cargo de una Asistente Social que ade-
mas cumpla funciones en las areas de Salud y Accién Social para la atencién de madres
solteras, embarazadas y mujeres golpeadas.

ARTICULO N° 281.- Fomentar la activa participacion de la mujer en sus comunidades ba-
rriales, y desarrollar planes de actividades culturales y recreativas que respondan a los in-
tereses y propuestas de los diferentes grupos, facilitando el intercambio de experiencias
sobre los diversos aspectos de la realidad de la mujer.

CAPITULO V

PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

ARTICULO N° 282.- El Municipio estimulara:

a) El papel de la juventud como transformadora de alto valor significativo para la actividad
comunitaria.-

b) El desarrollo integral de la juventud, promoviendo su capacitacion en formulacién y con-
trol de las politicas para su generacion.-

ARTICULO NF° 283.- Promovera la existencia de un Consejo Municipal de la Juventud don-
de se implementen politicas y programas para la juventud en coordinacién con los secto-
res representativos juveniles existentes en la comunidad, en los ambitos sociales, educati-
vos, culturales, deportivos, laborales, politicos y econdmicos, los que seran reglamentados
por Ordenanza.

ARTICULO N° 284.- En general promovera encuentros juveniles en los multiples aspectos
artisticos, cientificos, culturales, deportivos, estudiantiles, laborales y sociales.




CAPITULO VI
ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

ARTICULO N° 285.- Todos los habitantes del municipio tiene derecho a un medio ambien-
te ecolégicamente equilibrado para uso comun del pueblo y asegurar una mejor calidad de
vida de las presentes y futuras generaciones.

ARTICULO N° 286.- Incumbe a los Poderes Municipales y a sus habitantes defender el
medio ambiente aun cuando otros poderes nacionales y/o provinciales no lo hicieren, no
obstante su responsabilidad.

En especial es deber del Poder Politico:

a) Fiscalizar la utilizacion racional de los recursos naturales.-

b) Proteger y restaurar el patrimonio biolégico, ecoldgico, paisajista, histérico, paleontold-
gico y arquitectonico de la localidad.-

c) Proteger y preservar la fauna y flora, en especial las especies en peligro de extincion,
asegurando su reproduccién y regulando las practicas de caza e imponiendo veda respec-
to a las especies en peligro.-

d) Promover medidas judiciales contra los causantes de contaminacion.-

e) Promover la reforestacion y el recupero ecolégico de zonas degradadas, principalmente
el la ribera de rios y arroyos en sus recorridos urbanos.-

f) Promover el uso racional de los recursos hidricos con la participacion de asociaciones
civiles, controlando la calidad de las aguas en curso y control permanente de los efluentes
industriales y domésticos, y autorizara, controlara y verificara la construccion de represas
acorde con el medio ambiente.-

g) Condicionar la radicacion de industrias con alto potencial contaminante, estudiando pre-
viamente el impacto ambiental de las mismas.-

h) Informar ampliamente a la poblacion sobre los niveles de contaminacién y las fuentes
responsables de la polucidn y degradacion ambiental.-

i) Promover medidas judiciales contra los responsables de la degradacion del medio am-
biente, los cazadores furtivos y la pesca depredadora.-

j) Fomentar la utilizacion de fuentes de energia alternativa no contaminante.-

k) Promover la educaciéon ambiental en todos los niveles de ensefanza.-

[) Implementar una politica de recoleccion de residuos urbanos poniendo énfasis en su re-
ciclaje.-

m) Respetar y formar reservas municipales y promover aquellas donde se respete la fauna
y flora.-

n) Defender e implementar en avenidas y calles la flora arbdrea existente o implantando
nuevos ejemplares en lugares donde no los hubiere.-

0) Promover un Consejo Municipal del Medio Ambiente con integrantes de la comunidad,
con atribuciones de asesorar y elaborar las normativas de desenvolvimiento ecoldgico de
la localidad de acuerdo con esta Carta Organica.-

p) El municipio podra crear areas de Preservacion Ecoldgica en zonas particulares cuando
sean necesarias para la preservacion de especies nativas y para la defensa de los cursos
de agua.-

q) Estimular en los alumnos de las distintas escuelas la realizacion de experiencias con-
servacionistas relacionadas con los problemas ecoldgicos de la zona.-

ARTICULO N° 288.- Queda prohibida la utilizacion de desagues pluviales y cloacales en
forma conjunta.



CAPITULO VII

EDUCACION Y CULTURA

CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO N° 288 bis.- La cultura y la educacion constituyen derechos humanos funda-
mentales. El Municipio reconoce a la familia como protagonista natural y primaria de la cul-
tura y la educacion.

ARTICULO N° 289.- El municipio promueve, desarrolla, planifica, rescata y difunde todas

las manifestaciones culturales, individuales o colectivas que afirmen la identidad regional,
provincial, nacional y latino-americana.

ARTICULO NF° 290.- Sera la educacion el modo y el medio por el cual, la accién del Estado
Municipal jerarquizara y vigorizara nuestras raices culturales proyectandolas como factor
determinante en la formacion de nuestra identidad.

ARTICULO N° 291.- El municipio es responsable de la conservacion, preservacion, valori-
zacion y difusién del patrimonio cultural de toda la comunidad, en especial el arqueoldgico,
historico, artistico, bibliografico y paisajistico, de los bienes que lo componen cualquiera
sea su régimen juridico y su titularidad.-

ARTICULO N° 292.- Por ordenanza municipal se creara el Consejo Municipal de Cultura,
organismo éste que tendra a su cargo delinear toda politica que en este aspecto identifi-
que a nuestra comunidad.

ARTICULO N° 293.- El municipio velara por el buen funcionamiento, mantenimiento, ac-
tualizacion y enriquecimiento de las bibliotecas especificamente orientadas a la promocién
popular.

ARTICULO N° 294.- Se reconoce a la educacion como un bien social, un derecho impres-
criptible e inalienable de la persona, un deber de la familia como agente primario y natural
de la misma y una obligacion del estado en crear, mantener y supervisar los servicios ne-
cesarios; garantizando a toda la poblacion el acceso permanencia y promocién en los dis-
tintos niveles y modalidades bajo los principios de igualdad, equidad, libertad, solidaridad
y gratuidad.

ARTICULO N° 295.- El Municipio como primera institucion dentro del Estado de Derecho,
tiene el deber y la responsabilidad de velar y garantizar la educacion en todos sus aspec-
tos, fortaleciendo las ya establecidas en los distintos ordenes oficiales. Sustentara una
educaciéon que afiance los principios que internalicen la necesidad de preservar el medio
ambiente, los recursos naturales renovables y la defensa ecoldgica.

ARTICULO N° 296.- Se regira por los principios y fines establecidos por Ley Nacional y
Provincial de Educacion y las normativas del Estatuto del Docente.

ARTICULO N° 297.- Impulsara la educacién cooperativa como instrumento de desarrollo y
promocion social.

ARTICULO N° 298.- Promovera el desarrollo de actitudes de conocimiento del cuidado de
la salud considerandola como un valor social, imprimiendo formacién e informacion inte-



gral, fomentando actividades que posibiliten el desarrollo arménico de la personalidad;
prevencion de enfermedades y dependencias psicofisicas.

ARTICULO N° 299.- Dentro del Municipio todo proceso de ensefianza aprendizaje se dic-
tara en la lengua castellana sin descartar la posibilidad del bi-trilinguistico en funcién del
Mercosur.

ARTICULO N° 300.- Los establecimientos educativos dentro del ejido municipal funciona-
ran como comunidades educativas, asegurando la participacion de todos los estamentos
que la integran, gozando de libertad pedagogica y didactica para adecuar la planificacion
institucional y el disefio curricular a la realidad socio-cultural.

ARTICULO N° 301.- El Municipio realizara su propio control de gestion en las escuelas de
su competencia y garantizara la calidad de la educacién impartida mediante evaluaciones
permanentes, verificando la realidad, vigencia y adecuacion de los contenidos curriculares
y el nivel de aprendizaje de los educandos. Sustentara los principios de la educacion per-
manente a través de la escolarizacion, la capacitacion y perfeccionamiento, dentro de to-
das las areas del conocimiento.

ARTICULO N° 302.- Se considerara al educando la razon de ser de la escuela y el sistema
educativo; como un ser aprendiz que adquiere progresivamente el ejercicio responsable de
su libertad, para la construccién de un proyecto de vida de acuerdo a una escala de valo-
res, e inserto en la sociedad como agente positivo de cambio y perfeccionamiento.

ARTICULO N° 303.- Dentro del sistema educativo municipal sera principio fundamental el
estudio de la Constitucion Nacional, Provincial, esta Carta Organica, dando especial im-
portancia a los estudios programaticos referidos a nuestra localidad, partiendo del hogar,
la escuela, el municipio, el departamento la provincia y la nacion.

ARTICULO N° 304.- El municipio generara y promovera distintos modos y formas de edu-
cacion a través de propuestas que incluyan nuevas areas del conocimiento, el arte y la cul-
tura, que posibiliten actividades cientifico-técnicas, educativas, manuales, deportivas, re-
creativas que aseguren el desarrollo y el enriquecimiento socio-cultural de la comunidad.
Seran acciones de suma importancia, que constituyen prioridad: la capacitacion laboral, la
formacion profesional y la investigacion cientifico tecnoldgica orientada y aplicada en fun-
cion de las necesidades del medio.

ARTICULO N° 305.- Para el desarrollo de actividades educativas el municipio coordinara
la accion con los organismos especificos de jurisdiccion provincial, teniendo facultades
para concretar convenios con otros organismos gubernamentales o no gubernamentales,
provinciales, nacionales o internacionales, especialmente con aquellos que se encuadren
dentro del marco de los tratados del MERCOSUR.

ARTICULO N° 306.- Se aseguraran en el presupuesto Municipal los recursos suficientes
para la prestacién adecuada del servicio educativo de competencia Municipal.

ARTICULO N° 307.- El esquema organico del sistema educativo municipal estara integra-
do por los siguientes niveles:

a) Secretaria de Area.-

b) Direccion.-

c) Consejo Municipal de Educacion.-

d) Cuerpo Técnico Interdisciplinario y Gestion Educativa Ad-Hoc.-




ARTICULO N° 308.- El Consejo Municipal de educacion estara integrado por:

a) Un representante del Gobierno Municipal.-

b) Un representante por los docentes de nivel de escolarizacién basica.-

c) Un representante por los docentes de nivel medio y terciario.-

d) Un representante por las Cooperadoras Escolares nivel primario.-

e) Un representante de las Cooperadoras de nivel medio y terciario.-

f) Un representante, estudiante, por los ultimos anos de estudio de nivel medio.-

g) Un representante, estudiante, por los ultimos afos de estudio de nivel terciario.-

h) Un representante por los gremios docentes formalmente reconocidos.-

i) Un representante por el Consejo de Asuntos Vecinales a través de la Comision Vecinal
Zonal.-

j) Un representante del Sistema Provincial de Educacién a Través de la Supervisién de
Zona Montecarlo.-

ARTICULO N° 309.- El municipio a través de sus 6rganos competentes tiene facultad para
aprobar, poner en ejecucion, supervisar y certificar planes de estudios pertenecientes a su
servicio educativo.

ARTICULO N° 310.- Los equipos Técnicos Interdisciplinarios de Gestion Educativa seran
conformados al solo efecto de analisis, elaboracidn y/o aprobacién técnica de proyectos de
accion educativa.

ARTICULO N° 311.- Estos equipos Técnicos Interdisciplinarios de Gestion Educativa esta-
ran conformados por docentes que accederan al mismo por concurso de antecedentes,
conforme a las caracteristicas de cada proyecto de acuerdo a su modalidad, nivel o espe-
cialidad. Integraran el mismo:

+ Un disefiador pedagogico.-

+ Un especialista o experto en la modalidad, nivel o especialidad.-

+ Un docente que acredite el mejor concepto en la practica real y efectiva segun la orienta-
cion del proyecto.-

+ El o los docentes (hasta tres), autores del proyecto.-

ARTICULO N° 312.- Se respetara toda accion de caracter educativo pre-existente a la
sancion de la presente Carta Organica.

ARTICULO N° 313.- La educacion privada en todas sus modalidades y niveles, ya sea for-
mal o no formal, no contara con el financiamiento del Estado Municipal para su sosteni-
miento. Si sera funcion de sus organismos competentes aprobar, controlar y evaluar las
propuestas educativas que en este orden se desarrollen en ambito de su jurisdiccidn, se-
gun las normas vigentes de esta Carta Organica y legislaciones provinciales y nacionales
pertinentes.

ARTICULO N° 314.- El Concejo Deliberante por Ordenanza reglamentara un régimen de
becas para la realizacion de estudios dentro y fuera de la jurisdiccion del municipio, como
asi mismo promovera la constitucion de albergues estudiantiles y reglamentara su funcio-
namiento.

CAPITULO VI

DEPORTE Y RECREACION



ARTICULO N° 315.- El municipio fomentara toda iniciativa que tienda a la practica de los
distintos deportes para todos los grupos etarios, dentro del area urbana, suburbana y rural.

ARTICULO N° 316.- El Municipio fomentara la actividad deportiva y recreativa de la pobla-
cion bajo las siguientes pautas:

a) Orientara la accion de gobierno hacia la practica deportiva gratuita.-

b) Contemplara en la planificacién urbanistica la prevision de centros deportivos y recreati-
VOS, su construccion y mantenimiento.-

ARTICULO N° 317.- Por ordenanza del Concejo Deliberante se creara el Consejo Munici-
pal de Deportes, segun las normas prescriptas en esta Carta Organica.

ARTICULO N° 318.- Se garantizara a todos los habitantes del municipio el libre acceso a
los inmuebles del dominio municipal que tengan riberas con los rios, arroyos, cursos de
agua, parques y espacios verdes, que por ordenanza hayan sido destinados a fines recre-
ativos.

ARTICULO N° 319.- El municipio velara por el ordenamiento, mantenimiento y acrecenta-
miento de espacios destinados a parques, plazas y jardines como soportes fisicos de la re-
creacion urbana.

CAPITULO IX
TURISMO

ARTICULO N° 320.- El municipio fomentara el desarrollo de las actividades turisticas en
todas sus formas promoviendo el turismo social.

ARTICULO N° 321.- El Estado Municipal sera el primer agente encargado de promover y
difundir los atractivos turisticos del medio.

CAPITULO X

MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO N° 322.- El Estado Municipal propendera a la creacion de distintos medios de
accioén directa para la difusidon y promocién de la educacion y la cultura, ya sean estos gra-
ficos, radiales, televisivos o de cualquier otra naturaleza sin fines comerciales con caracte-
risticas de servicio publico municipal indelegable, reglamentando su funcionamiento por
Ordenanza.

Reconocera en materia de difusion los derechos de sus habitantes a hablas, ser oidos, a
replicar, a escuchar, ver y ser visto, encuadrandose en los derechos constitucionales na-
cionales y provinciales que regulen estos ejercicios.

ARTICULO N° 323.- La Municipalidad editara a partir de la vigencia de la presente Carta
Organica el Boletin Oficial mensual, por cuyo medio se daran a conocer los actos de go-
bierno, las ordenanzas, decretos y resoluciones de caracter general y permanente y de to-
das las disposiciones que se consideren pertinentes. Podra contener ademas de la infor-
macion comunal o de caracter oficial, las referidas a las comisiones vecinales.

CAPITULO XI



REFORMA DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL

ARTICULO N° 324.- Esta Carta Organica podra ser reformada en su totalidad o parcial-
mente, en las oportunidades y condiciones que a continuacion se indican:

a) Reforma total o parcial: Solamente podra efectuarse cuando hayan transcurrido dos pe-
riodos electorales de cuatro (4) afios, a contar desde la fecha de su promulgacion. En tal
caso la necesidad de la reforma debera ser aprobada por el voto de los dos tercios del to-
tal de bancas del Concejo Deliberante. Dicha Ordenanza, llamando a elecciones de Cons-
tituyentes, no podra ser vetada.-

b) Enmienda es la reforma de hasta los articulos como maximo. El procedimiento sera el
siguiente:

b.1 - Periodo minimo de espera cuatro (4) afnos.-

b.2 - Se realizara en los anos impares a partir de 1999.-

b.3 - Propuesta la enmienda, ésta debe ser aprobada por el Concejo Deliberante con los
dos tercios (2/3) de las bancas.-

b.4 - La Enmienda aprobada por el Concejo debera ser ratificada por Referéndum en el
acto eleccionario mas proximo.

ARTICULO N° 325.- La Ordenanza de Convocatoria para Referéndum de la Reforma Total
o Parcial de la Carta Organica Municipal, determinara:

a) Fecha y modo como debe constituirse y el quérum necesario.-

b) Plazo dentro del cual debe dar término a su cometido.-

c) Partidas asignadas para su desenvolvimiento, y local donde funcionara.-

d) Para la reforma parcial debera determinarse, ademas de la fundamentacion, los titulos,
capitulos, articulos o incisos de la Carta Organica que se someteran para su reforma a la
Convencidn, la que debe limitarse sin excepcion a su cometido.

ARTICULO N° 326.- Para ser Convencional se requieren los mismos requisitos que para
ser Concejal. El numero de Convencionales sera igual al de Concejales. Debera constituir-
se dentro de los treinta (30) dias de proclamados los electos, y no podra excederse del
tiempo estipulado en el articulo anterior.

La Convencion es soberana y esta facultada para dictar su propio reglamento interno y
confeccionar su presupuesto fijandose como maximo de sus dietas el equivalente a la de
un concejal.

ARTICULO N° 327.- La reforma o sustitucion de los articulos 164 -ciento sesenta y
cuatro-, 165 -ciento sesenta y cinco-, 183 -ciento ochenta y tres- y 186 -ciento ochenta y
seis-, solamente podra efectuarse mediante llamado a Convencion Constituyente, quedan-
do exceptuados de la posibilidad de su modificacion por el procedimiento de enmienda.

TITULO VI

CAPITULO |

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO N° 328.- Esta Carta Organica entrara en vigencia al dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Misiones. Sera jurada por los miembros de la
Convenciéon Constituyente, el Intendente Municipal y el Presidente del Concejo Deliberan-

te, en el siguiente orden:
a) Autojuramento del Presidente de la Convencion Constituyente.-



b) Juramento en bloque de los Convencionales, tomado por el presidente de la Conven-
cion Constituyente antes de disolverse el cuerpo.-

c) El Intendente Municipal, el Presidente del Concejo Deliberante y los Concejales, juraran
esta Carta Organica ante la Convencion Constituyente en el mismo acto, bajo pena de ce-
sar automaticamente en sus cargos o funciones.-

d) Los demas integrantes del Poder Ejecutivo y del Poder Legislativo, juraran ante la au-
toridad jerarquica respectiva.-

e) La Convencion Constituyente cesara en sus funciones una vez cumplidos los términos
establecidos por el articulo nro. 177 de la Constitucion de la Provincia de Misiones.

ARTICULO N° 329.- A partir de la vigencia de la presente Carta Organica, en el Municipio
de Montecarlo se dejara de aplicar la Ley Organica de Municipalidades de la Provincia de
Misiones. Hasta tanto se dicten las Ordenanzas de Contabilidad, y los cédigos a que se re-
fiere esta Carta Organica, se aplicaran las Leyes Provinciales pertinentes u Ordenanzas y
Resoluciones en vigencia en el ambito Municipal, en tanto no se opongan a los principios
de esta Carta.

ARTICULO N° 330.- Los cargos creados por esta Carta Organica deberan ser cubiertos a
medida que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, conforme a la existencia de
recursos genuinos.

Los que no pudieren concretarse en 1995 deberan ser obligatoriamente previstos al con-
feccionarse la Ordenanza de Presupuesto de Gastos y recursos de 1996, con excepcidon
del Tribunal de Faltas que debera ser previsto para el ejercicio de 1999.

Durante el periodo 1995-1999 se pondra en vigencia el cargo electivo de Viceintendente
para lo cual debera ser incluido en la candidatura para dicho acto eleccionario.

ARTICULO N° 331.- El Gobierno Municipal tendra hasta treinta (30) meses de plazo a par-
tir de la vigencia de esta Carta Organica, para dictar las normas y adecuar las estructuras
Municipales. El incumplimiento en que incurriere cualquiera de sus 6rganos sera conside-
rado mal desempefio de sus funciones a los fines pertinentes a que hubiere lugar.

EN LA CIUDAD DE MONTECARLO, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE NOVIEM-
BRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO, LA HONORABLE CONVEN-
CION CONSTITUYENTE SANCIONA Y PROMULGA LA PRESENTE CARTA ORGANICA
Y SUS DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA LA MUNICIPALIDAD DE MONTECARLO
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